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Vorworter

Landrat Stefan Lowl,
Landkreis Dachau

Bildung, ganzheitlich betrachtet als ein
lebenslanger Prozess, betrifft alle Menschen
im Landkreis Dachau. Sie ermdglicht indivi-
duelle Lebensgestaltung, personliche Ent-
wicklung und beruflichen Aufstieg. Das Bil-
dungsniveau ist zudem ein entscheidender
Standortfaktor flir die wirtschaftliche und so-
ziale Entwicklung des Landkreises Dachau in
der Metropolregion Miinchen. Hier bietet ein
modernes und funktionierendes Bildungs-
wesen, mit passgenauen Bildungsangeboten
entlang der gesamten Lebensspanne, gute
Bildungschancen fiir alle Blrgerinnen und
Birger.

Im Landkreis Dachau leben nahezu 27.000
auslandische Mitblrgerinnen und Mitblrger,
noch viel mehr Menschen haben Migrations-
hintergrund. Neben der fluchtbedingten Ein-
wanderung ist in den letzten Jahren auch ein
erhohter Zuzug aus dem europaischen Aus-
land in den Landkreis zu verzeichnen. Auch
diese Personen missen wir bei der Integra-
tion berucksichtigen.

Foto: Landratsamt Dachau

Um Kommunen bei dieser Aufgabe zu unter-
stlitzen, wurde die Forderrichtlinie ,Kommu-
nale Koordinierung der Bildungsangebote fiir
Neuzugewanderte” geschaffen. Im Rahmen
des Projektes ist im Oktober 2018 unser Be-
richt Integration entstanden, der Erste dieser
Art fur den Landkreis Dachau. Er hat zum
Ziel — in Bezug auf die Themen Bildung, Aus-
bildung und Arbeit — die aktuelle sowie die
Situation der vergangenen Jahre im Land-
kreis anhand der verfligbaren Daten zu analy-
sieren sowie Herausforderungen und mog-
liche Handlungsempfehlungen aufzuzeigen.
AulBerdem beziehen wir diese Arbeitsergeb-
nisse in unsere Bewerbung um das Qualitats-
siegel Bildungsregion ein.

Lernen im Lebensverlauf setzt eine zeitge-
male Angebotsfiille voraus. Es miissen so-
wohl geistige, kulturelle als auch fachbe-
zogene Wissenswerte, aber unbedingt auch
Methoden zur Personlichkeitsentwicklung
rasch abgerufen und fiir den eigenen Entwick-
lungsbedarf beansprucht werden konnen.
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Die menschliche Neugier reagiert auf Im-
pulse, fur die wir Anreize setzen und ent-
sprechende Vorschlage parat haben wollen.
Unsere Bildungsarbeit stellt sich damit einem
standig wandelnden und wachsenden Infor-
mationsbediirfnis.

Dieses konnen wir durch unser Bildungs-
monitoring und das strategisch ausgerich-
tetes Bildungsmanagement kontinuierlich
prazisieren. Unser Ziel als Verantwortungs-
gemeinschaft ist es, gemeinsam mit allen Bil-
dungsakteuren, Transparenz und Ubersicht-
lichkeit in die Angebotsdichte zu bringen.

Uns liegt sehr viel daran, die Attraktivitat her-
vorzuheben, welche in der Breite der unzah-
ligen schulischen Ausbildungsmaoglichkeiten
liegt. Menschen werden immer alter! Deshalb
wollen wir anregen, Kindern Zeit zu schenken
— auch fir mogliche Umwege, damit sie ihre
Schulzeit in dem fiir sie passenden Umfeld
durchlaufen kdnnen. Wir wollen den Blick auf
Neigungen und Potenziale der Kinder lenken.
Uns soll es gelingen, die Eltern anzuregen,
diese einzigartigen Qualitaten ihrer Kinder
als Basis fur ihre schulischen Planungsschrit-
te zu nehmen. Wir glauben, dass eine auf die
Personlichkeit des Kindes abgestimmte Bil-
dungsentwicklung der Grundstein fiir ein in-
spiriertes und motiviertes Lernen sein kann.
Wir mochten Eltern und Padagogen dabei
unterstlitzen und sie motivieren, gemeinsam
mit ihren Kindern in eine druckfreiere, fiir das
Kind passende Gestaltung der Schullaufbahn
in unserem vielfaltigen und durchlassigen
Schulsystem zu kommen. Diese ldee wollen
wir mit Unternehmen und Kammern bespre-
chen, um jenen Karrieremoglichkeiten mehr
Raum zu geben, die nicht an ein Abitur oder
ein Hochschulstudium gebunden sind.

Wir mochten mit unseren Angeboten den
unterschiedlichsten Bedarfen entsprechen
konnen. Dazu gehort fir uns, die Gleichbe-
handlung in die Interessenerweckung, die
Wissensvertiefung und die Ausbildungs- und
Karrierewege einzubeziehen. Besonders her-
vorheben mochten wir die Begeisterung,
mit der Kinder und Jugendliche unseren
MINT-Campus angenommen, ihn fur Karriere-
anstofBe genutzt und aktiv die Inhalte
weiterbewegt haben.

Verantwortungsvolle Bildungsarbeit bein-
haltet fliir uns, das Querschnittsthema Digi-
talisierung mit der permanenten Nutzen-
Risiken-Abwagung fiir das Dreieck Eltern-
Schule-Kinder Gbersichtlich und verstandlich
abzubilden, zu besprechen und kritisch zu
hinterfragen. Hier die Spreu vom Weizen zu
trennen, ist eine umfassende, sehr wichtige
Aufgabe, der wir uns unbedingt stellen. Es
wird noch lange ein Spagat bleiben, einer-
seits den Mehrwert der kiinstlichen Intelli-
genz anzuerkennen, andererseits bewahrte,
analoge Erfolge nicht automatisch zu schma-
lern. Den Umgang mit den digitalen Medien
mussen unabhangige Experten beraten, um
gerade fur Eltern und Kinder, Lehrkrafte und
Schiiler die Anwendungsvielfalt padagogisch
sinnvoll zu gestalten und zu halten.

Fir Interessierte wollen wir digitale und reale
Moglichkeiten erklaren, um den fir sie richti-
gen Ausbildungsweg wahlen und im eigenen
Tempo gehen zu kdnnen.

Bildung heif3t im Landkreis Dachau, dass
jeder Mensch zahlt!

Landrat Stefan Lowl
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Oberburgermeister Florian Hartmann,
Grol3e Kreisstadt Dachau

Die Stadt Dachau versteht sich heute als der
zentrale europaische Lern- und Erinnerungs-
ort zum Nationalsozialismus. Bildungsarbeit
ist deshalb in Dachau in ganz besonderem
Mal3e Lern- und Erinnerungsarbeit.

Neben der KZ-Gedenkstatte und der Stadt
Dachau selbst sind als Trager dieser Aufga-
be insbesondere das Max-Mannheimer-Haus
aber auch die zahlreichen in Dachau aktiven
zeitgeschichtlichen Vereine und Institutionen
zu nennen. Die Bildungsabteilung der KZ-
Gedenkstatte bietet neben Rundgangen fir
Gruppen und Schulklassen auch Halbtags-
und Tagesseminare sowie Workshops und
Lehrerfortbildungen an.

Dariuber hinaus werden Materialien zur Vor-
und Nachbereitung des Gedenkstattenbe-
suchs angeboten. Das Studienzentrum im
Max-Mannheimer-Haus fokussiert sein An-
gebot insbesondere auf junge Menschen. Es
versteht sich als aul3erschulische Bildungs-
einrichtung, die vor allem jungen Menschen
aus aller Welt eine intensive Auseinander-
setzung mit der Zeitgeschichte ermodglichen
mochte. Das Bildungsangebot umfasst dabei
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ein- oder mehrtagige Studientage flir Schul-
klassen, Gruppen der Jugendverbandsarbeit,
Studierende und andere interessierte Grup-
pen. Gemeinsam mit der Stadt Dachau ver-
anstaltet das Max-Mannheimer-Haus zudem
ein jahrliches Symposium zur Zeitgeschichte.
Unter den zahlreichen weiteren Tragern der
zeitgeschichtlichen Bildungsarbeit in Dachau
seien exemplarisch noch die Evangelische
Versohnungskirche in der KZ-Gedenkstatte,
das Dachauer Forum und der Forderverein
fir Internationale Jugendbegegnung und
Gedenkstattenarbeit in Dachau genannt. Sie
alle tragen mit Veranstaltungen, Zeitzeugen-
gesprachen, Seminaren und Projekten wie
der Internationalen Jugendbegegnung oder
dem Gedachtnisbuch fir Haftlinge des KZ
Dachau zu der breiten Palette an Bildungs-
angeboten in Dachau bei.

Uber allen diesen Angeboten koénnte man
als Maxime die Worte des Dachauer Ehren-
birgers Max Mannheimer stellen:

,Ihr seid nicht schuld an dem, was war, aber
verantwortlich dafiir, dass es nicht mehr
geschieht.”
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Blurgermeister Stefan Kolbe,
Gemeinde Karlsfeld

Fir uns ist die gute Zusammenarbeit zwi-
schen Kommune und Schule ein sehr wich-
tiger Faktor. Wie hervorragend das funkti-
onieren kann, zeigt die Kooperation mit der
Landeshauptstadt Minchen, mit der wir die
im Jahre 1965 gegrindete Verbandsgrund-
schule betreiben. Im Jahre 2011/2012 erhielt
die Schule den ,i.s.i. — Innere Schulentwick-
lung Innovationspreis der Stiftung Bildungs-
pakt Bayern”, der als Giltesiegel fiir syste-
matische und nachhaltige Schulqualitat und
Innovationsfreude gilt.

Mit dem Gitesiegel werden Schulen aus-
gezeichnet, die sich in einem konsequen-
ten Prozess dafiir einsetzen, die Qualitat
von Unterricht und Erziehung nachhaltig zu
verbessern — den Mut aufbringen, ausgetre-
tene Pfade zu verlassen und neue Wege zu
gehen. Karlsfeld bietet allgemein ein regio-
nal ausgewogenes, vielfaltiges, integratives
und inklusives wohnortnahes Schulangebot
— ein Angebot, welches der Vielfalt der Schu-
lerinnen und Schiiler, ihren Begabungen und
Talenten gerecht wird. Daher freut es mich
sehr, dass Karlsfeld bald um eine weitere

Foto: Gemeinde Karlsfeld

Bildungsstatte reicher wird, dem der-
zeit geplanten neuen Gymnasium an der
Bayernwerkstrale. Unsere Kommune weil}
es sehr zu schatzen, dass die Wahl der Stadt
Minchen und des Landkreises Dachau in
Bezug auf den Neubau des neuen Gymna-
siums, dem vierten im Landkreis, auf Karls-
feld gefallen ist.

Bei der Unterzeichnung des Kooperations-
vertrages durch Miinchens Oberbirger-
meister Dieter Reiter und Landrat Stefan
Lowl im Sommer 2018, bekraftigten die Kom-
munalpolitiker ihre gute Zusammenarbeit.
Unsere Gemeinde Karlsfeld, die gemeinsam
mit der Landeshauptstadt Miinchen und
dem Landkreis Dachau die Planung des fiinf-
ziigigen Gymnasiums durchflhrt, tragt mit
diesem Projekt eine grof3e Verantwortung.
Unserer Gemeinde werden damit rund 1.200
Schilerinnen und Schiler — sowohl Kinder
und Jugendliche aus dem Landkreis als auch
aus der Stadt Munchen - anvertraut. lhnen
wollen wir mit unserer Haltung fir Bildungs-
gerechtigkeit begegnen: kein Kind, kein
Jugendlicher darf uns verloren gehen!
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Blurgermeister Franz Obesser,
Gemeinde Markt Indersdorf

Markt Indersdorf ist einer der zentralen Schul-
standorte im Landkreis Dachau. Nach der
Grundschule kénnen vor Ort die Mittelschu-
le oder das Gymnasium Markt Indersdorf
als weiterfihrende Schulen besucht werden.
Ein weiterer Weg zum erfolgreichen Schul-
abschluss ist die Realschule Vinzenz von Paul
der Erzdiozese Minchen und Freising.

Die Schule mit ihren Gebauden im Kloster In-
dersdorf ist ein einzigartiger Lernort. Es freut
uns daher besonders, dass nun dort, mit der
Einrichtung der Fachoberschule Vinzenz von
Paul ein weiterer, wichtiger Schritt gelun-
gen ist. Diese breite Palette von Schulen aus
offentlicher und kirchlicher Tragerschaft er-
gibt eine Vielfalt an Inhalten und Formen
des Unterrichts, die die unterschiedlichen
Erfahrungen und Lernvoraussetzungen der
Schilerinnen und Schiler ideal aufgreift.
Damit bietet Markt Indersdorf Kindern und

Foto: Gemeinde Markt Indersdorf

Jugendlichen die Maoglichkeit, ihre gesamte
Schullaufbahn nach ihren Vorstellungen und
Moglichkeiten gestalten zu kénnen. Bildung
zeigt Kindern und Jugendlichen Perspek-
tiven fiur ihren weiteren Lebensweg auf und
ist damit auch wegweisend fir die Entwick-
lung unserer Gesellschaft. Den Bildungs-
chancen kommt eine immense Bedeutung
zu, um auf kiinftige Herausforderungen vor-
bereitet zu sein und sich aktiv an gesellschaft-
lichen Prozessen zu beteiligen.

Bildung trifft hier in der Region auf gute
Rahmenbedingungen. Das ist uns besonders
wichtig!
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Burgermeister Richard Reischl,
Gemeinde Hebertshausen

Bildung ist ein Thema, das alle Lebens-
bereiche und unterschiedliche Lebensrich-
tungen erfasst und durchdringt. Ein Leben
lang lernen und jeder nach seinen Moglich-
keiten, ist flir mich der Grundstock einer funk-
tionierenden Gesellschaft. Gerade in diesem
Bereich ist Individualitat und Integration der
unterschiedlichen Menschen gefordert und
gewinscht, damit bereits von Kindesbeinen
an die Basis flir ein moglichst selbstbestimm-
tes Leben gelegt wird.

Ebenso ist in der frihen Phase des Lebens
das Eintiben von Riicksichtnahme und Hilfs-
bereitschaft den Schwacheren gegeniiber, im
nahren Lebensumfeld, ein wichtiger Baustein
fir die personliche Entwicklung. Auch im
Hinblick auf das Leben im Erwachsenenalter.
Denn hier konnen wir alle profitieren, wenn

Foto: Gemeinde Hebertshausen

sich Menschen mit Behinderung mit ihren
ganz personlichen Fahigkeiten, in unsere
Gesellschaft einbringen.

Das alles ist nur moglich, wenn eine Zusam-
menarbeit der unterschiedlichen Regel- und
integrativen Schulen stattfinden kann. Und
zwar nicht weit entfernt in der Landeshaupt-
stadt, sondern im unmittelbaren Umfeld der
Gemeinde und des Landkreises. Nicht nur in
Form von Unterricht, sondern auch durch Ver-
anstaltungen. In einer gesunden Mischung
von bewahrten Methoden und ganz neuen
Ideen. Mit Hilfe von Regeln und vor allem mit
Lebensfreude.

Machen wir uns gemeinsam auf den Weg und
bieten so viel unterschiedliche Moglichkeiten
und Netzwerke an, dass jeder mit seiner Art
mitgenommen werden kann.
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Teil A:
Einfiahrung

Ausgangslage im Landkreis Dachau

~Wenn ich zurtickdenk’, am schonsten war es doch in Dachau!”
Ludwig Thoma

Charakteristik des Landkreises

Der Landkreis Dachau gehort zum Regie-
rungsbezirk Oberbayern und erstreckt sich in
dessen Nordwesten auf eine Gesamtflache
von 579,20 km2. Die Landkreisgrenzen um-
fassen insgesamt 17 Gemeinden, darunter
die Grol3e Kreisstadt Dachau und die Markte
Altominster sowie Markt Indersdorf. Der
Uberwiegende Teil der Gemeinden ist Uber
die Hauptverkehrsadern auf die Kreisstadt
ausgerichtet, welche in der sudlichen Peri-
pherie des Landkreises und damit in unmit-
telbarer Nachbarschaft zur Landeshauptstadt
Minchen liegt. Nur 13 km liegt der Marien-
platz von der sudlichen Landkreisgrenze ent-
fernt. Diese raumliche Nahe zu Miinchen ist
eine pragende Besonderheit des Landkreises
Dachau; im Zentrum die Innovationskraft und
Dynamik der Landeshauptstadt als Triebfeder
wirtschaftlicher und gesellschaftspolitischer
Entwicklung und im Umland die (noch) land-
lich gepragte Kulturlandschaft des Dachauer
Hinterlandes mit seinen Siedlungs- und Er-
holungsraumen sowie den Baulandreserven
als Schubfaktoren flir ein weiterhin starkes
Bevolkerungswachstum. In dieser Wechsel-
beziehung zwischen Stadt und Land konnte
sich der Landkreis Dachau seine ganz eigene
Charakteristik bewahren und prasentiert sich
als selbstbewusster Partner der Metropolre-
gion Munchen. Insgesamt leben derzeit rund
154.000 Menschen (Stand Dezember 2018)
im Landkreis Dachau.
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Bevolkerungsentwicklung

Seit Jahren ist der Landkreis Dachau einer
der, wenn nicht sogar der am starksten wach-
sende Landkreis Bayerns. Lautden Prognosen
des Bayerischen Landesamtes flir Statistik
ergab die ,Regionalisierte Bevolkerungsvor-
ausberechnung fir Bayern bis 2037 — Demo-
graphisches Profil fiir den Landkreis Dachau”,
dass der Landkreis mit einem der hdchsten
Bevolkerungszuwachse (13,2%) Oberbayerns
bis 2037, auf dann uber 173.000 Einwoh-
ner, rechnen kann. Trotz steigender Schi-
lerzahlen und Einwanderungszuwachsen
wird der Landkreis Dachau von einer demo-
graphischen Alterung und damit ver-
bundenen Reduzierung der erwerbstatigen
Bevolkerungsgruppe ausgehen missen,

wenn auch nicht so stark wie in anderen
Regionen Bayerns.
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Die Verschiebung der Altersstruktur hin zu
einer starken Zunahme der alteren Bevolke-
rungsgruppen, der rasante Bevolkerungs-
zuwachs und die Integration von Zuwan-
derern stellen den Landkreis vor grol3e
gesellschaftliche, administrative und wirt-
schaftliche Herausforderungen.

Unsere Bildungslandschaft

Der Landkreis Dachau verfligt tiber eine viel-
faltige Bildungslandschaft, gepragt durch
zahlreiche Einrichtungen und Institutionen
im formalen, non-formalen und informellen
Bildungsbereich. Die im Folgenden aufge-
fuhrten Institutionen stellen exemplarisch
die Vielfalt des Bildungsangebots dar und er-
heben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Kindertageseinrichtungen
und Schulen

120 Kindertageseinrichtungen sind mit der
Erziehung und Forderung der Kleinsten
betraut. In den 17 Landkreisgemeinden ste-
hen aktuell insgesamt 1.740 Kinderkrippen-,
5.737 Kindergarten- und 2.012 Hortplatze mit
unterschiedlichen padagogischen Ansatzen
zur Verfiigung. Daran anschlieBend finden
sich als Basis des Schulsystems 29 o6ffent-
liche Grund- und Mittelschulen, die sich auf
die Landkreisgemeinden verteilen. Die Ab-
schlussmoglichkeiten der Mittelschule, auch
teilweise des mittleren Schulabschlusses,
werden hier angeboten. Im Kreisgebiet be-
finden sich vier Realschulen, zwei davon sind
staatliche Realschulen, die anderen sind in
erzbischoflicher Tragerschaft. An drei staat-
lichen Gymnasien wird den Schilern eine
weiterfihrende Schulbildung mit Zugang
zu den Hochschulen ermaoglicht. Zudem be-
findet sich ein viertes Landkreisgymnasium
in Kooperation mit der Landeshauptstadt
Minchen in Karlsfeld in der baulichen
Realisierung und ein weiteres (fiinftes) Gym-
nasium wurde diesen Sommer schulauf-
sichtsrechtlich genehmigt.

Berufliche Schulen

Das berufliche Schulwesen mit der Staat-
lichen Berufsschule Dachau, der Berufsfach-
schule flir Krankenpflege und den beruflichen
Schulen des Franziskuswerks Schonbrunn bie-
ten berufliche Qualifikationen im dualen und
vollschulischen System in den unterschied-
lichsten Fachrichtungen an. Die staatlich an-
erkannte Fachoberschule in Karlsfeld fuhrt die
Ausbildungsrichtungen ,Wirtschaft und Ver-
waltung”, ,Sozialwesen”, ,Agrarwirtschaft,
Bio- und Umwelttechnologie” und ,Gestal-
tung”. Seit dem Schuljahr 2016/17 ist die Erz-
bischofliche Fachoberschule Vinzenz von Paul
mit den Ausbildungsrichtungen ,Wirtschaft
und Verwaltung” bzw. ,Sozialwesen” an die
Realschule in Markt Indersdorf angegliedert.
Geplant ist hier, ab 2021 auch noch die Aus-
bildungsrichtung , Gesundheit” zu etablieren.
Zu den beruflichen Schulen gehért zudem die
Private Wirtschaftsschule Scheibner in Dachau.

Forderzentren

Im Landkreis gibt es das Sonderpada-
gogische Forderzentrum Dachau: Die Greta-
Fischer-Schule ist ein Zentrum mit den For-
derschwerpunkten ,Lern-, Sprach- und sozial-
emotionale-Entwicklung”. Daneben gibt
es noch zwei private Einrichtungen des For-
derschulwesens, die in Tragerschaft des
Franziskuswerks Schonbrunn stehen: Die
Dr.-Elisabeth-Bamberger-Schule in Heberts-
hausen, eine staatlich anerkannte Privatschu-
le mit dem Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung sowie die Johannes-
Neuhausler-Schule in Schonbrunn mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung.

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler

im Landkreis Dachau

Berufliche Schulen [N 1.573
Gymnasien NN 3.591
Realschulen N 2.620
Mittelschulen [N 2.336
SFZ* [l 515
Montesori-Schule [l 426
Grundschulen [N 5,591

0 2.000 4.000 6.000

*Sonderpéadagogische Forderzentren
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Komplettiert wird die Schullandschaft des
Landkreises durch drei weitere private
Schulen: Aktive Schule Petershausen (Grund-
und Mittelschulstufe), Bavarian International
School (BIS) im ehemaligen Schloss in Haim-
hausen und Montessori Schule Dachau als
private Volksschule.

Weiterbildung

Der Bereich Weiterbildung wird im Wesent-
lichen von sechs Anbietern abgedeckt. Zu den
Akteuren gehoren die Volkshochschulen, das
Dachauer Forum, die katholische Landvolks-
hochschule Petersberg, das evangelische
Podium, der Bayerische Bauernverband und
die Akademie der WestAllianz. Die Angebots-
struktur setzt verschiedene Schwerpunkte.

Jugendférderung

Durch eine gezielte Forderung legt der Land-
kreis gerade in letzter Zeit sein Augenmerk auf
die Bereiche der non-formalen Lernwelten und
der aulBerschulischen Bildung. Besonders An-
gebote der Jugendarbeit der 6ffentlich gefor-
derten Trager, der Jugendorganisationen, der
aullerschulischen Jugendarbeit, der Sozialen
Stadt Dachau-Ost, des MINT-Campus Dachau,
des Max Mannheimer Studienzentrums, der
Vereine, des ehrenamtlichen Engagements
und die Ferienbetreuung sind in diesem Be-
reich zu nennen. Zahlreiche Einrichtungen
wie Museen und Ausstellungen, Bibliotheken,
Theatervereine, Musikvereine und Kultur-
projekte sind im Bereich der kulturellen
Bildung zu finden. Zudem wurde der Land-
kreis Dachau in Kooperation mit dem Land-
kreis Minchen zur ,MINT-Region Minchner
Umland” mit einer MINT-Managerin.

Fazit

Im Landkreis Dachau trifft das vielschichtige
Thema ,Bildung” bereits vor dem Bewer-
bungsprozess auf gute Rahmenbedingun-
gen. Ausgehend von einem ganzheitlichen
Bildungsverstandnis und dem Wunsch, Nach-
haltigkeit gewahrleisten zu kdnnen, soll im

Folgenden unsere Motivation fiir die Bewer-
bung um die Gltesiegel ,Bildungsregion in
Bayern” und , Digitale Bildungsregion” dar-
gelegt werden.

Initiative
»Bildungsregion in Bayern”
Motive und Ziele

Bildung, ganzheitlich betrachtet als ein
lebenslanger Prozess, betrifft alle Menschen
im Landkreis Dachau. Sie ermoglicht in-
dividuelle Lebensgestaltung, personliche
Entwicklung und beruflichen Aufstieg. Das
Bildungsniveau ist zudem ein entscheidender
Standortfaktor fiir die wirtschaftliche und so-
ziale Entwicklung des Landkreises Dachau als
Teil der Metropolregion Miunchen. Hier bietet
ein modernes und funktionierendes Bildungs-
wesen, mit passgenauen Bildungsangeboten
entlang der gesamten Lebensspanne, gute
Bildungschancen fiir alle Blrgerinnen und
Burger. Daher zahlen Erziehung, Bildung und
Qualifizierung von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen fiir den Landkreis Dachau
zum Kernbereich der kommunalen Selbst-
verwaltung.

Fir die lokale Bildungslandschaft hat sich der
Landkreis Dachau folgende Ziele gesetzt: Ein
hohes Bildungsniveau anzustreben und zu
erhalten (um fir gesellschaftliche Entwick-
lungen und kommende Herausforderungen
gewappnet zu sein), die Forderung der in-
dividuellen Kompetenzen aller Landkreis-
blrgerinnen und -blrger zu ermaoglichen,
Bildungsbedarfe und BildungsmalRnahmen
bestmoglich aufeinander abzustimmen, Po-
tenziale und Ressourcen der Region aufzu-
greifen, optimal zu nutzen und weiterzuentwi-
ckeln, Eigenverantwortung und Partizipation,
im Sinne von Mitwirkung und Mitbestim-
mung zu fordern und die eigene Position als
ein Entscheidungstrager und Verantwort-
licher der Bildungspolitik vor Ort zu starken.

Neben der Verantwortung fiir den Erhalt der
Vielschichtigkeit formaler Bildungsange-
bote wie KiTas, Schulen und weiterfiihren-
den Bildungsstatten, sieht sich der Landkreis
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Dachau auch als Gestalter der kommunalen
Bildungslandschaft. Bildung sollte so dyna-
misch sein wie die menschlichen Biografien.
Erfolgsfaktoren hierflir sind tragende Struk-
turen und weitlaufige Moglichkeiten sowie
die Transparenz der Bildungsangebote und
ihrer Anbieter. Die Analyse der aktuellen und
kiinftigen Bildungsbedarfe, sind die Basis um
die Herausforderungen erkennen, einschat-
zen und nachhaltig greifende Losungswege
entwickeln zu kdnnen.

Der bisher durchlaufene Bewerbungsprozess
zur Bildungsregion in Bayern zeigte sowohl
vorhandene Qualitaten als auch Ansatz-
punkte zur Qualitatsverbesserung. Er wert-
schatzt die sichtbar gewordene Vielfalt der
Bildungsangebote auf den unterschiedlichs-
ten Ebenen, macht aber auch deutlich, dass
eine Erhohung der Transparenz und eine In-
tensivierung der Netzwerkarbeit im Bildungs-
sektor vor Ort sinnvoll sind. Diese Basisarbeit
hat letztlich zur Folge, dass die Angebote fir
die Burgerinnen und Birger im Landkreis
leicht zuganglich und passgenau sind. Lang-
fristig stellt die Verstetigung von Strukturen
einen Mehrwert flir alle Menschen im Land-
kreis dar.

Zudem zeigt sich, dass grol3e Querschnitts-
themen wie die Digitalisierung gleichzeitig
auch Bildungsthemen sind. Daher war es im
Sinne unserer Innovationskultur und Praven-
tionsbereitschaft nur logisch, die Bewerbung
zur digitalen Bildungsregion ebenfalls einzu-
reichen. In unserem angehangten Abschnitt
~Bewerbung Digitale Bildungsregion” stel-
len wir unsere bestehenden Strukturen, Ziele
und Arbeitsansatze dar.

Regionale Besonderheiten:

Projekte der historischen und gegen-
wartsbezogenen politischen Bildung

Aufgrund ihrer Geschichte haben die Stadt
Dachau und der Landkreis eine besondere
Verantwortung. Die gelebte Begegnungs-
und Erinnerungskultur mit ihren Angeboten
in der Gedenkstatte des ehemaligen KZ-
Dachau und des Max-Mannheimer-Hauses,
forderten die Verstetigung der Werte wie To-
leranz, Gleichheit und Demokratie auch in an-
deren Bereichen der Bildungsarbeit.

Seit 1983 findet in Dachau jeden Sommer die
Internationale Jugendbegegnung statt. Uber
100 Jugendliche aus verschiedenen Landern
beschaftigen sich dort mit der Geschichte des
Konzentrationslagers Dachau, dem National-
sozialismus und heutigen Formen von Aus-
grenzung, Rassismus und Diskriminierung.
Am Ort des friheren Konzentrationslagers
suchen sie, gemeinsam mit meist ehren-
amtlichen Mitarbeitern, nach Antworten auf
Fragen der Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft. Uberlebende der nationalsozialis-
tischen Gewaltherrschaft berichten in per-
sonlichen Gesprachen lber ihre Erfahrungen
wahrend der Verfolgung, in Konzentrations-
und Arbeitslagern oder im Widerstand.

Einen weiteren Beitrag
mit Signalwirkung stellt
die Landkreispartner-
. schaft zwischen Dachau
und Oswiecim/Auschwitz
dar, die im August 2015
vom Dachauer Landrat
Stefan Loéwl und seinem
polnischen Amtskollegen
Zbigniew Starzec unter-
zeichnet wurde. Seitdem
treffen sich die Landra-
te mit ihren Delegationen anlasslich vieler
deutsch-polnischer Gedenktage, Feierlich-
keiten, Sitzungen oder gemeinsamer Pro-
jekte. Die Jugendarbeit hat einen zentralen
Platz in der gemeinsamen Zielsetzung, sich
mit dem geschichtlichen Erbe auseinander-
zusetzen. Im Jahr 2018 entstand in Zusam-
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menarbeit mit dem sonderpadagogischen
Forderzentrum Dachau, Greta-Fischer-
Schule und dem Kinstler Heinz Eder das
Projekt ,Peace Unites”. Unter Beteiligung
von 90 Schiilern entstanden in Dachau Uber-
dimensionale Kunstwerke als Zeichen der
Verbundenheit und des Friedens. Zwei Jah-
re zuvor wurde bereits in O$wiecim ein sol-
ches Gemalde geschaffen, welches seit sei-
ner Entstehung zu einem Wahrzeichen der
Partnerschaft zwischen den beiden durch
die Geschichte verbundenen Landkreise
geworden ist.

/ﬁ;ii’ﬁ;,»::ffﬁm oniialilill IM
P ol LANDKREIS
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Runder Tisch gegen Rassismus Dachau e.V.
(RT) ist ein Bundnis aus engagierten Blr-
gerinnen und Blrgern und vielen Dachauer
Organisationen und Institutionen. Das 2014
gegriindete Blindnis ist Uberparteilich und
Uberkonfessionell.

Der RT will zur Schaffung einer solidarischen,
friedliebenden, diskriminierungsfreien, von
Fairness und Chancengleichheit getragenen
Gesellschaft beitragen. Deshalb will der RT
innerhalb des Vereins und in der Gesellschaft
daflir sensibilisieren, dass jede Form von
Rassismus und Diskriminierung bewusster
wahrgenommen wird. Er tritt dafiir ein, dass
alle Menschen im politischen, wirtschaft-
lichen, sozialen, kulturellen oder jedem sons-
tigen Bereich des 6ffentlichen Lebens tatsach-
lich gleichberechtigt ihre Menschenrechte
und Grundfreiheiten geniel3en und austiben
konnen. Der Runde Tisch gegen Rassismus
Dachaue. V.und dessen , Kein Platz fiir Rassis-
mus”“-Kampagne setzen sich aktiv fiir eine
diskriminierungsfreie Kultur ein.

An dieses Engagement knipft die Partner-
schaft fiir Demokratie an. Der Landkreis
Dachau hat zusammen mit dem Kreisjugend-
ring die Partnerschaft flir Demokratie im Jahr

2015 gegriindet. Sie
wird im Rahmen des
Bundesprogramms
,Demokratie leben!
Aktiv gegen Rechts-
extremismus, Ge-
walt und Menschenfeindlichkeit” vom Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend gefordert. Zentrales Ziel ist die
Starkung von Demokratie, der Ausbau ju-
gendpolitischer Beteiligungsmoglichkeiten
und der politischen Bildung fiir Jugendliche
sowie die Bekampfung jeglicher Phanome-
ne der gruppenbezogenen Menschenfeind-
lichkeit. Die Partnerschaft fur Demokratie
zeichnet sich durch viele Workshops und au-
RBerschulische Jugendarbeits- und Bildungs-
projekte aus. Das Projekt soll in der Forderpe-
riode 2020 bis 2024 fortgesetzt werden.

®

" RUNDERTISCH
GEGEN RASSISMUS
DACHAU EV.

~A~— Im Rahmen des Bundesprogramms
“T1™ ,Demokratie leben!” hat der Kreis-

jugendring  Dachau fir den

Forderzeitraum 2020 - 2024, eine
Interessensbekundung im Bereich Demo-
kratieforderung mit dem Modellprojekt
Demokratische Schule (MDS) eingereicht.
Das MDS will zeigen, wie demokratische Be-
teiligung und praktische, politische Bildung in
der Schule optimal gestaltet werden kann. Mit
theaterpadagogischen Ansatzen und ande-
ren Demokratie-Lernmethoden (z.B. Forum-
theater) sollen Jugendliche ermachtigt wer-
den, aktiv die demokratische Schule und
deren Elemente (z.B. Klassenrat, Schul-
versammlungen, SMV-Arbeit) mit Leben zu
fullen. Es sollen Materialien (Webseite, Er-
klarposter/-videos etc.) erarbeitet und digitale
Werkzeuge erprobt werden, um Beteiligung
gut zu gestalten. Zusammen mit den Akteu-
ren soll eine demokratische Schulverfassung
erarbeitet werden. Das MDS soll wissen-
schaftlich begleitet werden, um die positiven
Effekte einer beteiligungsorientierten Schule
nachweisen zu kdnnen. Ganz besonders wird
analysiert, wie die Demokratische Schule in
die Kommune wirkt, wie Jugendverbande,
Kommunale Jugendpolitik (Jugendgremien)
und Kommunalpolitik von der Demokrati-
schen Schule besonders profitieren.
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Der Weg zur Bildungsregion

Der Landkreis Dachau hat sich auf seinen
ganz eigenen Weg zur Bildungsregion ge-
macht. Dieser unterschied sich anfanglich in
Nuancen von den, vom Bayerischen Staats-
ministeriums fir Unterricht und Kultus, im
Einvernehmen mit dem Bayerische Staats-
ministerium flr Familie, Arbeit und Soziales
(ehemalige Bezeichnung bis 2013, Bayeri-
sches Staatsministerium fiir Arbeitund Sozial-
ordnung, Familie und Frauen (BStMAS)), im
Mai 2012 bekanntgemachten, festgelegten
Grundsatzen der Initiative Bildungsregionen
in Bayern. Gleichzeitig orientierte sich der
eingeschlagene Weg zur Bildungsregion des
Landkreises Dachau, von Beginn an, in Ziel-
setzung und Verfahrensablaufen, an eben
diesen Grundsatzen.

Die Verantwortlichen und Bildungsakteure
vor Ort haben bestehende Bildungsprozes-
se in den Fokus gerlickt, Herausforderungen
benannt und Empfehlungen fir mogliche
Losungsansatze herausgearbeitet. Mit die-
ser Herangehensweise konnten der Dialog
und das partnerschaftliche Zusammenwirken
von Schulen, der Jugendhilfe, der Arbeits-
verwaltung, den Wirtschaftsorganisationen,
den Unternehmen der Region und den Ge-
meinden des Landkreises intensiviert wer-
den. Die so gesetzten neuen Impulse werden
perspektivisch zu einer Weiterentwicklung
von passgenauen Bildungsangeboten fiih-
ren. Ihre Wirkung auf die Bildungsqualitat in
der Region folgt somit dem Ziel der Initiative
Bildungsregion in Bayern, jungen Menschen
Bildungs- und Teilhabechancen bestmaoglich
zuganglich zu machen.

Auf dem bisherigen Weg zur Bildungsregion
war das Konzept der fiinf Bildungssaulen mit
ihren Inhalten durchgangig die Struktur- und
Arbeitsgrundlage. Die erste Bildungskonferenz
beinhaltete Workshops zu den fiinf Bildungs-
saulen fir die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer. Anschlielend erarbeiteten Arbeitskreise
zu jeweils einer Bildungssaule Handlungs-
ansatze und Handlungsempfehlungen.

Die Ergebnisse aus dieser Arbeitsphase
wurden dem Jugendhilfeausschuss in einer
seiner Sitzungen prasentiert sowie erneut, in
einer weiteren Veranstaltung, den politisch
Verantwortlichen und den Bildungsakteu-
ren vorgestellt. In dieser Veranstaltung be-
fragte man die Akteure nach ihrer Empfeh-
lung fur das weitere Vorgehen. Damit die
Ergebnisse nachhaltig verfolgt und weiter-
entwickelt werden kénnen, sprachen sich die
Anwesenden fiir eine Bewerbung zur Bildungs-
region und fiir die Beantragung im Forder-
programm ,Bildung integriert”, zum Auf- und
Ausbau eines datenbasierten Bildungsmanage-
ments, aus. Der Kreistag griff diese Empfehlun-
gen auf und leitete sowohl den Antragsprozess
als auch den weiteren Weg zur Bildungsregion
ein. Der Fokus lag zunachst auf der Antragstel-
lung im Forderprogramm ,Bildung integriert”.
Eine gleichzeitige Aufnahme des Bewerbungs-
prozesses zur Bildungsregion war wegen feh-
lender personeller Ressourcen nicht moglich.
Leider entstand dadurch in einigen Arbeitskrei-
sen eine zeitliche Licke in der Weiterarbeit, an-
dere setzten ihre Arbeit unter geanderten Rah-
menbedingungen fort.

Aktuell wurden viele der Netzwerkpartner
durch das nun eingerichtete kommunale
Bildungsmanagement reaktiviert, die be-
stehenden  Handlungsempfehlungen  neu
bewertet, erganzt und die Umsetzung wieder
aufgegriffen.

Von Anfang an bestand Kontakt zur Kon-
ferenz der Schulaufsicht und den Koordina-
toren der Initiative Bildungsregion in Bayern
und wurde von ihnen streckenweise beglei-
tet. Dies fiihrte letztendlich auch dazu, dass
die Bemuhungen im Landkreis, analog dem
Verfahrensablauf, bis zum 1. Dialogforum an-
erkannt wurden.

Hier setzt der weitere Bewerbungsprozess
des Landkreises Dachau an. Die bereits ge-
tanen und die noch folgenden Schritte sind
im Folgenden dargestellt.
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Meilensteine auf dem Weg zur Bildungsregion

8. November
2016

12. November
2016

20. November
2017

15. Dezember
2017

06. Juni
2019

12. September
2019

10. Oktober
2019

18. November
2019

23. November
2019

Biirgerdialog zum Thema ,Bildung” im Landkreis

1. Bildungskonferenz im Landkreis

Ergebniskonferenz - Prasentation der Ergebnisse aus den Arbeitskreisen der
1. Bildungskonferenz — analog zum Verfahrensablauf ,Initiative Bildungsregionen in Bayern”

Présentation der Ergebnisse im Jugendhilfeausschuss

Kreistagsbeschluss: Die Bewerbung Bildungsregion voranbringen
und die Antragstellung Forderprogramm ,Bildung integriert”

Bestatigung der erneuten Bewerbung durch das Staatministerium fiir Unterricht und Kultus
Anerkennung bis zum 1. Dialogforum im Bewerbungsprozess Bildungsregion in Bayern

Kick-Off Meeting zur (Re-)Aktivierung der Bildungsakteure im Landkreis
Griindung eines Lenkungsgremiums

1. Lenkungskreis-Treffen mit dem Ziel die Handlungsfelder/Handlungsoptionen
aus dem Jahr 2017 erneut zu diskutieren und eine Priorisierung vorzunehmen

2. Lenkungskreis-Treffen mit dem Ziel die neu priorisierten Handlungsfelder
zu operationalisieren und weitere Planungsschritte abzustimmen und festzulegen

Biirgern, Blirgerinnen und Bildungsakteuren werden in einem Gallery-Walk
die Projekte des Bewerbungsprozesses o6ffentlich prasentiert

Prasentation vor dem Jugendhilfeausschuss des Landkreises Dachau

2. Dialogforum mit Prasentation der Ergebnisse des Bewerbungsprozesses
und symbolische Ubergabe der Bewerbungen

Abgabe der Gesamtdokumentation der
Bewerbungen Bildungsregion/Digitale Bildungsregion
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Biirgerdialog am 08. November 2016

Landrat Stefan Lowl lud ins Bilirgerhaus in
Karlsfeld zu einem Blirgerdialog zum Thema
»Bildung im Landkreis Dachau” ein. Ziel war
es, Winsche und Anregungen der Offent-
lichkeit fir die erste Bildungskonferenz

einzuholen.

N ™™

Blirgerdialogforum 08. November 2016
Foto: Pressestelle LRA Dachau

Erste Bildungskonferenz
am 12. November 2016

MitdenImpulsenausdemBirgerdialogwurde
bereits wenige Tage spater die erste Bildungs-
konferenz des Landkreises durchgefiihrt.
Rund 90 Teilnehmer und Teilnehmerinnen
folgten der Einladung. Unter ihnen Landtags-
abgeordnete, Burgermeister, Kommunalpoli-
tiker, Schulleitungen, Schiiler- und Elternver-
tretungen, Vertreter und Vertreterinnen der

Erste Bildungskonferenz 12. November 2016
Foto: Pressestelle LRA Dachau

Erwachsenenbildung, Wirtschaftsorganisati-
onen, Leitungen von Kindertagesstatten, Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen der Verwaltung
und weitere Gaste. Ziel der Konferenz war
es, die Bildungslandschaft des Landkreises
in Workshop-Settings zu betrachten, Ist-
Stande und Herausforderungen zu sammeln
und erste Handlungsoptionen aufzuzeigen.
Sie bildeten die Arbeitsgrundlage fir die,
sich in dieser Bildungskonferenz gegriinde-
ten, Arbeitskreise.

In einer sich anschlieBenden Arbeitsphase
erarbeiteten sie Handlungsempfehlungen fir
die Bildungslandschaft im Landkreis Dachau.

Ergebniskonferenz - Prasentation
der Ergebnisse aus den Arbeits-
kreisen der ersten Bildungskonferenz
am 08. Juli 2017

Anschliel3end an eine achtmonatige Arbeits-
phase wurde eine weitere Veranstaltung, an-
gelehnt an den Verfahrensschritt 1. Dialog-
forum, an der Dr.-Josef-Schwalber-Realschu-
le Dachau durchgefiihrt. Eingeladen wurden
die Personen entsprechend der ersten Bil-
dungskonferenz. Rund 60 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen wurden von den Arbeits-
kreisleitungen Uber den Prozessfortschritt
und die erreichten Ergebnisse informiert.
Es wurden Handlungsfelder aufgezeigt,
mogliche Zustandigkeiten eingegrenzt und
Empfehlungen ausgegeben. Das Forder-
programm ,Bildung integriert” und die Initi-
ative ,Bildungsregion in Bayern” als mdg-
liche Antworten auf die Herausforderungen
im regionalen Bildungssektor wurden vorge-
stellt und diskutiert. Analog zur Empfehlung
zum Verfahrensablauf Initiative ,Bildungs-
regionen in Bayern”, hatten die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen, inklusive der Mitglie-
der des ortlichen Jugendhilfeausschusses,
die Maoglichkeit, die vorgestellten Ergebnisse
zu erganzen.

AnschlieBend erfolgte die Abfrage eines
Stimmungsbildes unter den Teilnehmenden.
Um die begonnene Bildungsarbeit konti-
nuierlich fortzusetzen, die Handlungsfelder
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zu bearbeiten und gleichzeitig auf Nach-
haltigkeit ausgerichtet zu bleiben, konnten
sich die Befragten zwischen folgenden
Optionen entscheiden:

1. Bewerbung um das Gltesiegel ,Bildungs-
region in Bayern”

2. Antragstellung fir das Forderprogramm
»Bildung integriert” fliir den Aufbau eines
datenbasierten, kommunalen Bildungs-
managements

3. Die Varianten 1 und 2 parallel zu realisie-
ren (Bildungsregion zu werden und Auf-
bau eines datenbasierten, kommunalen
Bildungsmanagements)

4. RegelmaRiges Durchfiihren von Bildungs-
konferenzen als alleinige Mal3nahme

- =1 >~ EAr

Landrat Stefan Léwl im Dialog mit den Bildungsakteuren
Foto: Pressestelle LRA Dachau

Ernst Fischer, Sprecher der Konferenz der Schulaufsicht
Oberbayern
Foto: Pressestelle LRA Dachau

Bildungsakteure der Konferenz
Foto: Pressestelle LRA Dachau

Mehrheitlich fiel das Votum der Bildungs-
akteure der Ergebniskonferenz auf die Option,
die Bewerbung um das Gitesiegel , Bildungs-
region in Bayern” sowie die Antragstellung
fur das Forderprogramm ,Bildung integriert”
anzustreben.

In einem weiteren Schritt wurde das Stim-
mungsbild zur Beratung an das zustandige
Kreisgremium weitergeleitet. Am 20. No-
vember 2017 wurde allen Mitgliedern des
Jugendhilfeausschusses in einer Sitzung
dieses Uberarbeitete und erganzte Ergebnis
vorgestellt. Am 15. Dezember 2017 fasst der
Kreistag Beschluss zu den angeregten Vor-
haben und beauftragte die Verwaltung die
Bewerbung zur Bildungsregion voranzubrin-
gen und die Teilnahme am Forderprogramm
»Bildung integriert” zu beantragen.

Sitzung des Jugendhilfeausschusses
Foto: Sitzungsdienst LRA Dachau
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Kick-Off-Veranstaltung zur
Aktivierung des Bildungsnetzwerkes
am 06. Juni 2019

Das kommunale Bildungsmanagement ist
im Landratsamt der Stabstelle Ehrenamt,
Bildung und Integration (EBI) angegliedert.
EBI umfasst das kommunale Bildungsma-
nagement, die Bildungskoordination fir
Neuzugewanderte, die Integrationsbeauf-
tragte und das Koordinierungszentrum Bur-
gerschaftliches Engagement. EBI arbeitet in
der Grundhaltung , Jeder Mensch zahlt” und
auf dieser Wertebasis wird gemeinsamen
Synergien, Konzepten und Visionen auch in
der Breite und Tiefe Raum gegeben. Ziel des
kommunalen Bildungsmanagements ist die
Wiederbelebung des bereits entstandenen
Bildungsnetzwerkes im Landkreis. Dazu wur-
de im Juni 2019 zur Kick-Off-Veranstaltung
eingeladen.

Unter den 65 anwesenden Besucherinnen
und Besuchern waren:

e Vertreter und Vertreterinnen
Kreiselternbeirate

» Geschaftsflihrer des
Kreisjugendrings Dachau

» Kreis- und Landesschulsprecher und
Kreis- und Landesschulsprecherinnen

» Kreisjugendrate und Kreisjugendratinnen

 Vertreter und Vertreterinnen
der kommunalen Jugendarbeit

« Leiter des staatlichen Schulamtes

» Schulleiter und Schulleiterinnen
aller Schularten

» Schulpsychologen und
Schulpsychologinnen

* Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Dachau

» Padagogische Abteilung
der KZ-Gedenkstatte

» Diakon der Versohnungskirche
* Leiterin des Amtes fiir Jugend und Familie

» Geschaftsfiihrer Volkshochschule
Dachau Stadt

» Geschaftsfihrerin Dachauer Forum e.V.
» Kreishandwerksmeister
« |HK-Leiter und stellvertretende Leiterin

* Agentur fir Arbeit,
Geschaftsstellenleiterin Dachau

« Vertreter und Vertreterinnen
der Berufsfachschule

« Vertreter und Vertreterinnen
der Berufsfachschule der Privatschulen

« KiTa-Leiter und KiTa-Leiterinnen

« Vertreter und Vertreterinnen der Caritas,
Arbeitskreis Armut (Armut und Bildung)

* Vertreter und Vertreterinnen des Projektes
IMA - Integration mit Augenmalf3

* Vertreter und Vertreterinnen
des Runden Tisches gegen Rassismus

« Vertreter und Vertreterinnen des
Arbeitskreises Grundbildung und
Alphabetisierung

e Vertreter und Vertreterinnen
des Runden Tisches EDV an Schulen

e Vertreter und Vertreterinnen
der Geschichtswerkstatt

* Vertreter und Vertreterinnen
der Dolmetscher-Ausbildung

* Vertreter und Vertreterinnen
des Digitalen Arbeitskreises

» Kommunales Bildungsmanagement
* Bildungskoordinator fliir Neuzugewanderte
* Integrationsbeauftragte

* Integrationslotse

23 Personen der oben genannten Gaste
konnten gewonnen werden, kiinftig im Len-
kungskreis Bildung mitzuwirken. Der Termin
fir das erste Treffen wurde noch auf der
Veranstaltung vereinbart.
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Erstes Treffen des aktivierten
Lenkungsgremiums am 01. Juli 2019

Anwesend waren die bereits genannten Per-
sonen aus dem Arbeitskreis SCHULEWIRT-
SCHAFT Dachau; dem Dachauer Forum;
dem Kreisjugendring; die Kreisschulsprecherin,
eine Kreisjugendratin; Vertreter und Vertreter-
innen der vhs Dachau, die Geschaftsstellen-
leiterin der Agentur flr Arbeit; Vertreterinnen
der Caritas; dem Leiter der Kreisschul-
entwicklung/OPNV: die Rektorin des sonder-
padagogischen  Forderzentrums  Dachau,
Greta-Fischer-Schule;  Vertreterinnen des
Arbeitskreises Dachau Digital und der
Bildungskoordinator fiir Neuzugewanderte.

Ziel dieses ersten Treffens war es, die Arbeits-
ergebnisse aus den Jahren 2016 und 2017,
fur eine in diesem Rahmen neu zu erstellende
Priorisierung zugrunde zu legen.

Zweites Lenkungs-/Arbeitskreis-
treffen am 12. September 2019

Der zu diesem Zeitpunkt bereits erwei-
terte Lenkungskreis befasste sich im Work-
shop-Setting mit folgenden Aspekten:

» Das bereits aktiv gewesene Netzwerk
reaktivieren und nachhaltig ausbauen

* Leitbild schaffen —
1. Schritt: Wertesammlung/Definition

» Aufgaben und Zieldefinition
des Lenkungskreises

* Priorisierung der bereits definierten
Ziele aus den Bildungskonferenzen
2016 und 2017

* Querschnittsthema Digitalisierung
einbauen/Kooperationen verstarken

» Stand: Bewerbungsprozess Bildungsregion
und digitale Bildungsregion

* Vorbereitung Bildungsbericht

« Die ersten Uberlegungen sollen bis zur
geplanten Bildungsregion im ersten
Halbjahr 2020 angestellt werden.

Foto: Pressestelle LRA Dachau

Die Ergebnisse dieser Uberlegen waren
Folgende: Das Einbeziehen weiterer Wirt-
schaftsakteure sowie das Ansprechen der
Personenkreise aus dem WNaturschutz. Das
Einbinden der Kinder und Jugendlichen in Bil-
dungsbelangen soll - gemal ihrem Alter und
ihrer Reife —unbedingt eingebaut werden. Die
Arbeitsinhalte sollten durch Knotenpunkte,
wie Bildungsgerechtigkeit, politische Bildung
und Demokratieerziehung in Kleingruppen
vorbereitet und dann in die Netzwerke einge-
speist werden. Der digitale Arbeitskreis hat
gemeinsam eine Online-Kommunikations-/
Informationsplattform getestet und prasen-
tiert. Die Netzwerkpartner und Netzwerk-
partnerinnen haben erste Arbeitsauftrage
Ubernommen bzw. in ihren Gruppen verteilt.
Die Ergebnisse hieruber werden in einem
dritten Lenkungskreistreffen Ende 2019
weiterbearbeitet.
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Information und Beteiligung
des Jugendhilfeausschusses
am 18. November 2019

Die Richtlinien zur ,Bewerbung Bildungs-
region/digitale Bildungsregion in Bayern”
sehen die Zustimmung des Jugendhilfe-
ausschusses sowie die der geladenen Bil-
dungsakteure des zweiten Dialogforums
vor. Am 18. November 2019 wurden dem
Jugendhilfeausschuss in seiner Sitzung, un-
ter der Leitung des Landrats, die Details zur
Beschlussfassung flr die Bewerbungen ,Bil-
dungsregion” und ,Digitale Bildungsregion”
prasentiert. Der Beschluss zur Bewerbung fir
beide Giltesiegel erfolgte einstimmig. Der
Jugendhilfeausschuss beflirwortet zudem,
dass die Verwaltung die Weiterentwicklung
der ,(digitalen) Bildungsregion” durch die
entsprechenden Bildungsakteure koordiniert.

Zweites Dialogforum
am 23. November 2019

Das zweite Dialogforum informierte am
23. November 2019 in der Dr.-Josef-
Schwalber-Realschule in  Dachau Uber
den Stand des Bewerbungsprozesses. Die
eingeladenen Gaste freuten sich lber den
musikalischen Willkommensgrul3 des Schul-
chors und den festlichen Rahmen, der seitens
der Schulleiterin, Tanja Huber, sowie ihrem
Team gesteckt worden war. Landrat Stefan
Lowl eroffnete den offiziellen Festakt. Es folg-
ten GruBworte des leitenden Ministerialrats,
Bernhard Butz (BStMUK) und dem Regie-
rungsvizeprasidenten, Walter Jonas (ROB).
Im Anschluss zeigten die Reprasentanten und
Reprasentantinnen der finf Bildungssaulen
sowie der digitalen Bewerbungsaspekte ihre
Ergebnisse und Erfahrungen innerhalb eines
Podiumsgesprachs auf.

Der Sprecher der Konferenz der Schulauf-
sicht in Oberbayern, Ernst Fischer, beschrieb
den weiteren Weg im Bewerbungsprozess
zur Bildungsregion. Das positive Votum zur
Bewerbung Bildungsregion und digitale
Bildungsregion in Bayern wurde durch die
Ubergabe der vorlaufigen Bewerbungen
durch den Landrat symbolisiert.

Von links nach rechts:

Bernhard Butz, Itd. Ministerialrat, Ministerium fiir Unter-
richt und Kultus; Ernst Fischer, Sprecher der Schulkon-
ferenzen in Oberbayern; Martina Tschirge, Landratsamt
Stabstellenleiterin Ehrenamt, Bildung, Integration;

Catrin Mitiller, LRA kommunales Bildungsmanagement;
Walter Jonas, Vizepréasident Regierung von Oberbayern;
Landrat Stefan Léwl

Foto: Pressestelle LRA Dachau
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Die fiinf Saulen der Bildungsregion
im Landkreis Dachau

Das komplette Bildungsangebot des Land-
kreises Dachau abzubilden, hatte den inhalt-
lichen Rahmen deutlich Uberschritten. Die
Anliegen und Vorhaben in den finf Bildungs-
saulen wurden vorwiegend exemplarisch
beschrieben. Fur die Bewerbungsmappe
wurden die friheren und die aktuellen Ergeb-
nisse der Arbeitskreistreffen zugrunde gelegt.

Wir beginnen die Ausfihrungen der jewei-
ligen Saule mit einer kleinen Einfiihrung und
der Abbildung des Ist-Standes. Es folgen die
themenbezogenen Projektbeschreibungen.
Jeder Themenblock endet mit der Darstel-
lung, der von den Arbeitskreisen ermittelten
Planungsschritte bis zur geplanten Bildungs-
konferenz 2020. Mittel- und langfristige Grob-
ziele sind ebenfalls formuliert.

Die Zuordnung der Projekte und Vorhaben,
zu jeweils einer Saule, war nicht durchgan-
gig eindeutig moglich. Es zeigte sich, dass
sich manche Sauleninhalte thematisch liber-
schneiden. Ein Umstand, der dem Wesen der
Netzwerkarbeit entspricht und deshalb vom
neuen Lenkungskreis aufgegriffen wird.

Um das Lesen der Bewerbung zu erleichtern,
haben wir auf Verweisungen verzichtet. Die
Ausfiihrungen erheben keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit, denn im gesamten Landkreis
werden Uber die beschriebenen Projekte hi-
naus, noch weitere, erfolgreiche Vorhaben
umgesetzt. Aktualisierungen und Erganzun-
gen sind jederzeit moglich.

Ubergange
organisieren
und begleiten

Schulische
und aul3er-
schulische

Bildungs-
angebote
und
Bildungstrager
vernetzen —
Schulen
in der Region
offnen

Kein Talent
darf verloren
gehen —
Junge
Menschen in
besonderen
Lebenslagen
helfen

Digitalisierung

Burgergesell-
schaft starken
und
entwickeln -
Beitrag von
Jugendhilfe
einschliellich
Jugendarbeit,
Ganztags-
angeboten
und
generationen-
uber-
greifendem
Dialog

forderungen
des
demo-
graphischen
Wandels
annehmen
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TEIL B:
Gesamtkonzept Bildungsregion

Ubergange

organisieren und begleiten

Fiir die Bearbeitung dieser Saule hatten sich
in den Jahren 2016 und 2017 folgende Per-
sonengruppen in Arbeitskreisen zusam-
mengeschlossen: Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen sowie Leiter und Leiterinnen
der KiTa-Fachberatungen im Landkreis, des
schulpsychologischen Beratungsdienstes
des Staatlichen Schulamts, des Stadtju-
gendamts, des Landratsamts Dachau, der
Sozialarbeit, der Agentur fiir Arbeit, des Ar-
beitskreises SCHULEWIRTSCHAFT Dachau,
der Elternbeirate und der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verschiedener Bildungs-
trager. Bis 2017 oblag die organisatorische
Leitung des Arbeitskreises der Schulamts-
direktorin und seit 2019 ihrem Nachfolger im
Amt und einer Schulratin.

Kontext

Alle Kinder und Jugendlichen in Bayern
durchlaufen das allgemeinbildende Schul-
system. Schon sehr friih, meist im Alter von
sechs Jahren, startet fiir jedes Kind im Frei-
staat die personliche Bildungskarriere und
wird bereits mit dem Ende der Grundschulzeit
konkreter. Neben den sogenannten vertikalen
Ubertritten (z.B. Kindergarten — Grundschule,
Grundschule - weiterflihrende Schule etc.)
sind auch horizontale Wechsel zwischen den
Schularten (z.B. Realschule — Mittelschule,
Realschule — Gymnasium) maglich.

Damit diese Ubergange fiir alle Beteiligten
moglichst reibungslos verlaufen konnen,
ist ein kontinuierlicher Austausch zwischen
entscheidenden Personen und ihren Institu-
tionen unerlasslich. Im Landkreis Dachau
sind seit dem Jahr 2016 zahlreiche Vernet-
zungen und Kooperationen entstanden und
gewachsen, von denen wir einige im Folgen-
den beschreiben.

Nachstehende Standards sind bekannt,
selbst erklarend und werden daher nicht
naher erlautert:

l"Jbergang Kindergarten — Grundschule

* Viele Einzelveranstaltungen und -projekte
(Informationsabende, Schnupperunterricht
etc.)

« Unterschiedlich intensiver, oft anlassbezo-
gener Austausch zwischen Kindergarten
und Grundschulen

* Unterschiedlicher Informationsaustausch
und Beratung von Fachstellen und Lehr-
kraften, Erzieherinnen und Erziehern sowie
Eltern

Ubergang

Grundschule - weiterfiihrende Schulen

* Orts- und personenabhangige Zusammen-
arbeit und Einzelprojekte auf Lehrer- und
Schiilerseite (Hospitationen, Methoden-
tage, GS-Seminar an weiterfiihrenden
Schulen etc.)

* Verbindliche Informationsabende flir die
3. und 4. Klasse
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* Anlassbezogener Informationsaustausch
von Lehrkraften, Fachstellen und gege-
benenfalls Eltern

e Einsatz einzelner ,Lotsen” an Realschulen
und Gymnasien

Ubergang Schule - Berufsausbildung - Beruf

» Konzepte zur Berufsorientierung an allen
Mittelschulen mit unterschiedlichen Mal3-
nahmen (Berufsinformationstage, Betriebs-
besichtigungen, -praktika, Projekte der ver-
tieften Berufsorientierung, Integrationstag
in Schonbrunn etc.)

* RegelmalBige Veranstaltung einer loka-
len Jobmesse mit Vorstellung von lokalen
Arbeitgebern und konkreten Beratungs-
angeboten sowie einer Ausbildungsborse

* Unterstiitzungsmallnahmen an den Mit-
telschulen (JaS, ,Berufsorientierungstag
JOB”, Berufseinstiegsbegleitung etc.)

» Spezielle Klassen an der Berufsschule
(Berufsintegrationsklasse, bzw. -jahr fir
Jugendliche ohne Ausbildung)

* Vernetzung/regelmaRige Treffen von Schul-
amt, Mittelschulen, Berufsschule, Agentur
fur Arbeit, Industrie- und Handelskammer,
Kreishandwerkerschaft und dem Arbeits-
kreis SCHULEWIRTSCHAFT Dachau

Ubergang
Kindergarten — Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule stellt fiir alle Beteiligten (Schul-
anfanger und Schulanfangerinnen und ihre
Bezugspersonen, Kindertageseinrichtungen
und die Grundschulen) eine Herausforderung
dar, die nur gelingen kann, wenn alle Partner
koordiniert zusammenarbeiten.

Ist-Stand

Im Schuljahr 2018/2019 wurden im Landkreis
Dachau 1.663 Schiilerinnen und Schiiler ein-
geschult. Um jedem einzelnen Kind die Mog-
lichkeit einer erfolgreichen Entwicklungs- und
Bildungsbiografie zu gewahrleisten, exis-
tieren zahlreiche Kooperationen zwischen
Kindergarten und Grundschulen im Landkreis

Dachau. Diese haben zum Ziel, den Ubergang
vom Kindergarten in die Grundschule zu er-
leichtern und umfassen beispielsweise ge-
genseitige Besuche und Austausche, sowie
die Zusammenarbeit im Rahmen von Sprach-
forderprojekten.

Das Haus flur Kinder ,Abenteuerland” in
Markt Indersdorf wird von der Fachbereichs-
leitung aller gemeindlichen Kindertages-
einrichtungen geleitet. Das padagogische
Konzept fur die Vorschulkinder folgt einem
Vier-Saulen-Einschulungsprogramm, das an
allen Kindertageseinrichtungen der Gemein-
de durchgefiihrt wird. Es umfasst die Sprach-
forderung, die mathematische Forderung,
die Forderung in den Naturwissenschaften
und die sozial-emotionale FOrderung, wie
beispielsweise das Gewaltpraventionsprojekt
,FAUSTLOS”. Ebenfalls in allen gemeind-
lichen Kindertageseinrichtungen wird ein
MalRRnahmenkatalog zum Erlernen von Fer-
tigkeiten erarbeitet, die konkret die Anfor-
derungen im ersten Schuljahr abbilden (z.B.
Ausbildung des Horverstehens).

Bereits seit 2003 gibt esin den Landkreis-KiTas
das  Wiirzburger Sprachtrainingsmodell
~Horen, lauschen, lernen”. Diese spezielle
Sprachférderung dient der phonologischen
Bewusstheit flir kiinftige Schulanfanger. Den
Kindern werden verschiedene Spiele angebo-
ten, in denen sie den Umgang mit Wortern,
Silben und einzelnen Lauten im Wort lernen.
Ziel des Sprachtrainings ist es, den Schulan-
fangern eine Moglichkeit zum Gelingen des
Schriftspracherwerbs an die Hand zu geben
bzw. moglichen Problemen beim Lesen und
Schreiben lernen in der Schule vorzubeu-
gen. Die Kindertagesstatten der AWO haben
mit diesem Forderprogramm begonnen und
seither wird in nahezu allen Dachauer Kin-
dertagesstatten die Sprachfahigkeit gezielt
geschult, aber auch Aspekte des familiaren
Hintergrunds, das individuelle Interesse an
der Sprache sowie die Motivation unter die
Lupe genommen. In realen Umfeldern, wie
Spielplatz, Bibliothek oder Geschaften wird
Sprache in zirka 20 Stunden pro Woche fir
die Kinder erlebbar gemacht.
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Die Kindertagesstatte Dachau-Ost bezeich-
net sich selbst als ,singenden, klingenden”
Kindergarten, der seinen Schwerpunkt auf
die musikalische Bildung und Erziehung der
Kinder gelegt hat. Zudem erhalten alle Kinder
mit und ohne Migrationshintergrund durch
eine zusatzliche Fachkraft Sprachférderung.
Das Wirzburger Sprachtraining wird fir die
finf- bis sechsjahrigen Kinder schulvorberei-
tend durchgefiihrt. AuBerdem ist die Kinder-
tagesstatte eng mit dem Hort im Haus sowie
den Grundschulen Dachau-Ost, Augustenfeld
und der Greta-Fischer-Schule verbunden.

Die Kindertagesstatte Regenbogenland, das
Kinderhaus Rappelkiste sowie der Integrati-
onskindergarten Brummbkreisel (AWO) sind
vor zehn Jahren dazu Gbergegangen mit dem
Programm ,Kinder in Kultur und Sprache”
(KIKUS) Sprache in Kleingruppen zu fordern.
Speziell fir die Vorschulkinder wird Sprache
tber die Handpuppe WUPPI erfolgreich ge-
fordert sowie fiir alle Altersgruppen mit Fred
der Ameise durchs Jahr durchgefihrt. Ein
regelmaldiger Austausch zwischen den Fach-
kraften der Schwerpunkt-KiTas Sprache und
Integration sowie den Einrichtungsleitungen
und ihren Mentoren und Mentorinnen erfolgt
mindestens einmal pro Quartal.

Acht Kindertageseinrichtungen aus dem
Landkreis Dachau nehmen an dem vom Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) geforderten Projekt
~Sprach-KiTas: Weil Sprache der Schliissel
zur Welt ist” teil. Durch zusatzliche Fachkraf-
te und zielgerichtete Weiterbildungen wird
die sprachliche Bildung in KiTas verbessert,
um so alltagsintegriert die Sprachkompeten-
zen von Kindern mit einer anderen Erstspra-
che als Deutsch oder aus benachteiligten Fa-
milien zu fordern. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf der Zusammenarbeit mit den Eltern.

In der Villa Kunterbunt in Pellheim wird so-
wohl der Vorkurs ,Deutsch lernen vor Schul-
beginn” fiir alle Kinder (mit und ohne Migra-
tionshintergrund) durchgefiihrt als auch eine
entwicklungsgerechte, ganzheitliche Forde-
rung wahrend der gesamten Kindergarten-
zeit als schulvorbereitend betrachtet.

Besonderes Augenmerk gilt der Entwicklung
der Frustrationstoleranz sowie dem Aufbau
des Horverstehens. Wie in der Grundschu-
le liegt ein besonderes Augenmerk auf dem
Aufbau von sozialer Verantwortung, dem
Konflikt- und Kooperationsverhalten.

Der Vorkurs Deutsch 240 ist eine in Bayern
durchgefiihrte MalBnahme zur Verbesserung
von Sprachkompetenzen von Kindern im Vor-
schulalter, wenn in einer vorherigen Sprach-
standfeststellung ein Forderbedarf deutlich
wurde. Zielgruppe sind vor allem Kinder aus
Familien mit nichtdeutscher Herkunftsspra-
che, die Deutsch als Zweitsprache erwerben
und bei denen Deutsch nicht die Familien-
sprache ist. Aber auch Kinder mit Deutsch
als Muttersprache nehmen an den Vorkursen
teil, wenn Sprachforderbedarf festgestellt
wurde. Die Vorkurse werden in Kooperation
zwischen Kindergarten und Grundschulen
gefuhrt. Im ersten halben Jahr fiihrt die pa-
dagogische Fachkraft im Kindergarten die
Sprachforderung durch, im Vorschuljahr
arbeiten Grundschullehrkrafte und padago-
gische Lehrkrafte zusammen. Im Schuljahr
2018/2019 nahmen 488 Schiiler und Schiile-
rinnen am Vorkurs Deutsch teil, und es wur-
den dafiir den Lehrern und Lehrerinnen 164
Wochenstunden zugeteilt.

Die regulare Schuleingangsuntersuchung
als wichtiger Bestandteil der Gesundheits-
vorsorge, bei der auf verschiedene Aspekte
der kindlichen Entwicklung eingegangen und
Fordermoglichkeiten aufgezeigt werden, fin-
det derzeit im letzten Kindergartenjahr statt.

Dieser Untersuchungszeitpunkt entspricht
jedoch haufig nicht mehr dem aus ent-
wicklungsneurologischer Sicht optimalen
Forderzeitpunkt. Vor diesem Hintergrund
wurde im Juli 2014 beschlossen, in sechs
bayerischen Kommunen, darunter auch
dem Landkreis Dachau, ein Pilotprojekt
zur Neukonzeption der Schuleingangsun-
tersuchung durchzufiihren. In diesem Ge-
sundheits- und Entwicklungsscreening im
Kindergartenalter (GESiK) werden die Kin-
der ein Jahr friher als bisher untersucht.
GESiK hat das Ziel, Unterstiitzungsbedarf
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und Entwicklungsauffalligkeiten, Seh- und
Horstorungen sowie bislang noch nicht dia-
gnostizierte Krankheiten frihzeitig aufzude-
cken. Fir Kinder, die nicht an GESIK teilneh-
men mochten, ist die Teilnahme an der Schu-
leingangsuntersuchung im kommenden Jahr
verpflichtend.

Bei unklarer Einschatzung bezlglich der
Einschulungsreife bzw. besonderem Forder-
bedarf arbeitet die Einrichtung mit
dem Sonderpadagogischen Forderzentrum
Dachau, Greta-Fischer-Schule zusammen.

Das Beratungszentrum der Greta-Fischer-
Schule besteht aus einem Team von Sonder-
schullehrerinnen, die fiir Kinder, Jugendliche
und ihre Eltern da sind. Das Team des Bera-
tungszentrums berat bei Einschulungsfragen
und Schulfragen, gibt Tipps zum Lernen und
Informationen zu Forder- und Therapieange-
boten. Auch Uberpriifungen in den Bereichen
Kognition, sprachlicher Entwicklungsstand,
Konzentrationsfahigkeit, Wahrnehmung, Mo-
torik und der mathematischen und schrift-
sprachlichen Entwicklung kénnen durchge-
fihrt werden.

Mit der schulvorbereitenden Einrichtung
(SVE) wurde eine Institution flir den gesamten
Landkreis und die Stadt Dachau geschaffen,
die dem sonderpadagogischen Forderzent-
rum Dachau angegliedert ist. Die Einrichtung
wird von Vorschulkindern mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf besucht. Aber auch
Kinder, die zur Einschulung zurlickgestuft
werden, kdnnen hier die Moglichkeit der For-
derung ihrer Entwicklung und ihres Lernens
nutzen. Insgesamt gibt es funf Vorschulgrup-
pen mit jeweils zehn Kindern. Jede Gruppe
wird von einer heilpadagogischen Forder-
lehrerin geleitet. Je eine Studienratin steht
fur Diagnostik, Forderung und Beratung stun-
denweise zur Verfligung.

An den Forderzentren (Greta-Fischer-Schule,
Johannes-Neuhausler-Schule, Dr.-Elisabeth-
Bamberger-Schule) wurden zudem die
Mobilen Sonderpadagogischen Dienste
(MSD) eingerichtet. Sie diagnostizieren,
fordern und beraten die Schiilerinnen und
Schiiler, sie beraten Lehrkrafte und

Erziehungsberechtigte, koordinieren sonder-
padagogische Forderung und fihren Fort-
bildungen fir Lehrkrafte durch (Art. 21 Abs. 1
Satz 2 BayEUG).

Ubergang
Grundschule - weiterfithrende Schule

Kinder ihren Begabungen gemal zu fordern,
gelingt am besten, durch einen engen Kon-
takt zu ihnen und einer den unterschiedlichen
Bedarfen angepassten Methodenvielfalt. Sie
soll die kindliche Entwicklung laufend un-
terstlitzen und vor allem friihzeitig mogliche
verborgene Talente aufzeigen. Allen ihren Be-
zugspersonen, den Kindern selbst und ihren
padagogischen Partnern und Partnerinnen
mussen kontinuierlich entsprechende Infor-
mationen zuganglich gemacht werden. Opti-
mal verlauft dieser entscheidende Ubergang
im Bildungsverlauf fiir den Einzelnen, wenn
die Grundschulen mit den weiterflihrenden
Schulen gut vernetzt kooperieren.

Ist-Stand

Im Landkreis Dachau existieren zahlreiche
solcher Kooperationen:

Das Staatliche Schulamt im Landkreis
Dachau fluihrt zum Schulhalbjahr zahlreiche
Informationsveranstaltungen zu den Themen
Ubertritt, Einschreibungen und Probeunter-
richtsstunden an den Gymnasien, Mittel- und
Realschulen im Landkreis durch. Das schul-
psychologische Beratungsteam fur Grund-
und Mittelschulen bietet kontinuierlich eine
neutrale, kostenfreie und vertrauliche Schul-
beratung an.

Die Klosterschule Dachau und das Sonder-
padagogische Forderzentrum Dachau Greta-
Fischer-Schule kooperieren bei den An-
ti-Gewaltprojekten ,FAUSTLOS” und ,Pack
ma’s”, jeweils in den vierten Jahrgangsstu-
fen. Das Gewaltpraventionsprojekt ,FAUST-
LOS” ist ein Lehrprogramm, das impulsives
und aggressives Verhalten von Kindern ver-
mindern und ihre soziale Kompetenz starken

soll. Es basiert auf dem amerikanischen Pro-

gramm ,SECOND STEP” und vermittelt den
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Schilerinnen und Schiilern in verschiedenen
Lektionen alters- und entwicklungsadaqua-
te, prosoziale Kenntnisse und Fahigkeiten
in den Bereichen Empathie, Impulskontrolle
und Umgang mit Arger und Wut. Das Praven-
tionskonzept ,Pack ma's” greift die Themen
Gemeinschaft, Vertrauen, Gewaltpravention
sowie Forderung von Selbstbehauptung und
Zivilcourage auf. Hierbei werden Konflikte
und Krisensituationen zu den oben genann-
ten Themen dargestellt, um dazu interaktiv
mit den Schiilerinnen und Schiilern Losungs-
strategien zu erarbeiten.

Ubergangsklassen stellten bislang an Grund-
und Mittelschulen spezielle Klassen flir neu-
zugewanderte Kinder dar, die wenige bis
keine Deutschkenntnisse haben. Durch inten-
sive Deutschforderung sollte diesen Kindern
ermoglicht werden, innerhalb von zwei Jah-
ren oder friiher in eine Regelklasse zu wech-
seln. Im Schuljahr 2017/2018 gab es an sechs
Schulen im Landkreis Ubergangsklassen,
davon zwei im Grundschul- und sieben im
Mittelschulbereich.

Mit dem Schuljahr 2018/2019 treten die soge-
nannten Deutschklassen anstelle der Uber-
gangsklassen. Im Landkreis Dachau gibt es
2019 vier Deutschklassen in den Grundschu-
len Haimhausen, Odelzhausen, Karlsfeld und
Dachau-Ost. Hier werden Kinder mit Migra-
tionshintergrund sprachlich gefordert, um
ihnen den Quereinstieg in das bayerische
Schulsystem bzw. den Ubertritt von der
Grundschule in die weiterfihrenden Schu-
len zu erleichtern. Das Programm wird an
den Schulen von padagogischen Fachkraf-
ten unterstltzt. Sie sind auf den ganzen Tag
ausgerichtet, beinhalten das Fach ,Kulturelle
Bildung und Werteerziehung” und werden im
Landkreis vorrangig in Form von eigenstan-
digen Angeboten durchgefiihrt. Grundsatz-
lich ist es aber auch maoglich, die Klassen in

den gebundenen oder offenen Ganztag zu in-
tegrieren. Da im Vergleich zu den Ubergangs-
klassen ein grol3eres Stundenkontingent fur
die Deutschforderung zur Verfligung steht, ist
die Verweildauer der Kinder in den Deutsch-
klassen auf héchstens ein Jahr angelegt.

Deutschférderkurse waren begleitende For-
dermaflnahmen an Grund- und Mittelschulen
fir Kinder mit Unterstlitzungsbedarf in der
deutschen Sprache. Die Kurse fanden in den
Grundschulen zusatzlich zum Deutschunter-
richt statt, in der Mittelschule konnte eine Be-
freiung vom Ubrigen Unterricht erfolgen. Im
Schuljahr 2017/2018 gab es an Grundschulen
182 Kurse mit 1.467 Teilnehmenden, in Mit-
telschulen 35 Kurse mit 356 Teilnehmern und
Teilnehmerinnen.

DeutschPLUS tritt im Schuljahr 2018/2019 an
die Stelle der Deutschforderkurse. Die Forde-
rung kann entweder erganzend zum Pflicht-
unterricht als zusatzlicher DeutschPLUS-Kurs
(mit bis zu vier Wochenstunden) oder als
Differenzierung im Rahmen vom Pflicht-
unterricht (mit bis zu zwolf Wochenstunden)
erfolgen.

Ubergang zwischen den Schularten

Allen Schiilern und Schiilerinnen steht durch
das differenzierte bayrische Schulsystem
auch nach der Entscheidung fiir eine wei-
terfihrende Schule eine Veranderung des
Bildungsweges mit dem jeweiligen Schul-
abschluss offen. Flir das Gelingen ist jedoch
ein nahtloser Ubergang zwischen den Schul-
arten von zentraler Bedeutung, der beson-
ders durch enge Kooperationen zwischen
den Schulen im Landkreis Dachau erleichtert
werden kann.

Auch miussen Informationen und Beratungs-
moglichkeiten zu vertikalen Schulwechseln
fir alle Schiiler und Schulerinnen sowie ihre
Erziehungsberechtigten unproblematisch zu-
ganglich sein. Zumal Schulartenwechsel aus
unterschiedlichen Griinden, wie Leistungsan-
derung, Umzug oder Krankheit, auch spontan
planbar sein missen.
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Ist-Stand

An der Mittelschule in Karlsfeld bietet man
motivierten Schilern und Schiilerinnen - er-
ganzend zum Lehrplan der M10 — das Modell
9 + 2 an. Die Ambitionierten unter ihnen, die
planen, das Fachabitur abzulegen, erhalten
innerhalb von zwei Jahren eine gezielte For-
derung der Realschulinhalte in den Haupt-
fachern Deutsch, Mathematik und Englisch.

In der Realschule Dachau erhalten die Schiler
und Schilerinnen regelmal3ig die Moglich-
keit ihren momentanen Bildungsweg den
personlichen Gegebenheiten anzupassen.
Umfassendes Informationsmaterial hierzu
erhalten sie auf der Schulhomepage zum
Download ebenso wie zu den Angeboten der
FOS Dachau.

Die Absolventen und Absolventinnen, die mit
einem Abschluss der Mittel-, Real- und Wirt-
schaftsschulen ihre Bildungskarriere fort-
setzen wollen, kdbnnen zwischen zwei Mog-
lichkeiten wahlen: entweder sie entscheiden
sich fur die fachgebundene oder allgemei-
ne Hochschulreife oder sie beginnen eine
Ausbildung und starten somit ihre Berufs-
laufbahn. Diejenigen, die das Abitur zum
Ziel haben, konnen seit dem Schuljahr
2017/2018 sogenannte Einfliihrungsklassen
der 10. Jahrgangsstufe besuchen. Sie fliihren
in die Breite der gymnasialen Anforderungen
einundforderngezieltindenFachern,indenen
wenig oder gar keine Vorkenntnisse gesam-
melt werden konnten, wie der 2. Fremd-
sprache. Ebenso vertiefen sie Wissen fir
die verbindlichen Abiturprifungsfacher. Ein
erfolgreicher Abschluss berechtigt zum Ein-
tritt in die Oberstufe des Gymnasiums. Im
Landkreis Dachau bietet das Ignaz-Taschner-
Gymnasium diese Mdoglichkeit.

Ubergang
Schule - Berufsausbildung - Beruf

Zahlreiche MaBnahmen im Landkreis Dachau
dienen dem Ziel die Quote derjenigen
Schiilerinnen und Schilern zu verringern,
die ohne Abschluss die allgemeinbildenden
Schulen verlassen. Gleichzeitig gilt es die Be-
rufschancen aller Schiler und Schiilerinnen
mit entsprechenden Unterstlitzungsange-
boten zu erhohen.

Ist-Stand

Alle Mittelschulen haben die bereits gangi-
gen Orientierungsmaf3nahmen im Angebot.
Sie sind gleichzeitig Inspirations- und Moti-
vationshilfe. Zum Beispiel bietet die Bundes-
agentur flr Arbeit allein oder in Kooperation
mit anderen Bildungstragern, wie den Beruf-
lichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft gGmbH (bfz gGmbH), Einblicke
in eine Vielzahl von Maglichkeiten zur Opti-
mierung der individuellen Karriereplanung.
Dies geschieht hier sehr konkret Uber das
Sammeln erster, praktischer Erfahrungen
in diversen handwerklichen Berufen, wie
Garten-, Trocken-, oder Holzbau oder Be-
rufen mit eher organisatorisch-administra-
tiven Schwerpunkten in einer Verwaltung,
einem Office oder Jobs mit digitalem Schwer-
punkt in der IT.

Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
wurde mit dem Ziel eingefiihrt, junge, be-
nachteiligte Menschen in ihrer personlichen
Entwicklung zu unterstiitzen. Auch jene, de-
ren Eingliederung in den Arbeitsmarkt, z.B. in
einen Ausbildungsbetrieb, aus unterschied-
lichen Griinden problematisch verlauft. Be-
sonders die Starkung sozialer Kompetenzen,
wie die Kommunikations- und Kritikfahigkeit
werden in Kooperation mit den Lehrkraften
der Schule entwickelt und in Formaten wie
Trainings und/oder Seminaren angeboten.
Ja$S hat sich zwischenzeitlich an vielen Schul-
typen im Dachauer Land etabliert und be-
wahrt. JaS wird im Auftrag des Landkreises
an freie Trager der Jugendhilfe delegiert oder
in eigener Zustandigkeit wahrgenommen.
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Im Jahr 2007 haben das Bayerische Kultus-
ministerium und die Stiftung Bildungspakt
Bayern gemeinsam mit dem Exklusivpart-
ner Sparda Bank Minchen eG das Projekt
KOMPASS (Kompetenz aus Starke und
Selbstbewusstsein) initiiert. Ziel des Modell-
versuches an zunachst zwolf oberbayeri-
schen Realschulen war die starkenorien-
tierte Forderung von Realschtilern und Real-
schiillerinnen innerhalb einer veranderten
Schul- und Lernkultur unter wissenschaft-
licher Begleitung durch die Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen. Die Uberaus
positiven Evaluationsergebnisse fiihrten ab
dem Jahr 2011 zu einer Ausweitung des Pro-
jektes auf ganz Bayern. Zu den mittlerweile
56 bayerischen KOMPASS-Realschulen ge-
hort auch die Dr.-Josef-Schwalber-Realschu-
le Dachau (RSD). Die neue Schulleiterin der
RSD war bis 2019 selbst die Projektleitung
Bayern fir die KOMPASS-Schulen. Als bis-
herige Konrektorin der RSD steht sie damit
seit nunmehr acht Jahren hinter der Umset-
zung von KOMPASS auch an der Realschu-
le Dachau und ist gemeinsam mit den Lehr-
kraften bestrebt, deren Schulprofil in diesem
Bereich kinftig weiter zu scharfen. So sollen
das Lernklima, die Selbstwahrnehmung und
das Kompetenzbewusstsein von Schiilern
und Schilerinnen sowie Lehrkraften nach-
haltig positiv gepragt werden. Eine Starkung
genau jener Soft Skills, die haufig einer nach-
haltigen Lebens- und Karriereplanung zu-
grunde liegen.

Gemal ihrem gesetzlichen Auftrag zeigt die
Agentur fir Arbeit in Dachau lGber verschiede-
ne Angebote, Moglichkeiten fiir einen idealen
Ubergang in den Beruf auf. Samtliche Berufs-
orientierungsmafBnahmen kénnen online, in
Informationsveranstaltungen an allen Schu-
len oder in Sprechstunden im personlichen
Gesprach erfolgen. Die Ziele sind das Leisten
von Hilfestellungen bei der Berufs-, Ausbil-
dungs- und/oder Studienwahl. Das Schaffen
des aktuellsten Uberblicks {iber den Ausbil-

dungsmarkt, die Listung der weiterflihren-
den Schulen und die Beratung zu eventuell
notwendigen Fordermoglichkeiten gehoren

ebenso zu den Standards der Berufsberater
wie die klassische Berufsberatung. Sie kom-
men entweder in die Schulklassen oder die-
se besuchen das Berufsinformationszentrum
(biz). Das Vermitteln von Ausbildungsstellen
ist hier ebenfalls mdglich. Die erweiterte, ver-
tiefte Berufseinstiegsbegleitung, ebenfalls
Teil des Forderangebotes der Agentur fir
Arbeit (nach § 33 SGB Ill i.V. § 421 q SGB Ill)
wird zum Beispiel an der Mittelschule Alto-
minster bereits ab dem dritten Schuljahr
(7.-9.Klasse) durchgefiihrt. Ziele sind: Forde-
rung der Ausbildungsreife, Vorbereitung der
Berufswahl, Verbesserung des Ubergangs
von Schule in den Beruf. Forderangebote zur
beruflichen Ersteingliederung fiir Menschen
mit Behinderung werden ebenfalls von der
Agentur fur Arbeit finanziert. Weiterhin ist sie
haufig auf den regionalen aber auch Uberre-
gionalen Jobmessen vertreten.

Arbeitskreis SCHULEWIRT-
SCHAFT Dachau bietet zudem eine
jahrliche Jobmesse (JOB), auf der
sich neben allen Berufshildern
auch die entsprechenden Ausbildungsbe-
triebe prasentieren. Schon lange vor Mes-
sestart ausgebucht ist das Speed-Dating-
Format, indem bei Fiinf-Minuten-Talks poten-
zielle Auszubildende ihre moglichen Arbeit-
geber und Arbeitgeberinnen kennenlernen
konnen. Schon haufig wurde hier der Grund-
stein fir erfolgreiche Ausbildungsverlaufe
gelegt. Berufsschulen und weiterfiihrende
Schulen sowie die Fachhochschulen sind
ebenfalls auf der Jobmesse vertreten.

~&-~— Der
P S

Ubergang
Schule - Hochschule

Damit allen Schulabsolventen und -absolven-
tinnen mit Hochschulzugangsberechtigung
im Landkreis eine adaquate Orientierungshil-
fe bei der Studienwahl geboten und die Zahl
der Studienabbrecher und Studienabbreche-
rinnen minimiert werden kann, werden die
Kommunikationsstrukturen an den Schnitt-
stellen der allgemeinbildenden Schulen und
Hochschulen kontinuierlich optimiert.
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Ist-Stand

Die Schiiler und Schiilerinnen der Oberstufen
haben viele Moglichkeiten, sich an den um-
liegenden Hochschulstandorten Neubiberg,
Garching, Freising, Erding und natirlich in
Minchen an den Orientierungs- und offe-
nen Informationstagen Anregungen, Impul-
se und konkrete Ansatze flir ihre Planungen
zu holen. Die Angebote der Berufs-/

Berufsinformationszentrum der Agentur fir
Arbeit konnen ebenfalls wahrgenommen
werden. Zusatzliche Orientierungshilfen bie-
ten die digitalen Erfahrungsberichte im Netz.
Bereits seit dem Jahr 2000 hat der Landkreis
Dachau viele Initiativen unternommen, um
Hochschulstandort zu werden. Eine Umset-
zung des Projektes ist bislang jedoch erfolg-

Studienorientierung der P-Seminare im los geblieben.

Projekte

Bezeichnung Wiirzburger Sprachtrainingsmodell ,Horen, lauschen, lernen”

Das Trainingsprogramm bietet Ubungen, durch die Vorschulkinder
in spielerischer Weise lernen, die lautliche Struktur der gesproche-
nen Sprache zu erkennen (= phonologische Bewusstheit). Dadurch
wird den Kindern der nachfolgende Schriftspracherwerb in der
Schule wesentlich erleichtert.

Kurzbeschreibung

Verantwortliche/r Einrichtungsleitungen, Kindergarten

Beteiligte Institutionen Kindergarten im Landkries Dachau

Zielgruppe Kindergartenkinder und Vorschulkinder

Umsetzung

Bezeichnung Kinder in Kultur und Sprache (KIKUS)

Kurzbeschreibung Konzept zum Lernen von Sprachen, das besonders fiir Kinder im
Alter zwischen drei und zehn Jahren geeignet ist (Zweitsprache,
muttersprachliche Férderung, Fremdsprache). Sein Schwerpunkt
liegt auf der Vermittlung mindlicher Sprache.

langfristig

Verantwortliche/r Einrichtungsleitungen, AWO Kindertagesstatten Rappelkiste
und Regenbogenland; Einrichtungsleitung, AWO Integrations-

kindergarten Brummkreisel

Beteiligte Institutionen AWO Kindertagesstatten Rappelkiste und Regenbogenland

AWO Integrationskindergarten Brummkreisel

Zielgruppe Kindergartenkinder

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Vertrauliche Schulberatung

Kurzbeschreibung Das staatliche Schulamt im Landkreis Dachau fuhrt zahlreiche In-
formationsveranstaltungen zu den Themen Ubertritt, Einschreibun-
gen und Probeunterricht an den Gymnasien, Mittel- und Realschu-
len durch. Das schulpsychologische Beratungsteam fiir Grund- und
Mittelschulen bietet kontinuierlich eine neutrale, kostenfreie und
vertrauliche Schulberatung an. Seit dem Schuljahr 2019/2020
stehen sowohl von den Gymnasien als auch den Realschulen so-
genannte Ubertrittscoaches fiir die zuséatzliche Elternberatung zur
Verfligung.

Verantwortliche/r Koordinierende Beratungsrektorin, Schulpsychologische
Beratungsstelle Dachau

Beteiligte Institutionen Staatliches Schulamt, Gymnasien, Realschulen, Mittelschulen,
Grundschulen des Landkreises Dachau

Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler, Eltern

Umsetzung langfristig

Bezeichnung FAUSTLOS - Gewaltpravention an Kindergarten und Grundschulen

Kurzbeschreibung Lehrprogramm, das impulsives und aggressives Verhalten
von Kindern vermindern und ihre soziale Kompetenz erhohen
soll. Es vermittelt alters- und entwicklungsadaquate, prosoziale
Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Empathie,
Impulskontrolle und Umgang mit Arger und Wut.

Verantwortliche/r Einrichtungsleitungen, Kindergarten und Grundschulen

Beteiligte Institutionen Kindergarten im Landkreis Dachau
Grundschulen im Landkreis Dachau

Zielgruppe Kindergartenkinder, Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule,
Erzieher und Erzieherinnen, Lehrer und Lehrerinnen

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Pack ma’s — Praventionskonzept

Kurzbeschreibung ~Pack ma’s” greift interaktiv Krisensituationen auf, um dazu

Losungsstrategien zu erarbeiten. Hierbei werden die Themen
Gemeinschaft, Vertrauen, Gewaltpravention sowie Forderung
von Selbstbehauptung und Zivilcourage beleuchtet, um ggfs.
den Umgang zwischen den Schiilerinnen und Schiilern sowie
u.U. auch gegeniiber den Lehrkraften zu verbessern.

Verantwortliche/r Schulleitung, Klosterschule Dachau
Schulleitung, Sonderpadagogisches Férderzentrum
Greta-Fischer Schule Dachau

Beteiligte Institutionen Klosterschule Dachau
Sonderpadagogisches Forderzentrum Greta-Fischer Schule Dachau

Zielgruppe Lehrkrafte, Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung KOMPASS-Schule

Kurzbeschreibung Bereits im Jahr 2007 haben das Bayerische Kultusministerium
und die Stiftung Bildungspakt Bayern mit weiteren Partnern
das Projekt KOMPASS initiiert. Ziel ist die starkenorientierte
Individualforderung von Realschiilern und Realschilerinnen.
Zu den mittlerweile 52 KOMPASS-Realschulen gehort auch
die Dr.-Schwalber-Realschule. Deren Leiterin hatte bis 2019 die
Projektleitung der KOMPASS-Schulen in Bayern.

Verantwortliche/r Schulleitung, Dr.-Josef-Schwalber-Realschule Dachau

Beteiligte Institutionen Dr.-Josef-Schwalber-Realschule Dachau

Zielgruppe Realschiiler und Realschiilerinnen aller Jahrgangsstufen

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit in Dachau

Kurzbeschreibung Die Berufsberatung der Arbeitsagentur berat zu Berufs- und
Studienwabhl, zu diversen Schulabschliissen sowie beim Zugang
zu weiterfihrenden Schulen. Auch bei der Orientierung auf dem
lokalen Ausbildungsmarkt, der Vermittlung in passende Aus-
bildungs- und Studienangebote sowie bei der Bewerbung sind die
Berufsberater und Berufsberaterinnen behilflich. Medien zur Be-
rufs- und Studienwahl in Online- und Printform, Tests zur Berufs-
und Studienwahl sowie das Berufsinformationszentrum runden
das Angebot ab. Individuelle Beratungen und Infoveranstaltungen
fur Eltern, Schuler und Schulerinnen finden auch an den Schulen
statt. Ziel ist, dass die Jugendlichen den idealen Ubergang von der
Schule in den Beruf bzw. das Studium finden. Auch erwachsene
Ratsuchende werden im Ubergang zwischen Ausbildung, Studium
und Beruf bzw. zum Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
beraten. Auch bezliglich Masterwahl oder Weiterbildung im univ-
ersitaren Bereich sind die Berater und Beraterinnen behilflich.

Verantwortliche/r Geschaftsstellenleitung, Agentur fiir Arbeit in Dachau

Beteiligte Institutionen Schulen im Landkreis Dachau

Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler im Landkreis Dachau

Umsetzung langfristig
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Planungsschritte und Ausblick

Den Ubergangsphasen der einzelnen Schul-
und Bildungskarrieren wird im Landkreis
mehr und mehr Bedeutung beigemessen.
Seit den ersten Bildungskonferenzen in den
Jahren 2016 und 2017 haben sich Netzwer-
ke zwischen den Institutionen, auch uber das
staatliche Schulamt sowie viele, auch hier
bereits beschriebene Projekte zur politischen
Bildung, wie zum Beispiel ,Demokratie le-
ben” und ,Runder Tisch gegen Rassismus”
fest etabliert.

Der Arbeitskreis ,Ubergang Kindergarten -
Grundschule” hatte die Vernetzung der ein-
zelnen Einrichtungen untereinander und die
Kommunikation der Padagoginnen und Pa-
dagogen miteinander als Handlungsfelder
identifiziert. Regelmalige Treffen waren als
Handlungsempfehlung ausgesprochen wor-
den. Laut der fiir die Kindertagesbetreuung
im Landkreis zustandigen Landratsamtsmit-
arbeiterin, haben sich sowohl Jour-Fixes als
auch regelmal3ige, gegenseitige Besuche
etabliert. Der Arbeitskreis ,Ubergang Grund-
schule — weiterfiihrende Schule” hat aus den
Handlungsempfehlungen der Bildungskon-
ferenzen 2016 und 2017 ebenfalls im Kern
die gegenseitigen Hospitationen, den ritua-
lisierten Austausch einzelner Vertreterinnen
und Vertreter der verschiedenen Schularten
sowie das Einbeziehen der externen JaS-,
schulpsychologischen und beratenden Part-
nerinnen und Partner als Handlungsfelder
beschrieben. Daraus entwickelt haben sich
zunachst fachbezogene, sogenannte Klee-
blatt-Gruppen.

Lehrerinnen und Lehrer aus jeweils vier un-
terschiedlichen Schularten bilden ein Klee-
blatt, zum Beispiel das ,Kleeblatt Mathe’. Sie
treffen sich regelmaf3ig, mindestens jedoch
zwei Mal pro Jahr, um sich auszutauschen, zu
informieren und gegebenenfalls gemeinsa-
me Losungswege zu finden. Der Arbeitskreis
,Ubergang Schule — Berufsausbildung - Be-
ruf” hatte als ein wichtiges Handlungsfeld die
besondere Berlicksichtigung von Schiilern
und Schilerinnen mit Migrationshintergrund
hervorgehoben.

Im Landkreis wurden bereits 2016 und 2017
die projektgeforderten Stellen ,Bildungs-
koordination flir Neuzugewanderte” und
Integrationsbeauftragte” eingerichtet, um
in diesen Bereichen Angebotslicken zu er-
kennen und zu schlieBen. Die Vernetzung
der Forderzentren, Fachoberschulen, Real-
schulen und Gymnasien wurde empfohlen.
Der Status dieser Handlungsempfehlung
wird durch den aus dem aktivierten Len-
kungskreis hervorgehenden Arbeitskreis bis
Juni 2020 erhoben.

Der neu gegrindete Lenkungskreis wird
bis zur geplanten Bildungskonferenz im Juli
2020 durch die bereits begonnene Priori-
sierung der Themen weitere MalBnahmen
konzipieren.
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Schulische und aul3erschulische

Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen -
Schulen in die Region offnen

Den Arbeitskreis der Themen der Saule 2
leitete bis Juli 2017 der Geschéaftsfiihrer der
Volkshochschule Dachau GmbH. Die Ge-
samtkoordination der Themen liegt seit Juni
2019 beim Lenkungskreis des kommunalen
Bildungsmanagements.

Kontext

Erziehung und Bildung miissen das einzel-
ne Kind betrachten, es individuell férdern,
damit optimale Zukunftschancen fiir jeden
jungen Menschen offenstehen. Hierfir ist die
Zusammenarbeit aller relevanten Akteure im
Landkreis Dachau von herausragender Be-
deutung, insbesondere die der offentlichen
und freien Trager sowie der Jugendhilfe.

Die Bildungslandschaft ist im Landkreis
Dachau zwar gut vernetzt, jedoch ist die Zu-
sammenarbeit zwischen den schulischen und
auBBerschulischen Bildungstragern und Schu-
len noch ungeniigend in der Offentlichkeit
bekannt. Die bessere Vernetzung der Schulen
im Landkreis ist auch dem Jugendkreistag
ein Anliegen. Auf Seminaren mit Vertretern
aller weiterfihrenden Schulen wollen sich
die Jugendlichen kiinftig besser kennenler-
nen und dariiber beraten, wie man Ubergan-
ge besser gestalten kann. Auch der Prozess
der Bewerbung zur Bildungsregion tragt dazu
bei, einen Uberblick iiber die vorhandenen
Kooperationen und Netzwerke zu gewinnen
und die zahlreichen und vielfaltigen Angebo-
te zu skizzieren und gegebenenfalls neue Ko-
operationen aufzubauen.

Diese bestehenden vielseitigen Koopera-
tionen der Schulen mit schulischen und
aulBerschulischen Partnern finden sich -
neben dem Folgenden — auch in den anderen
Saulen wieder.

Junge Menschen bei einem erfolgreichen
Ubergang in den Beruf zu unterstiitzen und
sie flurs Leben zu starken ist ein gemein-
sames Ziel von Schule, Wirtschaft und Ar-
beitsverwaltung. Der regionale Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT Dachau leistet einen
wichtigen Beitrag, wenn es darum geht, die
Zusammenarbeit zwischen Schulen und der
Wirtschaft im Landkreis zu fordern, um da-
durch Jugendliche auf die Berufs-, Arbeits-,
und Wirtschaftswelt bestmaoglich vorzube-
reiten. Die Kammern sind ebenfalls mit der
Wirtschaftsforderung im Landratsamt und
mit verschiedenen ortsansassigen Unterneh-
men und Firmen verbunden.

Erganzend kommt die Zusammenarbeit der
Schulen mit der Jugendhilfe hinzu, insbe-
sondere bei der Begleitung von Einzelfallen.
Der gegenseitige Informations- und Erfah-
rungsaustausch wird durch die Bereitstellung
und Koordinierung von schulartspezifischen,
praxisnahen und passgenauen Angeboten
intensiviert. Das flihrt auch dazu, dass das
gegenseitige Verstandnis flir gemeinsame
Interessen und Aufgaben der Kooperations-
partner erhoht wird. Die intensivste Form der
Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und
Schule findet durch die Jugendsozialarbeit
an Schulen (JaS) statt. |hr Ziel ist es soziale
Benachteiligung und individuelle Beeintrach-
tigung zu verhindern. Zielgruppe sind in ers-
ter Linie Schiler und Schiilerinnen, aber auch
deren Eltern und die Lehrkrafte in der Schule.

Kooperation der Schulen

Schulen untereinander

Das bayerische Schulwesen ist zwar diffe-
renziert, es ist aber auch dynamisch und
durchlassig und verbindet die Bildungs-
wege schlissig miteinander. Um individuelle
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Bildungsbiografien zu ermdglichen und zu for-
dern, sind Kooperationen zwischen verschie-
denen eigenstandigen Schularten und den
aullerschulischen Einrichtungen unerlasslich.

Ist-Stand

In der Saule 1 wurden bereits Kooperationen
zwischen Grund- und weiterflihrenden Schu-
len im Landkreis Dachau genannt, die dazu
dienen, den Ubergang in die weiterfiihren-
den Schulen (Mittelschule, Realschule oder
Gymnasium) zu erleichtern, indem beispiels-
weise die Zusammenarbeit von Lehrkraften
verschiedener Schularten zur Optimierung
von Schnittstellen beitragt. Durch orts- und
personenbezogene Kooperationen und Ein-
zelprojekte auf Lehrer- und Schiilerseite (ge-
genseitige Unterrichtshospitationen, Metho-
dentage, gemeinsame Fachschaftssitzungen,
GS-Seminare an weiterfihrenden Schulen
ect.) ist eine bessere und individuelle Forde-
rung moglich.

Neben diesen Austauschtreffen im Hinblick
auf die Uberginge gibt es auch Kooperati-
onen zwischen Schulen auf internationaler
Ebene wie Schiileraustauschprogramme mit
Landern weltweit. Diese Austauschprogram-
me ermoglichen es den Schiilern, in Kultu-
ren und Bildungssysteme anderer Lander
einzutauchen. Beispielsweise bietet das Jo-
sef-Effner-Gymnasium (EFG) den Schiler-
austausch mit den USA, mit Frankreich und
den Niederlanden. Das Gymnasium in Markt
Indersdorf macht seinen Schilerinnen und
Schiilern Sprachschulaufenthalte in GroR3bri-
tannien und einen Schileraustausch in den
USA moglich. Auch das Ignaz-Taschner-Gym-
nasium (ITG) bietet unzahlige Gelegenheiten
zum Sammeln erster Auslandserfahrungen.
Des Weiteren werden Uber den Bayerischen
Jugendring zusatzliche Austauschmoglich-
keiten angeboten, zum Beispiel in GroR3bri-
tannien, Australien, Kanada und Neuseeland.
Die hier aufgelisteten Partnerschaften stellen
lediglich eine Auswahl dar.

Auch im Bereich Sport kooperieren die Schu-
len miteinander. Beispielhaft werden hier die
Inklusiven Sporttage, die im Juni 2019 an der
Schonbrunner Johannes-Neuhausler-Schule

(JNS) stattgefunden haben, genannt. An zwei
Tagen nahmen rund 140 Schiilerinnen und
Schuler von den Schulen Bergkirchen, Haim-
hausen, Hebertshausen, Odelzhausen und
Rohrmoos teil. Im Rahmen dieses Sportpro-
jektes wurden verschiedene Ballsportwork-
shops angeboten und mit Hilfe von Experten
durchgefihrt.

Schulen mit auBBerschulischen Partnern

Mit Beginn des Schuljahres 2008/2009 bietet
die vhs Dachau Land e.V. erganzenden Un-
terricht an verschiedenen Schulen an. Als
regionales Kompetenzzentrum bietet sie vor
Ort Bildungsmoglichkeiten fur Kinder und
Jugendliche aus den verschiedensten Berei-
chen. Diese BildungsmalRnahmen schaffen
Gelegenheiten, Wissen zu vertiefen, zu er-
neuern und zu erweitern. Eine breite Palette
an Moglichkeiten steht dem Nachwuchs zur
Verfiugung wie z.B. Sprache und Bewegung,
Natur und Kreativitat, EDV und Kochen. Die
padagogische Kompetenz und das Fach-
wissen der Dozierenden kann auch in der
Ganztagsschule mit lokalem Bezug einge-
setzt werden. Aktuell besteht eine Koopera-
tionspartnerschaft der vhs Dachau Land mit
folgenden gebundenen Ganztagesschulen:
Grund- und Mittelschule Erdweg, Grund-
schule Schwabhausen sowie Grund- und Mit-
telschule Odelzhausen.

An vielen Schulen gibt es Programme zur
Starkung von Lebenskompetenzen junger
Menschen. Exemplarisch hierfiir steht das
Lions-Quest Programm, das an der Realschu-
le Odelzhausen durchgefiihrt wird. Lions-
Quest ,Erwachsen werden” (fir die 5. bis
8. Klassen) und ,Erwachsen handeln” (ab
der 9. Klasse) sind Jugendférderprogramme
flir Madchen und Jungen ab zehn Jahren.
Durch sozial-emotionales Lernen werden die
Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit
der Schilerinnen und Schiler gestarkt. Im
Mittelpunkt steht die planvolle Forderung der
Fahigkeiten und Fertigkeiten, die den jungen
Menschen helfen, die Anforderungen des
taglichen Lebens erfolgreich zu meistern.
Dabei sind unter anderem kommunikative
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Kompetenzen, Empathievermodgen und die
Fahigkeit, tragfahige Beziehungen einzu-
gehen ebenso im Fokus wie Problem- und
Stressbewaltigung, kritisches Denken und
eine gesunde Selbstwahrnehmung. Das Pro-
gramm begleitet so die Schiiler und Schiile-
rinnen auf ihrem Weg erwachsen zu werden.
Gleichzeitig dient diese MalRnahme als Pra-
vention gegen (selbst-)zerstorerische Verhal-
tensweisen wie Sucht- und Drogenabhan-
gigkeit, Gewaltbereitschaft, Mobbing oder
Suizidgefahrdung. Bei diesem Programm
werden die Eltern intensiv mit eingebunden.

Lions Quest ist ein zertifiziertes Programm
des Lions Club International und unter der
Schirmherrschaft der Drogenbeauftragten
der Bundesregierung. Am Ende der 9. Klas-
se erhalten die Schiilerinnen und Schiler
ein Teilnahmezertifikat, das Anerkennung in
Handwerk und Wirtschaft findet.

Die Forderung von Lesekompetenz ist eine
elementare Fahigkeit fir Bildungsprozesse.
Neben ehrenamtlichen Unterstitzungsange-
boten in Bezug auf Forderung der Lesekom-
petenzen finden auch weitere Kooperationen
der Schulen im Landkreis Dachau statt. Zum
Beispiel flihrt der Rotary Club Dachau jahr-
lich einen Rotary-Lesewettbewerb an einer
der Grundschulen im Landkreis durch. Der
Lesewettbewerb richtet sich an Schiiler und
Schilerinnen der 4. Klassen. Jede teilneh-
mende Grundschule wahlt die zwei Besten
der 4. Jahrgangsstufe aus.

Auch in den Stadt- und Gemeindeblichereien
wird fiir Schiiler und Schiilerinnen (vor)gele-
sen. Beispielsweise 6ffnet die Stadtblicherei
Dachau die Turen fir die Schulerinnen und
Schiler der Grundschule Dachau-Sid und
ladt zur Teilnahme an den regelmal3ig stattfin-
denden Autorenlesungen ein. Weiter sind an
vielen Grundschulen im gesamten Landkreis
sogenannte Lesepaten tatig. Auch das Mehr-
generationenhaus Dachau vermittelt Lese-
paten an Kindergarten und Grundschulen.

Die Hausaufgabenbetreuung fiir 1. Klass-Kin-
der mit Migrationshintergrund im Mehrgene-
rationenhaus unterstitzt in jedem Schuljahr
eine Gruppe von zehn bis zwolf Kindern, die

in der Grundschule Dachau-Ost eingeschult
werden und die einen Migrationshintergrund
haben. Oft sind die Deutschkenntnisse der
Eltern nicht ausreichend und sie konnen da-
her ihre Kinder nur begrenzt im schulischen
Alltag unterstitzen. Hier werden dann Eh-
renamtliche bei der Hausaufgabenbetreuung
regelmalRig eingesetzt, moglichst in einer 1:2
Besetzung. Mit diesem Angebot wird den
Kindern der Start ins Schulleben erleichtert.

Die Asylsozial- und Migrationsberatungen
im Landkreis arbeiten eng mit den Schulen
und Kindertagesstatten zusammen. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Asylsozial-
und Migrationsberatungen unterstiitzen bei
der Kommunikation bezliglich Kindergarten
und Schulanmeldung. Weiter stehen sie fiir
Lehrkrafte beratend zur Verfligung.

Im Folgenden werden Projekte genannt, die
dem friedlichen und demokratischen Zusam-
menleben dienen. Diese werden an Schulen
in Kooperation mit aullerschulischen Part-
nern durchgefiihrt und Gber das Bundespro-
gramm ,Demokratie leben!” gefordert.

Mit dem Projekt ,Demokratische Schule”
wird das Verstandnis fiir Demokratie bei den
Schiilerinnen und Schiilern gestarkt, indem
sie an Entscheidungsprozessen beteiligt wer-
den und somit selbst Mitbestimmung erleben.
Durch die Einbeziehung von Lehrkraften und
Eltern in den Fortbildungsprozess wird eine
ganzheitliche Herangehensweise gewahlt,
die allen Beteiligten den hohen Stellenwert
und seine Vorteile fiir die Demokratieent-
wicklung einer Gesellschaft aufzeigt. Zur Ver-
mittlung wird auch ein theaterpadagogischer
Ansatz angewendet, der eine Kombination
von interaktivem Theater und politischer
Bildung ist.

Das Projekt lauft tGber zwei Jahre in einem
mehrstufigen Prozess ab und ist eine Koope-
ration zwischen der Mittelschule Karlsfeld,
dem Kreisjugendring Dachau, dem Creative
Change e.V., dem Bezirksjugendring Ober-
bayern und dem Jugendhaus Karlsfeld.
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Im Rahmen des Oberbayerischen Mittelschul-
tages 2018 wurden eine Woche lang Veran-
staltungen zum Thema Mobbing in Mittel-
schulen im Landkreis Dachau organisiert. Bei
der Entwicklung und Durchfiihrung des Pro-
jektes ,, Think twice — be nice. MIO - Mobbing
is out!” haben sich unter anderem Verbin-
dungslehrer und -lehrerinnen sowie Schiiler-
sprecherinnen und -sprecher der Mittelschu-
len beteiligt. Durch dieses Projekt wurden
ausgewahlte Phanomene gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit sowie Handlungs-
moglichkeiten bei Mobbingfallen aufgezeigt.
Des Weiteren wurden die Schiilerinnen und
Schiiler zum verantwortungsbewussten Um-
gang mit Daten im Netz sensibilisiert.

An Grundschulen und weiterflihrenden Schu-
len im Landkreis Dachau wurde zusammen
mit dem Creative Change e.V. das Projekt
~Jugend kann die Welt bewegen” durchge-
fihrt. Das Projekt ist eine Kombination von
interaktivem Theater und politischer Bildung.
Auf eine unterhaltsame Art und Weise lernen
und trainieren die Schulerinnen und Schiiler
altersgerecht, mit Herausforderungen um-
zugehen. Das Projekt bietet den Schulen die
Moglichkeit, eine Demokratieerziehung durch
Fallbearbeitung mit spielerischen Mitteln
durchzufiihren. Dabei werden Probleme aus
der Realitat der Schiilerinnen und Schler dar-
gestellt und gemeinsam Losungen erarbeitet.

In der Mittelschule Karlsfeld wurde entschie-
den, dem Jugendwort 2018 ,,Ehrenmann® im
Rahmen von Projekttagen Raum zu geben.
Die Schiilerinnen und Schiiler erleben in ih-
rem eigenen Engagement als Mitgestalter
der Schule das Fiir und Wider von Ehren-
amt. Gleichzeitig ist der Begriff ,Ehre” un-
terschiedlich besetzt. Die Projekttage “Eh-
rensache” decken deshalb interkulturelle,
interreligiose, gesellschaftspolitische und
umweltpolitische Themen ab. Referenten
sind dabei Lehrkrafte, aber auch Schilerin-
nen und Schiiler im Ehrenamt und auf das
Ehrenamt aufbauende Organisationen aus
dem Nahbereich der Schule.

Im Zeitraum vom September 2015 bis 2019
gab es ein Veranstaltungsprogramm und eine
Vielzahl an Workshops an weiterfiihrenden

Schulen und Jugendzentren zu den Themen
~Anti-Diskriminierung und Aufklarung iiber
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”.
Es haben pro Jahr ca. zehn bis 15 Workshop-
tage stattgefunden.

Durch das Theaterprojekt , Verfassungswerte
im Spiegel personlicher Erfahrungen- eine
szenische Bearbeitung” setzten sich die
BIK-Schilerinnen und -Schiler der Staatli-
chen Berufsschule Dachau aktiv mit eigenen
Wertvorstellungen im Einklang und auch im
Widerspruch zu den Werten der bayerischen
Verfassung auseinander, mit dem Ziel sich
besser in der bayerischen, bundesdeutschen
und europaischen Gesellschaft(sordnung)
zurecht zu finden. Das Theaterprojekt fand
in Kooperation mit der Abteilung Integration
und Jugend der Stadt Dachau und dem Kreis-
jugendring Dachau statt.

Schulen mit Vereinen

Seit dem Schuljahr 2010/2011 besteht ein
Kooperationsmodell zwischen den Tennis-
freunden Dachau e.V. und der Grundschule
Dachau-Sud. Damit wird die Initiative ,,Sport
nach 1” der Bayerischen Landesstelle flir den
Schulsport umgesetzt. ,Sport nach 1“ ist
eine Erganzung des Pflichtsportunterrichts,
mit dem den Kindern in enger Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Sportverein ein
zusatzliches Sportangebot ermadglicht wird.
Schiilerinnen und Schiiler der 3. Jahrgangs-
stufe werden hierbei in ein bis zwei Wochen-
stunden spielerisch an den Tennissport her-
angefiihrt. Dabei werden die Grundlagen des
Tennissports aber auch allgemeine sportli-
che Fahigkeiten, wie Koordination, Kraft und
Ausdauer gestarkt. Dieser Zusatzsport lauft
jeweils ein komplettes Schuljahr.

Sportlich aktiv kdénnen die Schilerinnen
und Schiiler aulBerdem beim Projekt ,Skip-
ping Hearts” der Deutschen Herzstiftung
e.V. werden. An diesem Projekt hat unter
anderem die Grundschule Vierkirchen teil-
genommen. Nach dem Motto ,Seilspringen
macht Schule” mochte das Praventions-
projekt der Deutschen Herzstiftung e.V.
Schulkinder durch Seilspringen zu mehr
Bewegung motivieren.
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Im Kontext Kooperationen Schule-Verein kon-
nen Schilerinnen und Schiiler neben Sport
auch andere Bewegungsformen erlernen. Bei-
spiel: Bei dem Zirkusprojekt der Grundschu-
le Dachau-Sid in Zusammenarbeit mit der
Zirkusschule Krullemuck Dachau des ECHO
e.V. konnten im Juni 2018 Schiilerinnen und
Schiiler eine ganze Woche mit der Zirkus-
schule Krullemuck Kunststiicke proben. In
der ASV-Turnhalle fanden zahlreiche Work-
shops statt von Akrobatik, Artistik, Jonglage,
Clownerie bis hin zur Zauberei, die von erfah-
renen Zirkuspadagogen angeleitet wurden.

Kooperation Schule - Klimaschutz

Auch dem Thema Klimaschutz wird in der Bil-
dungsarbeit mit und in Schulen im Landkreis
Dachau die Dringlichkeit eingeraumt, die der
aktuellen Situation entspricht. Die Bildungs-
arbeit der beiden Klimaschutzbeauftragten
des Landkreises besteht unter anderem in
der Organisation von Bildungsangeboten fur
Kinder und Jugendliche im schulischen aber
auch aullerschulischen Bereich. Das Projekt
Energiespardorf des BUND Naturschutz (ab
der 4. Klasse) ist beispielsweise ein Bildungs-
projekt, das die Klimaschutzbeauftragten or-
ganisieren. Dieses Projekt umfasst einen Zeit-
raum von einer Woche, in der ein Modelldorf
an einem Lernort installiert wird. Wahrend
der Projektlaufzeit konnen Schiilerinnen und
Schiler ihrer Schule, aber auch Schiiler-
gruppen aus anderen Schulen das Dorf und
den dazugehorigen dreistiindigen Workshop
besuchen. Die Schiilerinnen und Schiler
beschaftigen sich dabei mit der Energiever-
sorgung des Modelldorfs und bearbeiten mit
Hilfe des Kursleiters den CO2-Ausstol3, den
Flachenverbrauch oder die Nahrungsmittel-
produktion der Modellregion.

Weitere Projekte sind:

* Energierundgang an Schulen
(ab der 5. Klasse)

» Unterstiitzung eines P-Seminars

* Vermittlung von Referenten und Referentin-
nen im Bereich Klimaschutz, Umweltschutz
und Nachhaltigkeit (alle Jahrgangsstufen)

* Vermittlung von Ausstellungen von exter-
nen Anbietern (alle Jahrgangsstufen)

Im auBerschulischen Bereich realisiert der
Klimaschutz in Kooperation mit regionalen
Bildungsakteuren und Bildungsakteurinnen
ein Ferienprogramm fir die Osterferien 2020.
Im Zuge des Ferienprogramms konnen die
Teilnehmenden eigene Nachhaltigkeits- und
Klimaschutzprojekte konzipieren. In einer an-
schlielenden Realisierungsphase Uber den
Sommer konnen die Projekte umgesetzt wer-
den. Zeitgleich wird ein Kunstwettbewerb in
diesem Themenkomplex stattfinden. Die Er-
gebnisse beider Projekte werden dann ab-
schlieBend im Herbst 2020 der Offentlichkeit
prasentiert.

Der Landkreis hat weitere Angebote fiir Schu-
len und Kindergarten im Kontext Abfall, Natur-
schutz und Umwelt. Beispielsweise bietet die
Abfallwirtschaft kindgerechte Lerneinheiten
kostenlos an und unterstiitzt dadurch Schu-
len bei der Umsetzung von umweltbewussten
Konzepten/Lehrinhalten. Diese kdnnen sein:

* Fihrung auf dem Recyclinghof

* Unterrichtsstunde zum Thema Papier

* Unterrichtsstunde zum Thema Abfall-
trennung, Abfallvermeidung und Littering

¢ Erstellung und Einfihrung eines neuen Ab-
fallkonzepts in der Schule/im Kindergarten

« Aufkleber fiir die Trennbehalter
* Miniaturmulltonnen-Set
* Handbuch Abfall fir den HSU-Unterricht

* Spielerische Mlltrennung mit
Clara & Oscar (fur Kindergarten)

» Abfallsinnesparcours (Verleih)

Kooperation Schule - Wissenschaft

Um den Schilerinnen und Schiilern den
spateren Einstieg in ein Studium zu erleich-
tern, ist es notwendig, bereits wahrend ihrer
Schulzeit Einblicke in wissenschaftliches Ar-
beiten zu ermoglichen. Durch passende Mal3-
nahmen soll die Fach- und Methodenkompe-
tenz und das Interesse fiir wissenschaftliche
Arbeitsweisen gefordert werden.
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Die Zusammenarbeit Schule-Wissenschaft
mit dauerhaften Kooperationspartnern wird
auch hier exemplarisch anhand einer wei-
terfihrenden Schule des Landkreises — das
Ignaz-Taschner-Gymnasium (ITG) — aufgefiihrt.

» Autoliv (Unterstltzung bei Projekten im Be-
reich der P-Seminare und wettbewerbsori-
entierten Projekten (Vision-Ing21, Jugend
forscht); dabei Entwicklung von Produkten
die nachhaltig auch den Physikunterricht
bereichern (Crashschlittenbahn, Nebelkam-
mer, Ballkanone); Einbindung von Schiilern
und Schilerinnen in firmeninterne Projekte;
Unterstlitzung im Bereich der beruflichen
Orientierung: Werksfiihrungen, Gesprache
mit Technikern und Ingenieuren, Praktika,
duales Studium, anschlielBende Moglichkeit
der Mitarbeit als Werksstudent)

Airbus Group (Unterstiitzung und Koope-
ration im Bereich der P-Seminare: jahrliche
Durchfihrung von Assessment-Centern, in-
haltliche Begleitung von P-Seminaren (Cy-
ber Security), Angebote von Praktika, dua-
les Studium, anschlieBende Mdglichkeit der
Mitarbeit als Werksstudent)

ITQ & Gerda-Stetter-Stiftung , Technik
macht Spal3” (Unterstiitzung des LEGO-Ro-
botik-Wahlkurses durch Coaches zur Vorbe-
reitung auf diverse Robotik-Wettbewerbe.
Ziel: Schilerinnen und Schiler fir Technik
zu begeistern und auf dem Gebiet der Me-
chatronik und Robotik zu fordern

TU Minchen (Im Rahmen von ProlLehre
werden Studentinnen und Studenten der
TU Minchen durch Lehrkrafte des ITG
methodisch und didaktisch beraten, wie
wissenschaftliche Themen einem breiten
Publikum - insbesondere Schiillern und
Schiilerinnen — nahe gebracht werden kon-
nen. Besuch der TUM an Hochschultagen
und zu fachspezifischen Veranstaltungen,
Besuch von Schnupperstudiengangen

und weiteren zielgerichteten Veranstaltun-
gen zur Studienorientierung Teilnahme an
Robotik-Wettbewerben der TU-Miinchen
(durchgehend mit Preisrangen))

* LMU Minchen (Zusammenarbeit mit dem
Lehrstuhl Physik-Didaktik: Ausbildung von
Studenten im Bereich der experimentellen
Methodik und Didaktik; Besuch von Schul-
klassen zu thematischen Workshops an
der Uni. Zusammenarbeit mit dem Lehr-
stuhl Chemie-Didaktik im Rahmen von Se-
minararbeiten. Exkursionen von P-Semi-
naren (mit Leitthema Informatik) zum IFI
der LMU; Besuch von Anfangervorlesung
Informatik; Vortrage von Dr. Peer Kroger
(IF1) am ITG mit Schwerpunkt Studium der
Informatik; Ziel: Authentische Begegnung
mit dem Studienfach Informatik, Abbau von
Fehlvorstellungen)

Friedrich-Alexander-Universitat  Erlangen
(Ausrichtung des Vision-Ing21 Wettbe-
werbs; regelmallige Teilnahme an diesem
Wettbewerb; Unterstitzende Begleitung
von technikaffinen Veranstaltungen (z.B.
Technikmeile in Nirnberg) durch das ITG
(Stand zur Verkehrssicherheit mit der Crash-
schlittenbahn))

* Helmholtz-Stiftung (Praktika und Besuche
im glasernen Labor)

* Versuchsgut Obergrashof (In der Oberstufe
konnen im 6kologischen Bereich durch das
Versuchsgut Obergrashof praktische, hand-
lungsorientierte Arbeiten stattfinden)

NA .~
SN

Nahezu alle Schularten im Land-
kreis pflegen kontinuierlichen
Austausch mit dem MINT-Campus
Dachau e.V. (MCD). MINT steht fur
die Facher Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik. Der MCD ist ein ge-
meinnutziger Tragerverein, der im Marz 2015
vom Landkreis Dachau und seinen Gemein-
den gegriindet wurde. Die sogenannten , Trai-
nerinnen und Trainer”, die sich aus Studen-
tinnen und Studenten, ehrenamtlich tatigen
Pensionierten, Ehrenamtlichen, Modellbauer
und Modelbauerinnen oder erfahrenen Hand-
werkern und Handwerkerinnen zusammen-
setzen, bringen die Schilerinnen und Schi-
ler naher an das moderne Handwerk und die
Wissenschaft. Durch verschiedene Aktionen
bietet der MCD vielerlei Moglichkeiten, um in
dem Bereich der MINT-Wissenschaften schon
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frih zu forschen, zu entdecken, auszupro-
bieren und zu entwickeln. Dabei kooperiert
der MCD oft mit ortsansassigen Partnern.
Beispielsweise wurden im Kontext ,Laser,
Licht und Leuchteffekte” bereits erfolgreich
mehrtagige Workshops in Zusammenarbeit
mit der Firma THORLABS aus Dachau durch-
gefihrt. Dies wird nun in einer Clubform mit
regelmal3igen Treffen fortgeflihrt. Als Basis
der Experimente dient das modulare LEGO®
Technik-System in Kombination Thorlabs
Optiken und Mechanikteilen. Zielgruppe sind
hier 9. Klassen (Mindestalter 14 Jahre) einer
weiterfihrenden Schule. Der MCD hat neben
dem genannten noch viele weitere Angebote
flr junge Menschen, um kreativ zu forschen:
unter anderem LEGO Education (Erkundung
der Welt der Technik und Roboter mit Lego
Elementen wie Zahnradern, Motoren, Senso-
ren ect.); Werkstatt Holz-Metall (ausgestattet
mit Cooltool-Maschinen von Unimat); Theo-
Prax (Theorie + Praxis) verbindet Theorie und
Praxis in betreuten Industrieprojekten.

Der MINT-Campus berat Grund- und Mittel-
schulen beim Aus- und Aufbau zeitgema-
Ber MINT-Raume und bietet darliber hinaus
Fortbildungen fiir Lehrkrafte an. Weiter gibt
es Projekttage, bei denen das Ignaz-Tasch-
ner-Gymnasium und die Realschule Weichs
teilnehmen. Als MINT-Schule und enger Ko-
operationspartner versteht sich im Besonderen
die Dr.-Josef-Schwalber-Realschule Dachau,
da hier die MINT-Facher, Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und Technik eine
Schliusselstellung im Schulbereich einnehmen.
Das Josef-Effner-Gymnasium flihrt in Zusam-
menarbeit mit dem MINT-Campus eine Nei-
gungsgruppe in der 5. Jahrgangsstufe und die
MINT-Holzwerkstatt als freiwilliges Wahlange-
bot wahrend der Mittagsbetreuung durch.

Seit 2017 ist der Landkreis Dachau Teil der
MINT-Region Miinchner Umland und somit
Teil des bayerischen MINT-Netzwerkes, eine
Initiative der bayerischen Staatsregierung. Die
MINT-Region Minchner Umland ist ein Koope-
rationsprojekt der Landkreise Muinchen und
Dachau mit dem Ziel, vor allem junge Men-
schen fir MINT-Themen und MINT-Berufe zu
begeistern. Durch das MINT-Management soll

MINT-Bildung gefordert werden, beispiels-
weise mittels Vernetzung und Koordination
der vielfaltigen MINT-Akteure sowie durch die
Anbahnung von Kooperationen (z.B. zwischen
Schulen und Unternehmen), Unterstiitzung
und Forderung von innovativen MINT-Initiati-
ven sowie die Bereitstellung von Informatio-
nen fir die verschiedenen Zielgruppen. Lernen
durch Mitmachen und selbst Entdecken im Sin-
ne des Forschenden Lernens zu ermaglichen,
ist ein erklartes Ziel der MINT-Bildungsforde-
rung, das auch durch viele Mitmachangebote
wie die Mitmachmessen FORSCHA realisiert
wird. Die MINT-Region ist jedes Jahr mit zahl-
reichen MINT-Partnern auf der Mitmachmesse
FORSCHA vertreten. Zu den aktiven Partnern in
der MINT-Bildung zahlen unter anderen Schi-
lerforschungslabore wie der MINT-Campus
Dachau, die Schulen und Kindertagesstatten
im Landkreis, Museen, Unternehmen sowie
Verbande wie IHK und HWK.

Kooperation Schule -
Wirtschaft und Arbeitsverwaltung

Schule, Wirtschaft und Arbeitsverwaltung
verfolgen das gemeinsame Ziel, den Uber-
gang von der Schule in die Berufs- und Ar-
beitswelt zu erleichtern. Damit das gelingt,
brauchen junge Menschen zum einen fun-
diertes Wissen und zum anderen vielfaltige
Kompetenzen. Aullerdem miissen sie mit
Methoden vertraut gemacht werden, die so-
wohl selbstgesteuertes Lernen, als auch ver-
netztes und problemldosendes Denken und
Handeln ermaoglichen.

Ist-Stand

Mit Aktionen, wie der ,,JOB 2019” - jahrlich
stattfindende Jobmesse im Landkreis Dachau
— bietet der regionale Arbeitskreis SCHULE-
WIRTSCHAFT Dachauzusammen mitdem Aus-
stellerkreis/Teilnehmerkreis der Veranstaltung,
Jugendlichen und Eltern Orientierungs- und
Entscheidungshilfe bei dem Ubergang in den
Beruf. Junge Menschen, die sich flir eine Aus-
bildung interessieren, konnen dort mit Unter-
nehmen in Kontakt treten und sich tiber Aus-
bildungsmoglichkeiten im Landkreis Dachau
informieren. Auf der Messe 2019 waren
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63 Informationsstdande von Innungen, Kam-
mern, Unternehmen, Behorden und weiter-
fihrenden Bildungseinrichtungen ausgestellt.
Insgesamt wurden 389 Ausbildungsplatze an-
geboten.Wahrenddenjahrlichen Veranstaltun-
gen gibt es regelmafRig unterschiedliche Ange-
bote/Formate. Dariiber hinaus gibt es Vortrage
zum Thema Berufsprofile und -wiinsche und
Workshops zum Bewerbungsprozess. Auch
Angebote wie Bewerbungsmappen-Check
sind Teil der Veranstaltung. Die JOB 2020 ist ge-
plant. Der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Dachau ist auch fiir die Bildungsnavi-App, die
als Informationsplattform Bildungssuchende
fungiert, verantwortlich.

Die WestAllianz wurde 2015 als interkommu-
nales Blindnis gegriindet und vereint darin
sieben Gemeinden entlang der Autobahn A8.
Finf der sieben WestAllianz-Gemeinden ge-
horen zum Landkreis Dachau: Bergkirchen,
Karlsfeld, Odelzhausen, Pfaffenhofen a.d.
Glonn und Sulzemoos. Die beiden Gemein-
den Maisach und Grobenzell gehéren zum
Nachbarlandkreis Firstenfeldbruck. Die West-
Allianz fihrt regelmaB3ig Informations- und
Netzwerkveranstaltungen durch und ent-
wickelt in Arbeitsgruppen interkommunale
Projekte in den Bereichen Bildung und Wirt-
schaft, Energie, Kultur, Mobilitat, Naherho-
lung und Tourismus. Die Arbeitsgruppe zum
Thema Bildung, ,BildungsAkademie”, be-
steht aus zwei Saulen:

¢ Einstieg in den Beruf unter anderem mit
den Aufgaben: Ausbilderschein fur Ausbil-
der, Ausbildungszertifizierung eines Betrie-
bes, Vernetzung zwischen den Betrieben,
Bewerbungsschulungen, Unterstiitzung zur
Facharbeiterpriifung und Umschulung

* Qualifizierung im Beruf, unter anderem mit
den Aufgaben: Weiterbildung, Fortbildung,
Vernetzung der Betriebe, Firmenbefragun-
gen, BildungsmalBnahmen im Gebiet der
WestAllianz Gemeinden (,, vor Ort”)

Die WestAllianz ist auch fiir den Ausbildungs-
kompass verantwortlich. Der Ausbildungs-
kompass fiir das Schuljahr 2019/2020 ist be-
reits die flinfte Ausgabe und enthalt auf 150
Seiten Lehrstellenangebote aus der Region

und Tipps fiir Berufsanfanger. So konnen die
Jugendlichen ihre Ausbildungsmoglichkeiten
vor Ort einsehen. Erhaltlich ist der kostenlo-
se Ausbildungskompass in digitaler Version
und als Broschire, die in den Schulen und
Rathausern der Mitgliedsgemeinden vorliegt.

Um den Ubergang Schule-Beruf moglichst
nahtlos zu gestalten, leisten auch die Schu-
len selbst einen grof3en Beitrag. Hierzu ver-
einbaren sie vielfaltige, langfristig angelegte
Kooperationen mit der Wirtschaft und orga-
nisieren beispielsweise Praktika und Informa-
tionsveranstaltungen, die einen ersten Ein-
blick in das Berufsleben geben sollen.

So hat beispielsweise die Montessori Schu-
le in Dachau seit 2004 Kooperationsver-
einbarungen mit verschiedenen Betrieben,
Geschaften, Kanzleien und anderen Einrich-
tungen vereinbart, durch die die Zusammen-
arbeit von Schule und Wirtschaft optimiert
wird. Bereits ab der 7. Klasse absolvieren
die Schiler und Schiilerinnen ihre ersten
Praktika und vertiefen diese durch zahlrei-
che Betriebserkundungen. Die Zusammen-
arbeit Schule-Wirtschaft kann auch in die
Schule hinein erfolgen, indem Experten aus
dem Betrieb ihren Beruf im Klassenzimmer
vorstellen. Die Montessori Schule ist hier ex-
emplarisch genannt. Samtliche Schulen im
Landkreis haben ahnliche Kooperationen.

Kooperation Schule - Jugendhilfe

(z.B. Hortbetreuung, Jugendarbeit,
Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit,
Erziehungsberatung)

Der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und
Schule kommt herausragende Bedeutung zu.
Damit das Zusammenwirken auch gelingt, be-
notigt es ein gegenseitiges Wissen tber den je-
weiligen Arbeitsauftrag, die Moglichkeiten und
Grenzen sowie die richtigen Zugange zu den
Einrichtungen und Diensten.

Ist-Stand

Jugendsozialarbeit an Schulen (Ja$S) ist die
intensivste Form der Zusammenarbeit zwi-
schen Jugendhilfe und Schule und findet im
Kontext des Schulalltages statt. lhr Ziel ist
es, soziale Benachteiligung und individuelle
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Beeintrachtigung zu verhindern. Zielgruppe
sind in erster Linie Schiler und Schilerin-
nen, aber auch deren Eltern und die Lehrkraf-
te in der Schule. Derzeit verfliigen folgende
Schulen im Landkreis Ulber ein Angebot an
Jugendsozialarbeit: Die Mittelschulen Berg-
kirchen und Dachau Sid, die Mittelschule
an der Anton-Giinther-Stral3e in Dachau, die
Mittelschulen Erdweg, Haimhausen, Karls-
feld, Markt Indersdorf, Odelzhausen und die
Grundschulen Dachau-Ost, Dachau Augus-
tenfeld, Weichs und Petershausen sowie die
Greta-Fischer-Schule (Sonderpadagogisches
Forderzentrum Dachau) und die staatliche
Berufsschule Dachau.

~A~— Das Thema der besseren Vernetzung
“TA™  der Schulen im Landkreis ist auch

dem Jugendkreistag aufgefallen,

zum Beispiel dass Gymnasiasten und
Realschiler nur sehr wenig voneinander wis-
sen. Der Jugendkreistag im Landkreis Dachau
ist ein Kreisgremium, das aus 70 Mitgliedern
zwischen zwolf und 20 Jahren besteht. Das
Landratsamt Dachau hat in Zusammenarbeit
mit dem Kreisjugendring den Jugendkreis-
tag auf den Weg gebracht. Dieser vertritt
die Jugendlichen im Landkreis Dachau und
soll ihnen die Maoglichkeit bieten, (jugend-)
politische Themen ins Gesprach und in die Of-
fentlichkeit zu bringen.

In den Jugendkreistag konnen Schiiler und
Schilerinnen ab der 7. Jahrgangsstufe ge-
wahlt werden. Je nach Anzahl der Schiiler und
Schiilerinnen entsenden die Schulen zwei bis
funf Jugendkreisrate und Jugendkreisratin-
nen. Diese sammeln ldeen ihrer Mitschuler
und Mitschilerinnen und machen zusammen
mit anderen Partnern umsetzbare Projektvor-
schlage daraus, die dann im Jugendkreistag
beschlossen werden. Das Gremium kann zu-
dem Beschlussvorschlage fiir den Kreistag
verfassen.

Auf Seminaren mit Vertretern und Vertrete-
rinnen aller weiterfihrenden Schulen wollen

sich die Jugendlichen nun besser kennen-
lernen und beraten, wie man Ubergénge
gestalten kann. Das erste Treffen hat am
24. Oktober 2019 stattgefunden.

Schiiler und Schiilerinnen des Josef-Effner-
Gymnasiums (JEG) im August 2019 waren
mit ihren Beitragen zum Global Peace Path
(LMU Minchen) zu Gast auf der Internationa-
len Jugendbewegung. Die bereits im Dezem-
ber 2018 im Englischunterricht fiir das LMU-
Projekt Global Peace Path verfassten Frie-
densgedichte des JEGs liel3 sie Teil der Welt-
friedensbewegung werden, die zum Ziel hatte,
mit verschiedensprachigen Gedichten an vie-
len Orten der Welt Frieden zu stiften.

Kooperation Schule -
Erwachsenenbildung

.~Lebenslanges Lernen” bedeutet, dass das
Lernen nicht mit dem Abschluss der Schule,
der Ausbildung oder des Studiums endet,
sondern auch im Erwachsenenalter fort-
gefuhrt wird. Dazulernen ist die Grundlage
einer leistungsfahigen und zusammenhalten-
den Gesellschaft.

Ist-Stand

Die Kursreihe ,Leben in Bayern” (gefordert
vom Staatsministerium des Inneren, fir
Sport und Integration) gibt Menschen mit
Flucht- oder Migrationshintergrund Orien-
tierungshilfen fir den Alltag in Deutschland.
Abhangig vom Modul werden Themen wie
das deutsche Schulsystem, die frihkindli-
che Forderung sowie die Forderung der Kin-
der durch die Eltern, die Grundrechte, der
Umweltschutz und vieles mehr besprochen.
Die Kursreihe bietet neben der Wissensver-
mittlung auch praktische Anregungen fir
das Familienleben und Raum fiir Austausch
unter den Frauen. Seit Oktober 2019 ist eine
Kooperation zwischen dem Dachauer Forum
und der Grundschule Dachau-Ost entstan-
den. Nun findet der Kurs auch direkt an der
Schule, inklusive Kinderbetreuung, statt.

An dem Bedarf nach mehr Transparenz und
Hilfestellung fiir Fragen zum Schulwesen in
Deutschland fir die Eltern von Schiilern und
Schiilerinnen mit Migrationshintergrund
setzt auch das Projekt Internationales Eltern-
Café an, das es seit Anfang Oktober 2019
im Buirgertreff-Ost e.V. in Kooperation mit
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der Grundschule Dachau-Ost und der AWO
Jugendsozialarbeit gibt. Das Internationale
Eltern-Café ist ein Konzept fir und mit El-
tern und dient als Informationsquelle fiir alle
Fragen und Probleme rund um die Schule in
entspannter Atmosphare. Es ist eine Platt-
form, bei der sich neuzugewanderte und
einheimische Eltern untereinander kennen-
lernen, informieren und austauschen kon-
nen. Eltern treffen Experten und bekommen
Fachinput von themenbezogenen Vortragen,
die zu Fragen und Diskussion anregen. Mit
Hilfe der Lehrkrafte, der Jugendsozialarbei-
ter, der Fachexperten oder auch der anderen
Eltern werden unterschiedliche Hilfsange-
bote an die Eltern vermittelt.

Um eine gute Kooperation zwischen Eltern-
haus und Schule bemiihen sich die so ge-
nannten KESCH-Ansprechpartner. Bei Bera-
tungs- und Unterstlitzungsbedarf stehen sie
den Schulen als Berater und Moderatoren zur
Verfugung. Daruber hinaus bieten sie Fortbil-
dungen fiir Lehrkrafte in diesem Bereich an.

Profilbildung der Schulen
Ist-Stand

Die Kindergarten, Grundschulen, weiter-
fiihrenden Schulen mit den Berufsschulen
im Landkreis Dachau verfiigen mehrheitlich
Uber Leitbilder, die im Kern das WIE ihrer pa-
dagogischen Arbeitsweisen beschreiben. Fir
Eltern, Kinder und Jugendliche wird es daher
einfacher, sich fiir oder gegen ein Bildungs-
oder Leistungskonzept einer KiTa/einer Schu-
le zu entscheiden. Dabei entwickeln die Schu-
len ihr Schulprofil weiter, unter Einbindung
von und Abstimmung mit externen Partnern,
nach dem Motto , Schule als Knotenpunkt ei-
nes Netzwerks vielfaltiger Partner und Schaf-
fung effektiver Kommunikationsstrukturen”.

Bespiele fir die verschiedenen Profile der
Schulen im Landkreis:

Die Greta-Fischer-Schule ist derzeit eine von
neun Schulen in Bayern, die eine Forderung
im Pilotprojekt ,Kulturschulen” erhalt. In
diesem Projekt, das durch das Bayerische

Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
gemeinsam mit der Stiftung Mercator ge-
fordert und an ausgewahlten Pilotschulen
durchgefiihrt wird, geht es um das kreative
Potenzial von Kindern und Jugendlichen.
Uber den Musik- und Kunstunterricht hinaus
sollen Methoden etabliert werden, die Kreati-
vitat und sinnliche Erfahrungen ermaoglichen.
Kulturelle Bildung schafft neue Chancen und
ist Turoffner fir Erfolg und Anerkennung.

Die Grundschule Dachau-Ost verfolgt das
Motto ,So viel Verschiedenes unter einem
Dach - und doch ein Haus fiir alle”. Dies
versteht die Schule als Verpflichtung jedem
Kind gerecht zu werden und es bestmaoglich
nach seinen individuellen Bedlrfnissen zu
unterrichten und zu foérdern. Im Schuljahr
2015/16 wurde der Grundschule Dachau-Ost
das Pradikat ,Schule mit dem Schulprofil
Inklusion” verliehen. Kinder aus dem ent-
sprechenden Schulsprengel, die sonderpa-
dagogischen Forderbedarf aufweisen, sind
in den Klassen integriert. Sie werden durch
Sonderpadagoginnen und einer Grundschul-
lehrkraft mit langjahriger Erfahrung unter-
stitzt. Die Grundschule Dachau-Ost arbei-
tet seit mehr als zehn Jahren eng mit der
Greta-Fischer-Schule zusammen.

Das Ignaz-Taschner-Gymnasium (seit 2009),
die FOS Karlsfeld (seit 2016) sowie die Staat-
liche Berufsschule Dachau (seit 2017) und
ganz aktuell das Gymnasium Markt Inders-
dorf tragen den Titel , Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage”. Diese Auszeich-
nung ist Titel und Herausforderung zugleich.
Sie ist eine Verpflichtung aktiv zu bleiben, im
Sinne von Antirassismus, Toleranz, Respekt
und Zivilcourage. Diese Themenfelder mus-
sen stets neu artikuliert werden, weswegen
die Schule der beste Lernort flir Demokratie,
Toleranz, Verantwortung, Courage und En-
gagement ist. Die Schulen fiihren zahlreiche
Workshops im Namen des Projektes durch
und bieten den Schulerinnen und Schilern
die Moglichkeit, sich mit Themen wie Nati-
onalsozialismus, Antisemitismus, Diskrimi-
nierung im Alltag und Menschenrechte zu
beschaftigten.
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Bezeichnung Lions-Quest - ,Erwachsen werden” und ,Erwachsen handeln”

Projekte

Kurzbeschreibung Jugendforderprogramm zur Starkung von Lebenskompetenzen fiir
Madchen und Jungen ab zehn Jahren. Durch sozial-emotionales
Lernen werden die Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit
der Schilerinnen und Schiiler gestarkt.

Verantwortliche/r Realschule Odelzhausen

Beteiligte Institutionen Lions Club International
Drogenbeauftragte der Bundesregierung
Kaufmannische Krankenkassen

Zielgruppe Schiilerinnen, Schiler und Eltern

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Hausaufgabenbetreuung fiir 1.Klass-Kinder

mit Migrationshintergrund

Kurzbeschreibung Die Hausaufgabenbetreuung fiir 1.Klass-Kinder mit Migrations-
hintergrund im Mehrgenerationenhaus unterstutzt in jedem
Schuljahr eine Gruppe von zehn bis zwdlf Kindern, die in der
Grundschule Dachau-Ost eingeschult werden. Oft sind die
Deutschkenntnisse der Eltern nicht ausreichend und sie kbnnen
daher ihre Kinder nur begrenzt im schulischen Alltag unterstutzen.
Hier werden dann Ehrenamtliche, sogenannte Schiilerpatinnen
und Schiilerpaten, bei der Hausaufgabenbetreuung regelmafig
eingesetzt, moglichst in einer 1:2 Besetzung. Mit diesem Angebot
wird den Kindern der Start ins Schulleben erleichtert.

Verantwortliche/r Einrichtungsleitung, Mehrgenerationenhaus Dachau

Beteiligte Institutionen Mehrgenerationenhaus Dachau, AWO Kinder und Jugend gGmbH
Grundschule Dachau-Ost

Zielgruppe 1.Klass-Kinder mit Migrationshintergrund

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Modellprojekt ,Demokratische Schule”

Kurzbeschreibung Mit dem Projekt ,Demokratische Schule” wird das Verstandnis fiir
Demokratie bei den Schiilerinnen und Schiler gestarkt, indem sie
an Entscheidungsprozessen beteiligt werden und somit Mitbestim-
mung erleben. Durch die Einbeziehung von Lehrkraften und Eltern
in den Fortbildungsprozess wird eine ganzheitliche Herangehens-
weise gewahlt, die allen Beteiligten den hohen Stellenwert und
seine Vorteile fiir die Demokratieentwicklung einer Gesellschaft
aufzeigt. Zur Vermittlung wird auch ein theaterpadagogischer An-
satz angewendet, der eine Kombination von interaktivem Theater
und politischer Bildung ist.

Verantwortliche/r Geschaftsfiihrung, Kreisjugendring Dachau
Schulleitung, Mittelschule Karlsfeld
Religionspadagogin, Evangelische Landeskirche und
Mittelschule Karlsfeld
Geschaftsfiihrung, Creative Change e.V.
Geschaftsfliihrung, Bezirksjugendring Oberbayern

Beteiligte Institutionen Kreisjugendring Dachau, Mittelschule Karlsfeld,
Creative Change e.V., Bezirksjugendring Oberbayern,
Jugendhaus Karlsfeld

Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer
der Mittelschule Karlsfeld

Umsetzung mittelfristig

Bezeichnung Think twice — be nice. MIO — Mobbing is out!

Kurzbeschreibung Im Rahmen des Oberbayerischen Mittelschultages 2018 wurden
eine Woche lang Veranstaltungen zum Thema Mobbing in Mittel-
schulen im Landkreis Dachau organisiert. Bei der Projektentwick-
lung und -durchflihrung haben sich u.a. Verbindungslehrerinnen
und -lehrer sowie Schiilersprecherinnen und -sprecher der Mit-
telschulen beteiligt. Durch dieses Projekt wurden ausgewahlte
Phanomene gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie
Handlungsmaoglichkeiten bei Mobbingfallen aufgezeigt.

Des Weiteren wurden die Schilerinnen und Schuler zum verant-
wortungsbewussten Umgang mit Daten im Netz sensibilisiert.

Verantwortliche/r Verein der Forderer und Freunde
der Mittelschule an der Anton-Glinther-Str. e.V.

Beteiligte Institutionen Verein der Forderer und Freunde
der Mittelschule an der Anton-Glinther-Str. e.V.
Mittelschulen im Landkreis Dachau
Partnerschaft flir Demokratie im Landkreis Dachau

Zielgruppe S_achijlerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer,
Offentlichkeit

Umsetzung kurzfristig
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Bezeichnung Jugend kann die Welt bewegen

Kurzbeschreibung Das Projekt ,,Jugend kann die Welt bewegen” ist eine Kombination
von interaktivem Theater und politischer Bildung. Auf eine unter-
haltsame Art und Weise lernen und trainieren die Schuilerinnen
und Schiiler altersgerecht mit Herausforderungen umzugehen.
Das Projekt bietet den Schulen die Mdglichkeit, eine Demokratie-
erziehung mit Fallbearbeitung mit spielerischen Mitteln durchzu-
fihren. Dabei werden Probleme aus der Realitat der Schiilerinnen
und Schiiler dargestellt und gemeinsam Losungen erarbeitet.

Verantwortliche/r Geschaftsfiihrung, Kreisjugendring Dachau
Geschaftsfliihrung, Creative Change e.V.

Beteiligte Institutionen Creative Change e.V.
Kreisjugendring Dachau
Diverse Schulen — vor allem Mittel- und Realschulen -
im Landkreis Dachau

Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler der 3. und 4. Klasse an Grundschulen
sowie der 5. bis 13. Klasse an weiterflihrenden Schulen

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Projekttage “Ehrensache”

Kurzbeschreibung In der Mittelschule Karlsfeld wurde entschieden, dem Jugendwort

2018 ,Ehrenmann” im Rahmen von Projekttagen Raum zu bieten.
Die Schilerinnen und Schiiler erleben in ihrem eigenen Engage-
ment als Mitgestalter der Schule das Fir und Wider von Ehrenamt.
Gleichzeitig ist der Begriff ,,Ehre” unterschiedlich besetzt. Die
Projekttage decken deshalb interkulturelle, interreligiose, gesell-
schaftspolitische und umweltpolitische Themen ab. Referenten
sind dabei Lehrkrafte, aber auch Schilerinnen und Schuler im
Ehrenamt und auf das Ehrenamt aufbauende Organisationen aus
dem Nahbereich der Schule.

Verantwortliche/r Schulleitung, Mittelschule Karlsfeld
Religionspadagogin, Evangelische Landeskirche
und Mittelschule Karlsfeld

Beteiligte Institutionen Forderverein der Mittelschule Karlsfeld
Mittelschule Karlsfeld
Internationaler Bund e.V.

Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler der Mittelschule Karlsfeld

Umsetzung kurzfristig
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Bezeichnung

Schulische Veranstaltungsreihe zu den Themen , Anti-Diskriminie-

Kurzbeschreibung

rung und Aufklarung tiber Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”

Im Zeitraum vom September 2015 bis 2019 gab es ein Veran-
staltungsprogramm und eine Vielzahl an Workshops an Schulen
und Jugendzentren, die sich thematisch mit den Themen Anti-
Diskriminierung und der Pravention gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit befassen. Es haben pro Jahr ca. 10 bis 15
Workshoptage stattgefunden. Das Veranstaltungsprogramm wird
jahrlich beantragt.

Verantwortliche/r

Sprecher, Runder Tisch gegen Rassismus Dachau e.V.
Geschaftsfiihrung, Kreisjugendring Dachau

Beteiligte Institutionen

Runder Tisch gegen Rassismus Dachau e.\V.
Kreisjugendring Dachau
Weiterfiihrende Schulen im Landkreis Dachau

Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler von weiterfiihrenden Schulen
Jugendliche Besucherinnen und Besucher von Jugendzentren
Umsetzung langfristig

Bezeichnung

Verfassungswerte im Spiegel personlicher Erfahrungen -

Kurzbeschreibung

eine szenische Bearbeitung

Durch das Theaterprojekt setzten sich die BIK-Schilerinnen und
Schiler aktiv mit eigenen Wertvorstellungen im Einklang und auch
im Widerspruch zu den Werten der bayerischen Verfassung ausein-
ander und finden sich dadurch besser in der bayerischen, bundes-
deutschen und europaischen Gesellschaft/Gesellschaftsordnung
zurecht.

Verantwortliche/r

Fachkraft fur Integration, Abteilung Integration und Jugend,
Grol3e Kreisstadt Dachau

Geschaftsfiihrung, Kreisjugendring Dachau

Lehrkrafte, Staatliche Berufsschule Dachau

Beteiligte Institutionen

Grol3e Kreisstadt Dachau
Kreisjugendring Dachau
Staatliche Berufsschule Dachau

Zielgruppe

Berufsintegrationsklassen (BIK)
an der Staatlichen Berufsschule Dachau

Umsetzung

kurzfristig
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Bezeichnung MINT-Campus Dachau e.V. (MCD) - Schiilerforschungszentrum

Kurzbeschreibung Der MCD ist ein gemeinniitziger Tragerverein, der im Marz 2015
vom Landkreis Dachau und seinen Kommunen gegriindet wurde.
Das Schiilerforschungszentrum ist ein Angebot fiir Kinder und
Jugendliche, um in dem Bereich der Naturwissenschaften schon
frih zu forschen. MINT steht fir die Facher Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik.

Verantwortliche/r Projektleitung, MINT-Campus Dachau e.V. (MCD)
1. Vorsitzender, Landrat Landkreis Dachau

Beteiligte Institutionen Wird gefordert von der Stiftung der Sparkasse Dachau
Bildung & Wissenschaft, der Volksbank Raiffeisenbank Dachau eG,
dem Flughafen Miinchen und den Aktivsenioren Bayern e.V.,
Industrie- und Handelskammer (IHK), Handwerkskammer (HWK)

Zielgruppe Landkreisschulen

Umsetzung langfristig

Bezeichnung MINT-Region Miinchner Umland

Kurzbeschreibung Die MINT-Region Munchner Umland ist ein interkommunales

Projekt der Landkreise Minchen und Dachau mit dem Ziel,

junge Menschen fiir MINT-Themen und MINT-Berufe zu begeistern.
Hauptaufgaben sind die Koordination und Vernetzung der
MINT-Bildungsakteure.

Verantwortliche/r MINT-Managerin, MINT-Region Miinchner Umland

Beteiligte Institutionen Landkreis Dachau
Landkreis Minchen

Zielgruppe Gesamte Bildungskette

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Jobmesse (JOB)

Kurzbeschreibung Auf der JOB werden Workshops zur Ausbildung, Bewerbung

und Berufswahl angeboten. Dazu gehoren: Azubi-Speed-Dating
mit Unternehmen, Bewerbungsmappen-Check, Selbsterkenntnis —
Erfolgsschliissel und der grof3e Auftritt — Vorstellung —
Entscheidung. Die JOB findet jahrlich statt.

Verantwortliche/r Vorsitzender aus dem Bereich Wirtschaft — Sparkasse Dachau
Vorsitzender aus dem Bereich Schule — Schulamtsdirektor

Beteiligte Institutionen Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Dachau sowie
40 Ausstellerinnen und Aussteller, u.a. Agentur flr Arbeit,
MAN, Dachdecker-Innung, Akademie Schénbrunn,
Helios Bildungszentrum, Amt fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten

Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler sowie Ausbildungsbetriebe

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung WestAllianz

Kurzbeschreibung Interkommunales Biindnis der Landkreise Dachau und
Farstenfeldbruck, dessen Hauptthemen Bildung und Wirtschaft,
Energie, Kultur, Mobilitat, Naherholung und Tourismus sind.

Verantwortliche/r Landkreis Dachau
Landkreis Flirstenfeldbruck

Beteiligte Institutionen Landkreis Dachau
Landkreis Flirstenfeldbruck

Zielgruppe Biirgerinnen und Blirger, Firmen, Institutionen der Landkreise
Dachau und Furstenfeldbruck. Genauer der beteiligten Gemeinden:
Bergkirchen, Karlsfeld, Odelzhausen, Pfaffenhofen an der Glonn,
Sulzemoos, Maisach und Grobenzell

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Ausbildungskompass

Kurzbeschreibung Jahrlich erscheinende Broschiire, die einen Uberblick iiber Aus-
bildungsmaoglichkeiten in den beiden Landkreisen Dachau und
Flrstenfeldbruck bietet. Darin sind Tipps fur Berufsanfanger ent-
halten. Der Ausbildungskompass ist auch digital verfligbar.

Verantwortliche/r Blirgermeister von Bergkirchen und Leiter
der AG BildungsAkademie

Beteiligte Institutionen ~ Gemeinden Bergkirchen, Karlsfeld, Odelzhausen,
Pfaffenhofen an der Glonn, Sulzemoos, Maisach und Grébenzell

Zielgruppe Jugendliche

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Internationale Eltern Café

Kurzbeschreibung Das Internationale Eltern Café ist eine Plattform, die dem Infor-
mationsaustausch fiir alle Fragen rund um Schule-Eltern-Schiiler
dient. Es ist ein Konzept von Eltern fiir Eltern. Weiter werden mit
Hilfe von Fachexperten oder auch der anderen Eltern unterschied-
liche Hilfsangebote vermittelt.

Verantwortliche/r 1. Vorsitzende, Blrgertreff-Ost e.V.

Beteiligte Institutionen Birgertreff-Ost e.V.
AWO Jugendsozialarbeit
Grundschule Dachau-Ost

Zielgruppe Eltern mit und ohne Migrationshintergrund

Umsetzung langfristig
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Planungsschritte und Ausblick

Die priorisierten Handlungsbedarfe, die sich
aus den Bildungskonferenzen 2016 und 2017
ergeben haben, hatten das Eruieren aller be-
reits vorhandenen Kooperationen, den Auf-
bau eines Netzwerkes, die Schaffung einer
Bildungsberatungsstelle, mehr Offentlichkeit
vor allem in den Bereichen der Inklusions-
und Integrationsthematiken, die Erwachse-
nen- und Elternbildung auf- und auszubauen,
ein Online-Bildungsportal einzurichten und al-
ternative Lernorte und Begegnungsinseln zu
identifizieren und neu zu schaffen, zum Ziel.
Erreicht wurde mit dem neuen Lenkungkreis
die Wiederbelebung des Bildungsnetzwerkes

im Landkreis. Mit der Schaffung der Stellen
~Integrationsbeauftragte” und ,Bildungs-
koordination flir Neuzugewanderte” und
deren Verankerung in der Stabstelle Ehren-
amt, Bildung und Integration, konnen Sy-
nergieeffekte ideal genutzt und Kooperatio-
nen zu unterschiedlichsten Partnerinnen und
Partnern effizient genutzt werden. Der neue
Lenkungskreis priorisierte erneut die bereits
identifizierten Handlungsfelder auf Grund-
lage der aktuellen Situation. Die entsprechen-
den Handlungsempfehlungen werden in der
Bildungskonferenz 2020 abgestimmt und ent-
sprechende Umsetzungsschritte eingeleitet.




Bildungsregion Landkreis Dachau

Kein Talent darf verloren gehen:

Jungen Menschen in
besonderen Lebenslagen helfen

Mit den Zielsetzungen dieser Saule beschaf-
tigten sich in den Jahren 2016/2017 Vertreter
und Vertreterinnen aus Kinderbetreuungsein-
richtungen, Elternbeiraten, des Kreisjugend-
rings Dachau, des IHK Regionalausschusses
Dachau, der staatlichen Realschule Dachau,
des Ignaz-Taschner-Gymnasiums sowie die
Bildungskoordination fiir Neuzugewander-
te und das Amt fir Jugend und Familie des
Landkreises Dachau. Der Arbeitskreis wur-
de bis 2017 von der Kreisjugendpflegerin
vom Amt fir Jugend und Familie geleitet.
Die meisten der oben angegebenen Vertreter
und Vertreterinnen haben sich, mit dem im
Juni 2019 reaktivierten Lenkungskreis, wie-
der fir die Bildungsarbeit sowie den Ausbau
der entsprechenden Arbeitsgruppen im Bil-
dungsnetzwerk zur Verfligung gestellt. Bis zur
Bildungskonferenz 2020 ist geplant, sich in-
haltlich und strukturell neu aufzustellen.

Kontext

Damit sich Burgerinnen und Blrger in beson-
deren Lebenssituationen ihren Herausforde-
rungen stellen konnen, um ihre Chancen zu
verbessern und sie bestmaoglich zu unterstit-
zen, gibt es eine breite Palette an Angeboten.
Der Landkreis Dachau hat hierflir verschiede-
ne Anlauf-, Beratungs- und Koordinationsstel-
len im Landratsamt geschaffen. Das Amt fiir
Jugend und Familie ist mit den Aufgaben der
Jugendhilfe betraut. Die Koordinationsstelle
Inklusion nutzt Kooperationsmoglichkeiten,
um Barrieren abzubauen, aktive Beteiligung
zu fordern und spezifische Unterstiitzung
bereitzustellen, um die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderung nachhaltig zu
verbessern. Dies geschieht in enger Abstim-
mung mit dem Kreisbehindertenbeauftrag-
ten, der vom Landkreis Dachau zur Beratung

des Landkreises in Fragen der Behinderten-
politik und zur Beratung der Menschen mit
Behinderung bestellt wird.

Um Kommunen bei der immer wichtiger
werdenden Aufgabe der Integration zu unter-
stlitzen, wurde vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung (BMBF) das Forder-
programm ,Kommunale Koordinierung der
Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte”
geschaffen und im Landkreis Dachau im No-
vember 2016 begonnen. Dies zielt darauf ab,
das Zusammenwirken der beteiligten Akteure
im Bereich Bildung fiir Neuzugewanderte zu
fordern und Ressourcen vor Ort zu biindeln.
Darliber hinaus ist mit dem LEADER-gefor-
derten Projekt ,,Vernetzungsplattform fir die
Integration von Migranten” im September
2017 die Stelle der Integrationsbeauftragten
im Landkreis Dachau geschaffen worden. Das
LEADER-Projekt ist ein interkommunales Pro-
jekt, das die Landkreise Dachau und Freising
verbindet. Durch diese Koordinierungsstellen
sollen Akteure zusammengebracht, vorhan-
dene MalRnahmen aufeinander abgestimmt
und Losungen flr aktuelle Herausforderun-
gen in dem Themenfeld Bildung, Ausbildung
und Arbeit erarbeitet werden sowie Transpa-
renz Gber die Bildungsangebote fiir Personen
mit Migrationshintergrund, einschlieBlich
der Asylbewerber im Landkreis Dachau ge-
schaffen werden.

Seit November 2018 sind die Bereiche Ehren-
amt, Bildung und Integration in der Stabstel-
le EBI der Abteilung Kommunale Angelegen-
heiten zusammengefasst. Zu ihren Aufgaben
gehoren unter anderem die Ist-Stands- und
Bedarfsanalyse, die Koordination von Netz-
werken sowie die Unterstiitzung, Begleitung
und Initiierung von MalBnahmen und Vor-
haben aus den jeweiligen Bereichen. Das
Koordinierungszentrum Biirgerschaftliches
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Engagement, das datenbasierte kommunale
Bildungsmanagement, die Integrationsbe-
auftragte und die Bildungskoordination fiir
Neuzugewanderte arbeiten als eine Einheit
und sind raumlich in direkter Nachbarschaft
zum Kreisbehindertenbeauftragten und dem
Verein Behinderte & Freunde Stadt und Land-
kreis Dachau e.V. angesiedelt, was sich fir
die Kooperation und zur Nutzung von Syner-
gieeffekten als besonders dienlich erweist.

Abgerundet wird die kommunale Koordinie-
rung im Landkreis Dachau seit Januar 2019
durch die Stelle des Integrationslotsen, der
als zentraler Ansprechpartner fir freiwillig
Engagierte im Bereich Integration fungiert.
Dabei steht die Vernetzung von allen Haupt-
und Ehrenamtlichen, insbesondere die Be-
gleitung und Unterstltzung der Helferkreise
im Landkreis, im Fokus. Dazu bietet der Integ-
rationslotse unter anderem Informationsver-
anstaltungen und Workshops fiir die Ehren-
amtlichen an.

Daruber hinaus tUbernimmt der Fachbereich
Integration der Stadt Dachau die strategi-
sche Steuerung der Integrationsarbeit in der
Grol3en Kreisstadt. Er fordert die interkultu-
relle Offnung der Stadtverwaltung und infor-
miert und berat externe Anbieter von Integra-
tionsarbeit. Er ist eine Schnittstelle zwischen
Blrgerinnen, Burgern und Verwaltung. Zu-
dem Ubernimmt er Aufgaben wie Projekt-
koordination und Mittelakquise fur kommu-
nale Projekte.

Junge Menschen mit
Migrationshintergrund

(Integration)

Erfolgreiche Integration wird als gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Menschen in allen
gesellschaftlichen und sozialen Bereichen
verstanden. Dabei ist Integration eine zent-
rale Querschnittsaufgabe, die samtliche Be-
reiche des kommunalen Handelns betrifft. Im
Landkreis Dachau gibt es bereits eine Viel-
zahl an hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Akteuren und Initiativen, die Bildungsange-
bote fir Menschen mit Flucht- und Migrati-
onshintergrund jeder Altersklasse anbieten.
Sie leisten einen sehr wichtigen Beitrag dazu,

diesen Menschen Zugang zu Bildung zu er-
moglichen. Denn Bildung hat eine Schlissel-
funktion fur die Integration von geflichteten
und zugewanderten Personen in unsere Ge-
sellschaft. Sie erstreckt sich lber alle Lebens-
phasen von frihkindlicher Bildung, Gber das
Lernen der deutschen Sprache bis zur Er-
wachsenen-, Aus- und Weiterbildung.

Ist-Stand

Der erste Bericht ,Integration im Landkreis
Dachau — Schliisselfaktoren Bildung und Ar-
beit” ist als Produkt der Zusammenarbeit der
Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte
und der Integrationsbeauftragten des Land-
kreises im Oktober 2018 erschienen. Dieser
enthalt Zahlen, Fakten und Einschatzungen
zur Integration von Neuzugewanderten in
Bildung, Ausbildung und Arbeit im Land-
kreis Dachau. Mit dem Bericht soll einerseits
Transparenz uber die vorhandenen Bildungs-
angebote und die aktuelle Situation der Bil-
dungslandschaft fir neuzugewanderte bzw.
auslandische Personen geschaffen werden.
Andererseits soll dieser fiir bestimmte Hand-
lungsfelder und -bereiche sensibilisieren.
Darin sind auch Herausforderungen und
Handlungsempfehlungen aus Sicht der Ver-
fasserinnen genannt.

Zum Stand 31. Dezember 2018 lebten ins-
gesamt 26.341 Menschen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit im Landkreis Dachau.
Als Unterstltzung fir eine erfolgreiche Inte-
gration stehen den Neuzugewanderten jeder
Altersstufe eine Vielzahl von Angeboten zu
Verfliigung. Mit Hilfe des Angebots-Kompas-
ses konnen Neuzugewanderte gezielt nach
Themen suchen und Losungen fir ihr Pro-
blem finden. Viele Informationen stehen in
mehreren Sprachen zur Verfligung.

Die Integreat-App wird von der Stadt Dachau
betreut. Die App ist eine Hilfestellung fir
Personen mit Migrationshintergrund mit dem
Ziel sie in ihrem Alltag zu unterstutzen. Die
App enthalt wichtige Adressen, Ansprech-
partner, Ansprechpartnerinnen und Tipps,
um sich besser in Dachau orientieren zu kon-
nen. Sie hat mehrere Kapitel mit unterschied-
lichen Themen, wie z.B. Informationen zu
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Deutschkursen, Schulen, Arzten, Freizeitan-
geboten oder Allgemeines zum Leben in
Deutschland.

FérdermaBRnahmen zum Spracherwerb

Mit dem Modellvorhaben ,Regionale Koor-
dinierung der Integrationsforderung” des
Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
wurden, in Kooperation mit der Regionaldi-
rektion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit
von August 2017 bis Juli 2018, neue Wege
erprobt. Es ging darum, wie der Zugang zu
Integrationskursen, der Ubergang zur be-
rufsbezogenen Sprachforderung und Mal3-
nahmen der aktiven Arbeitsmarktférderung
mit der Einmuindung in Ausbildung oder
Arbeit, besser gelingen kann und wie die re-
gionalen Akteure innerhalb dieser Aufgabe
zusammenarbeiten mussen. Eine Erkenntnis
des Pilotprojekts ist, dass eine gemeinsame
Datenbasis die regionale Koordinierung for-
dert. Hierzu finden Quartalsgesprache in den
Agenturbezirken statt. Die Bildungskoordi-
nation fliir Neuzugewanderte und die Integ-
rationsbeauftragte des Landkreises nehmen
regelmal3ig an den Quartalsgesprachen teil.

Der Integrationskurs ist das zentrale Sprach-
kursangebot des Bundesamtes flir Migration
und Fllchtlinge. Er soll die deutsche Sprache
vermitteln und auf das Leben in Deutschland
vorbereiten. Der Kurs besteht aus zwei Teilen:
Der Sprachkurs dauert i.d.R. 600 Stunden (bei
speziellen Kursarten bis zu 1000) und schliel3t
mit der Priifung ,Deutschtest fiir Zuwande-
rer” auf B1-Niveau ab.

Der Orientierungskurs dauert 100 Stunden
und beinhaltet die Themen deutsche Rechts-
ordnung, Geschichte und Kultur, Rechte und
Pflichten in Deutschland, Formen des Zusam-
menlebens in der Gesellschaft sowie Werte
in Deutschland. Am Ende legen die Teilneh-
menden die Prifung , Leben in Deutschland”
ab. Werden beide Teile erfolgreich absolviert,
erhalten sie ein Zertifikat, das unter anderem
Voraussetzung fir eine Niederlassungser-
laubnis oder Einblrgerung ist. Teilnahmebe-
rechtigungen konnen, je nach Personengrup-
pe, von der Auslanderbehorde, den Tragern

der Grundsicherung (insb. Jobcenter), dem
Trager der Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz und dem Bundesamt
fir Migration und Flichtlinge ausgestellt
werden.

Mit der Berufsbezogenen Deutschsprach-
forderung hat das BAMF ein Angebot auf
Ebene der Berufssprache und Qualifizierung
entwickelt. Es setzt am Sprachlevel B1 an,
das mit dem erfolgreichen Bestehen des In-
tegrationskurses erreicht werden soll. Teil-
nehmen konnen Zugewanderte aus Drittstaa-
ten, EU-Staatsangehorige, Geduldete nach
8 60a Abs. 2 Satz 3 des Aufenthaltsgesetz
und Asylbewerber, -bewerberinnen mit einer
guten Bleibeperspektive, die lber Deutsch-
kenntnisse auf Niveau B1 verfliigen und bei
der Agentur flr Arbeit ausbildungssuchend,
arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet sind
oder Leistungen nach dem SGB Il beziehen.
Eine Teilnahmeberechtigung erhalten auch
Personen, die eine sprachliche Qualifizierung
im Rahmen der Berufsanerkennung bzw. des
Berufszugangs benotigen oder eine Ausbil-
dung absolvieren.

Es gibt Basismodule, die einen Spracherwerb
bis zu C2 ermoglichen, sowie fachspezifische
Module und Spezialmodule fir Personen,
die nach dem Besuch des Integrationskurses
noch kein B1-Niveau aufweisen.

Flr Personen mit erheblichen Defiziten in den
schriftsprachlichen Kompetenzen gibt es die
Kurse Alpha Asyl und Alpha+. Sie werden aus
Landesmitteln durch das Bayerische Staatsmi-
nisterium fur Unterricht und Kultus finanziert.
Die Kurse sollen mit einem hohen Lebens-
und Arbeitsweltbezug die Lese- und Schreib-
fahigkeit der Teilnehmenden verbessern und
konnen auch Einheiten zum Ausgleich von
Grundbildungsdefiziten im mathematischen
und wirtschaftlichen Bereich enthalten.

Alpha Asyl richtet sich an Personen, die leis-
tungsberechtigt nach 8 1 des Asylbewerber-
leistungsgesetzes sind und (noch) keinen Zu-
gang zu Integrationskursen haben.

Alpha+ umfasst die Zielgruppe der Personen,
die aus sicheren Herkunftsstaaten stammen
und das 15. Lebensjahr vollendet haben.
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KASA steht fiir Kontrastive Alphabetisierung
im Situationsansatz und ist ein Projekt, das
von der Gesellschaft fur Interkulturelles Zu-
sammenleben gGmbH (GlZ) aus Berlin durch-
gefihrt wird. KASA bietet niederschwellige
Alphabetisierungskurse flir arabisch-, tir-
kisch- und farsisprachige Migrantinnen und
Migranten. Die Alphabetisierungskurse fin-
den an Migrantenorganisationen, orientali-
schen Kirchen und Moscheen statt, davon
ein Kurs im Burgertreff-Ost e.V. in Dachau,
als einer der sechs Kurse in ganz Bayern. Der
vertrauensvolle Umgang im Kurs fordert das
Lernen. Die lokalen Koordinatorinnen und
Koordinatoren sind bilingual und kennen
die Sprachstrukturen beider Sprachen. Aus-
gegangen wird von den Gemeinsamkeiten
beider Sprachen, Unterschiede werden spe-
zifisch thematisiert, ein Prozess, der mit Hilfe
der Muttersprache unterstutzt werden kann.

Die Kursreihe ,Leben in Bayern” ist ein Pro-
jekt, das vom Bayerischen Staatsministerium
des Inneren, fiir Sport und Integration gefor-
dert wird. Es gibt Menschen mit Flucht- oder
Migrationshintergrund  Orientierungshilfen
fir den Alltag in Deutschland. Eine Besonder-
heit in Dachau ist die Tatsache, dass sich die
Zielgruppe auf Frauen beschrankt, da diese
aufgrund fehlender Betreuungsmaglichkei-
ten oft nicht an regularen Integrations- oder
Sprachkursen teilnehmen kénnen.

Die Kursreihe besteht aus den Modulen Er-
ziehung, Bildung und Gesundheit. Im Kurs
wird eine Kinderbetreuung angeboten. Der
Kurs bietet neben der Wissensvermittlung
auch praktische Anregungen fiir das Famili-
enleben und Raum fiir Austausch unter den
Frauen, die aus den verschiedensten Kultu-
ren stammen.

Gremienarbeit

Durch die Bildungskoordination flir Neuzuge-
wanderte wurde im Oktober 2017 das Netz-
werk Sprache ins Leben gerufen und damit
die regelmalBige Vernetzung der Sprach-
kurstrager im Landkreis aktiviert und insti-
tutionalisiert. Vierteljahrlich treffen sich die
im Landkreis vorhandenen Anbieter von

Sprachkursen mit Vertreter von Jobcenter,
Agentur fir Arbeit, Auslanderbehorde, Be-
rufsschule, Flichtlings- und Integrations-
beratung, Helferkreisen, die Integrationsbe-
auftragte des Landkreises, Integrationsfach-
krafte der Stadt Dachau und die Regionalkoor-
dination des BAMFs, um sich auszutauschen,
das Angebot auf den aktuellen Bedarf abzu-
stimmen und Losungen zu entwickeln.

Im Juni 2018 ist der Asyl- und Integrations-
beirat im Landkreis Dachau gegriindet wor-
den, dessen Initiierung und Betreuung die
Integrationsbeauftragte tibernahm. Die Integ-
rationsbeauftragte leitet gemeinsam mit dem
Sprecher und der Sprecherin die vierteljahr-
lich stattfindenden Treffen. Der Beirat besteht
aus 21 Mitgliedern, die zu gleichen Teilen aus
den folgenden Bereichen kommen: Perso-
nen mit Migrationshintergrund, Vertreter und
Vertreterinnen von relevanten Fachstellen,
Behorden und Initiativen sowie politisch Ver-
antwortliche.

Diese besondere Zusammensetzung ermog-
licht es, Herausforderungen und Chancen
in allen integrationsrelevanten Bereichen zu
erkennen, in den Sitzungen zu diskutieren
und dann mit Unterstlitzung der zustandigen
Fachstellen, den politischen Vertreterinnen
und Vertretern sowie allen anderen Akteuren
an die Entscheidungstrager weiterzugeben
und nach Maoglichkeit umzusetzen. Nachdem
der Beirat nach der Konstituierung seine The-
menfelder erarbeitet und priorisiert hatte,
- ,Bildung” und ,Arbeit” standen dabei im
Vordergrund - entschieden sich die Beirate,
als erstes die Elternbildung bzw. Familien-
bildung anzugehen und arbeiteten an den
darauffolgenden Sitzungen gemeinsam mit
Vertreterinnen der Schule an Losungen, den
Schulalltag in Dachau fir alle zu erleichtern.
Hieraus ist eine Arbeitsgruppe aus Haupt-
und Ehrenamtlichen entstanden. Eines dieser
konkreten Vorhaben ist die Implementierung
der Kurses Leben in Bayern an der Grund-
schule Dachau-Ost.

Eine weitere wichtige Aufgabe des Beirats
ist die Verleihung des Integrationspreises im
Landkreis Dachau. Fur den Integrationspreis
konnen sich alle, die sich fiir die Integration
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einsetzen, bewerben: Institutionen, Vereine,
Projekte oder Initiativen sowie Einzelperso-
nen. Im Jahr 2019 ging der Integrationspreis
an das ehrenamtliche Projekt , Azubi-Treff”.
Ging es zu Beginn in den Jahren 2015 und
2016 fast ausschlieBlich um die Hilfe bei der
Suche nach einer Arbeits- oder Ausbildungs-
stelle, ist mit der Zeit die Stabilisierung von
Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen wich-
tiger geworden, sei es durch Nachhilfeun-
terricht, Hilfe bei der Suche nach Unterstit-
zungsmoglichkeiten und Gesprachen mit den
Arbeitgebern. Der monatlich stattfindende
Azubi-Treff, der von Unterstlitzern aus ver-
schiedenen Helferkreisen in Zusammenarbeit
mit einer Kirche angeboten wird, dient dem
Austausch und dem sozialen Zusammenhalt
der Azubis und findet zu verschiedenen The-
men statt. Nach Bedarf und Maoglichkeit wer-
den zu den Treffen Seminare organisiert, wie
beispielsweise ein Seminar zum Thema Lern-
blockaden mit einem Mental Coach.

Der dringende Unterstiitzungsbedarf bei
Ausbildungsabbriichen von Auszubildenden
vor allem mit Migrationshintergrund wurde
von mehreren Stellen immer wieder an das
Landratsamt herangetragen. Ausgehend von
dieser Bedarfsmeldung fand im Juli 2018
das ,Werkstatt-Treffen — In Ausbildung blei-
ben” statt. Die Integrationsbeauftragte des
Landkreises und die Bildungskoordination
fir Neuzugewanderte luden dazu die wich-
tigsten Akteure im Bereich Ausbildung ein:
Jobcenter, Berufsschule, vhs Dachau und vhs
Dachau Land, Jugendamt, Internationaler
Bund (IB), Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz), Helferkreise,
Wirtschaftsforderung des Landkreises, Ko-
ordinierungszentrum Blrgerschaftliches En-
gagement, Stadt Dachau, Handwerkskammer
(HWK) sowie Industrie- und Handelskammer
(IHK). Die Experten und Expertinnen erzielten
gemeinsam erste Losungsvorschlage.

Es sollte ein Konzept erarbeitet werden,
wie das Problem der fehlenden Grund-
kenntnisse bei Auszubildenden mit Migra-
tionshintergrund gelost werden kann.
Des Weiteren wurden ein Bildungspass
sowie eine einheitliche Datengrundlage
angedacht.

~A -~ Im Januar 2019 wurden bei Treffen
“T1 mit den Bildungstragern und den
betroffenen Schulen die Anregun-
gen aus dem Werkstatt-Treffen be-
sprochen. Dabei wurde unter anderem der
Bildungs- und Beratungspass fiir Neuzuge-
wanderte auf den Weg gebracht.

Im September 2019 wurde dieser schliel3-
lich im Landkreis Dachau eingefiihrt. Der
Bildungs- und Beratungspass wird an alle
neuzugewanderten Personen ab 16 Jahren
ausgehandigt, die entweder direkt aus dem
Ausland in den Landkreis Dachau ziehen oder
vor weniger als sechs Jahren nach Deutsch-
land gekommen sind und soll als Wegweiser
dienen. Er enthalt Informationen Uber alle
relevanten Bildungs- und Beratungsangebo-
te und bietet die Moglichkeit die erbrachten
Leistungen und Teilnahmen an Sprachkur-
sen, Weiterbildungen, Beratungen oder die
absolvierten Praktika zu dokumentieren.

FordermaBnahmen
vor und wahrend einer Ausbildung

Damit eine Ausbildung von Personen mit
Migrationshintergrund moglichst erfolgreich
abgeschlossen werden kann, ist selbststandi-
ge Sprachanwendung unumganglich. Doch
neben dieser Herausforderung missen auch
der (Arbeits-)Alltag sowie die schulischen
Anforderungen des Berufsschulunterrichts
bewaltigt werden. Im Landkreis Dachau gibt
es, neben diversen Angeboten fliir Auszubil-
dende im Allgemeinen, auch spezielle Unter-
stlitzungsmalinahmen fir Auszubildende mit
Fluchthintergrund sowie fir Unternehmen,
die diese Personengruppe bereits beschaf-
tigen oder einstellen mochten. Zudem en-
gagieren sich viele Ehrenamtliche in diesem
Themenfeld. Nachfolgend werden Angebo-
te der Kammern und der Agentur fiir Arbeit
bzw. des Jobcenters genannt.
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Angebote der IHK und HWK fiir (angehende)
Auszubildende mit Fluchthintergrund und fir
Betriebe:

» Akquise, Information und gezielte Beratung
zur Ausbildung im Handwerk beziehungs-
weise zur Beschaftigung von Azubis mit
Fluchthintergrund

* Informationen zu Férdermaoglichkeiten
* Veranstaltungen

» Lehrstellen- und Praktikumsborsen fir alle
Jugendlichen

MalRnahmen der Agentur fir Arbeit oder des
Jobcenters filir (angehende) Auszubildende
mit Fluchthintergrund und fiir Betriebe:

* berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen
(bvB)

* Einstiegsqualifizierungen (EQ)

» AktivierungsmalRnahmen zur Heranflihrung
an den Ausbildungsmarkt

« assistierte Ausbildung (AsA)

* Ausbildung in aul3erbetrieblichen Einrich-
tungen (BaE)

» ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Am Ubergang in Ausbildung und Arbeit setzt
auch die intensive Zusammenarbeit von Ju-
gendamt, Agentur fir Arbeit und Jobcenter
an. Diese drei Sozialleistungstrager betreuen
(Beratung und Integration) auch junge Men-
schen unter 25 Jahren. lhre Vernetzung soll
im Rahmen der Jugendberufsagentur im
Landkreis Dachau verbessert und Arbeitswe-
ge sollen verkirzt werden, damit Jugendliche
abgestimmte und individuelle Unterstlitzung
beim Ubergang in Ausbildung und Arbeit
erhalten.

Ehrenamtliche
Unterstiutzungs- und Bildungsangebote

In Bezug auf das Thema Integration tragt das
Engagement der Ehrenamtlichen im Land-
kreis Dachau durch vielfaltige Aktivitaten — sei
es die Hilfestellung bei Behordenangelegen-
heiten, ehrenamtlich durchgeflihrtem Deut-
schunterricht oder gemeinsamen sportlichen
Aktivitaten — mal3dgeblich zur Integration der
Gefllichteten im Landkreis bei. Es gibt unter-
schiedliche Formen und Maoglichkeiten, um
zugewanderten oder geflichteten Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen zu helfen.
Angebote von Ehrenamtlichen findet man in
der Regel bei Kirchen, Schulen, Wohlfahrts-
verbanden, (Sport-)Vereinen und in Form von
selbst gegriindeten Helferkreisen als Initiati-
ven oder Vereine.

Ehrenamtliche Angebote, wie Lese- oder
Schiilerpatinnen und -paten, Hausaufgaben-
hilfe und -betreuung, finden an vielen
Schulen im Landkreis statt, bei Asylbewer-
berkindern oftmals in den Unterklinften. Die
Angebote werden in der Regel von der Schu-
le, einem Wohlfahrtstrager oder von Ehren-
amtlichen selbst organisiert.

Der Integrationslotse des Landkreises bietet
gemeinsam mit dem Bildungskoordinator fir
Neuzugewanderte seit Juni 2019 die Work-
shop Reihe ,Bildung durch Ehrenamt - Un-
terstiitzung fiir Neuzugewanderte” an. Die
Austauschtreffen richten sich an alle Biirger-
innen und Burger im Landkreis, die Interes-
se daran haben, neuzugewanderte Kinder
und Jugendliche zu unterstiitzen. Bei jedem
Treffen steht ein bestimmtes Bildungsthema
im Fokus, wie z.B. Bildungsférderung und
Freizeitgestaltung in den Schulferien oder
die Unterstiitzung bei den Hausaufgaben.
Zu jedem Themenblock werden Referenten
und Referentinnen eingeladen, wie z.B. Pada-
goginnen aus Grund- und Mittelschule, die
Lernmaterialien vorstellen, die dazu geeignet
sind, dass auch Personen mit wenig pada-
gogischem Vorwissen die jungen Menschen
didaktisch richtig unterstlitzen kdnnen.
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Uberdies bietet die Bildungskoordination fiir
Neuzugewanderte Informationsveranstaltun-
gen zum deutschen Bildungs- und Schul-
system an. Das Bildungssystem in Deutsch-
land unterscheidet sich je nach Herkunft der
Eltern oftmals grundlegend von dem ihnen
bekannten System. Zudem koénnen auch die
Erwartungen, die an Eltern im Kontext von
Erziehung und Schule gestellt werden, neu-
zugewanderten Eltern unbekannt sein. Punk-
tuell wird dieses Thema bereits in verschie-
denen bestehenden Formaten behandelt, z.B.
im Rahmen des (Frauen-)Integrationskurses
oder beim internationalen Frauenfrihstick.

Auch Migranten und Migrantinnen bzw. Ge-
flichtete selbst engagieren sich fiir ihre Mit-
menschen, helfen ihnen bei der Integration
und/oder sensibilisieren die Landkreisbeval-
kerung fir dieses wichtige Thema. An dieser
Stelle sollen stellvertretend zwei Projekte er-
wahnt und kurz dargestellt werden:

~Integration mit AugenmaRR” ist ein Ehren-
amtsprojekt, das vom Koordinierungszen-
trum Biirgerschaftliches Engagement des
Landratsamtes ausgeht. In einer Entwickler-
gruppe engagieren sich Personen mit und
ohne Migrationshintergrund und kreieren
kleinere und groRBere Projekte aus der Pers-
pektive der Zielgruppe. Uber das gemeinsa-
me Tun verstarken sich die Beziehungen und
Kontakte regional. Freiwilliges Engagement
versteht sich hier als wichtiger Faktor, der ein
gemeinsames Verstandnis von Zusammenle-
ben wachsen lasst.

S~ Kulturdolmetscherinnen und  Kul-
- turdolmetscher werden auf eh-

renamtlicher Basis ausgebildet,

um Migrantinnen und Migranten
ein schnelleres und besseres Ankommen in
Deutschland zu ermdglichen sowie ihnen
Unterstlitzung bei wichtigen Terminen an-
zubieten. Es sind Personen, die selbst einen
Migrations- oder Fluchthintergrund haben
und eine Brucke zwischen den Kulturen bau-
en wollen. Der Qualifizierungskurs ist eine
Kooperation der Stiftung Bildungszentrum
im Kardinal-Dépfner-Haus, des Dachauer Fo-
rums und des Caritas-Zentrums Dachau. Der
Kurs richtet sich an Frauen und Manner mit

Migrationshintergrund, die Uber gute
Deutschkenntnisse verfligen. Sie sollten
aulBerdem Erfahrung mit dem Leben in
Deutschland haben und motiviert sein, sich
fir andere Menschen aus ihrem Kulturkreis
zu engagieren.

Junge Menschen mit Behinderung
beziehungsweise
sonderpadagogischem Forderbedarf

(Inklusion, vgl. auch Art. 30a Abs. 6 BayEUG)

Die volle und gleichberechtigte gesellschaftli-
che Teilhabe von Menschen mit Behinderung,
die ,Inklusion”, ist spatestens seit Inkrafttre-
ten der UN-Behindertenrechtskonvention
im Frihling 2009 ein erklartes politisches
Ziel. Im Landkreis Dachau leben tber 11.000
Menschen mit Behinderung. Um ein selbst-
bestimmtes Leben fiihren zu kdnnen, ist ein
zentrales Ziel der Inklusion, dass Menschen
mit und ohne ,Behinderung” gemeinsam le-
ben, lernen und arbeiten kénnen.

Ist-Stand

Die schulische Inklusion einzelner Schiilerund
Schiilerinnen an allen Schulen im Landkreis
Dachau ist prinzipiell moglich. Hier werden
die Schulen durch den Mobilen Sonderpad-
agogischen Dienst unterstiitzt. Eine Grund-
und Mittelschule im Landkreis Dachau, ein
sonderpadagogisches Forderzentrum und
eine Realschule sind Institutionen mit dem
Schulprofil Inklusion oder streben diesen
Ansatz an. Es geht darum, alle Barrieren in
Bildung und Erziehung fiir alle Schilerinnen
und Schiler auf ein Minimum zu reduzieren.
Das gemeinsame Lernen und das soziale Zu-
sammensein bieten viele Moglichkeiten zum
Wohle Aller, da alle von den erweiterten An-
geboten, der zusatzlichen Férderung und der
intensiven Zusammenarbeit zwischen Schu-
lerinnen und Schiilern, Eltern, Schulleitung,
Lehrkraften, Fachkraften der Sozialpadagogik
und Psychologie, dem Mobilen Sonderpada-
gogischen Dienst etc., profitieren.

Das Staatliche Schulamt unterhalt eine un-
abhangige Beratungsstelle Inklusion. Sie
versteht sich als erganzendes, schulisches
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Beratungsangebot fiir Eltern von Kindern
und Jugendlichen mit Handicap. Ein interdis-
ziplinares Team aus Regel- und Forderschule
berat Eltern Gber die Mdglichkeiten der Be-
schulung fir ihre Kinder bei einer vermute-
ten oder festgestellten Einschrankung mit er-
hohtem Forderbedarf. So erhalten die Eltern
einen Uberblick und kénnen den besten Weg
fur sich und ihr Kind finden. Unter Federfiih-
rung des Schulamtes in Dachau hat sich die
Steuerungsgruppe Inklusion zusammenge-
funden. Beteiligt sind Schulleitungen von In-
klusionsschulen bzw. mit Inklusionsklassen
(Grund- und Mittelschulen), Schulleitungen
der Forderschulen, Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen, Regierungsstellen,
das Schulamt und der Kreisbehindertenbe-
auftragte. Die Steuerungsgruppe will fiir Kin-
der mit speziellem Hilfebedarf, Lehrkrafte,
Eltern und amtliche Stellen eine Offnung fiir
Inklusion, die Verbesserung der Koordination
der befassten Stellen, die Angebotsverbesse-
rung und -erweiterung, Informationsbereit-
stellung fiir Lehrkrafte und die Planung von
neuen Projekten erreichen.

Derzeit gibt es an mehreren Grund- und Mit-
telschulen im Landkreis sogenannte Partner-
klassen. Das sind Klassen einer Forderschule,
die an einer allgemeinen Schule eingerichtet
werden. Beispielweise kooperiert hier die Jo-
hannes-Neuhausler-Schule als schulische Ein-
richtung fiir Kinder und Jugendliche mit einer
geistigen Behinderung mit der Grundschule
Réhrmoos, der Grundschule Bergkirchen, der
Grund- und Mittelschule Herbertshausen und
der Grund- und Mittelschule Haimhausen. Die
Realschule Odelzhausen strebt das Schulprofil
Inklusion an und hat bereits ihr neues Schul-
gebaude inklusiv geplant. Sie will zusammen
mit der Grund- und Mittelschule Odelzhausen
eng mit den Einrichtungen der Johannes-Neu-
hausler-Schule und der heilpadagogischen
Einrichtung ,, Die Wiege” aus Odelzhausen fiir
mehrfach korperlich und geistig-schwerstbe-
hinderte Kinder, zusammenarbeiten und zu-
sammenwirken.

Auch im frihpadagogischen Bereich ist eine
Inklusion einzelner Kinder in allen Kinder-
tageseinrichtungen im Landkreis moglich.

Insgesamt haben 24 integrative Kinder-
tageseinrichtungen im Landkreis Dachau die
Moglichkeit mehr als drei Kinder mit Handi-
cap aufzunehmen. Sie sind in 10 der 17 Kreis-
gemeinden beheimatet und befinden sich in
unterschiedlichen Tragerschaften. Zu nennen
sind hier die Institutionen AWO Kinder und
Jugend gGmbH, BRK Kreisverband Dachau,
Caritas-Sozialzentrum Dachau, Evang. Kin-
dergartenverein Rohrmoos, Franziskuswerk
Schonbrunn, frei lernen e.V., Montessori Ver-
ein Arnbach, Gemeinde Sulzemoos und die
kath. Kirchenstiftung HI. Kreuz.

Die Greta-Fischer-Schule als Sonderpadago-
gisches Forderzentrum bietet eine Vielzahl
von unterschiedlichen padagogischen For-
dermoglichkeiten und Diensten an. Kinder
aus dem Landkreis mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf in den Bereichen Ler-
nen, Sprache und ihrer emotional-sozialen
Entwicklung, kénnen nach Absprache mit
Erzieherinnen, Erziehern und Eltern, nach Be-
ratung durch das Forderzentrum, die schul-
vorbereitende Einrichtung (SVE) besuchen.
Ziel ist die Einschulung in die 1. Klasse der
Grundschule. Der Mobile sonderpadagogi-
sche Dienst (MSD) der Greta-Fischer-Schule
versteht sich als praventives und integratives
Angebot fir Schiilerinnen und Schiiler der
Grund- und Mittelschulen mit Schulproble-
men. Er unterstitzt Kinder mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf, deren Eltern sowie
Lehrkrafte vor Ort. Sie haben die Aufgabe zu
diagnostizieren und zeitweilig zu fordern, zu
beraten und fortzubilden sowie Mallnahmen
zu koordinieren. Ziel ist der Verbleib der Kin-
der in der allgemeinen Schule. Ist dies nicht
moglich, kdnnen aber auch an der Greta-Fi-
scher-Schule, ab der 7. Klasse, vorbereiten-
de Kurse zur Erlangung des Hauptschulab-
schlusses besucht werden.

Ein weiterer bemerkenswerterer Projektan-
satz zur Berufsvorbereitung sind die Schiiler-
firmen in der Greta-Fischer-Schule. Wie bei
echten Firmen kimmert sich die Schilerfir-
ma um Planung, Kostenkalkulation, Einkauf,
Produktion und den Verkauf der erstellten
Produkte oder Dienstleistungen. Erganzend
vermitteln die Schilerfirmen bestimmte
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Fahigkeiten und Fertigkeiten, die den Schiilern
und Schilerinnen bei der besseren Einschat-
zung der eigenen Starken und Schwachen hel-
fen und sie so bei der zuklinftigen Berufswahl
unterstitzen. Die Schiler und Schiilerinnen
lernen auch den Ablauf einer Jobsuche ken-
nen, Bewerbungen zu erstellen oder eigene
Geschaftsideen umzusetzen. Die Schiiler und
Schilerinnen bewerben sich als Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen einer Schilerfirma, in-
dem sie schriftliche Bewerbungen bei zwei
Wunschfirmen abgeben und anschlie3end
Vorstellungsgesprache fiihren. Dabei erfolgt
dann eine Zu- oder Absage fiir die jeweilige
Firma; bei Zusage gibt es einen Arbeitsver-
trag, der auch die Moglichkeiten zur Abmah-
nung oder Kindigung enthalt. Madchen und
Jungen konnen Reporter bei der hauseigenen
Schiilerzeitung werden, einmal pro Woche
bei dem Besuchsprojekt ,Soziale Betreuung”
in einem Seniorenstift mit den Bewohnern
und Bewohnerinnen gemeinsamen Beschaf-
tigungen nachgehen und die Betreuerinnen
und Betreuer bei der Arbeit begleiten oder in
der Schilerfirma , Creative Kids” selbstandig
Dinge herstellen, wie zum Beispiel kleine Ge-
schenke flr die Bewohner und Bewohnerin-
nen des vorher genannten Seniorenstifts.

In der Landkreisgemeinde Rohrmoos befin-
det sich das Franziskuswerk Schonbrunn. Mit
rund 850 Bewohnern und Bewohnerinnen
und 1.400 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
sicher mit eine der gro3ten Einrichtungen fir
Menschen mit Behinderung in Bayern. Um
Kinder und Jugendliche optimal fordern zu
konnen, bietet das Franziskuswerk ein breites
Spektrum an padagogischen Einrichtungen.

Die Friihforderstelle des Franziskuswerks
Schonbrunn bietet den Kindern und ihren Fa-
milien Beratung, Begleitung und Unterstut-
zung. Eine offene Anlaufstelle fiir alle Eltern,
die sich um die Entwicklung ihres Kindes im
frihsten Kindesalter sorgen und Fragen ha-
ben. Frihforderung ist ein ganzheitliches An-
gebot, das den Familien medizinisch-thera-
peutische, psychologisch-heilpadagogische
MalRnahmen und menschliches Verstandnis
sowie fachliche Hilfen bietet. Die friihe For-
derung starkt die Kompetenzen des Kindes

und tragt zur Entfaltung seiner Personlichkeit
bei. Die Frihforderstelle bietet auch Fach-
beratung fur Regelkindergarten und den heil-
padagogischen Fachdienst in Integrations-
kindergarten an.

Das Franziskuswerk Schonbrunn betreibt ins-
gesamt sechs Kindertagesstatten fiir Kinder
mit und ohne Behinderung. Ein umfangrei-
ches Netzwerk aus Kooperationspartnern
wie z.B. Grundschulen, Ergotherapie- und
Logopadiepraxen, Jugend-, Sozial- und Ge-
sundheitsamt ermoglicht eine ganzheitliche
seelische, geistige und korperliche Weiter-
entwicklung.

Die Dr.-Elisabeth-Bamberger-Schule ist ein
staatlich anerkanntes privates Forderzent-
rum mit dem Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung. Sie unterrichtet in
den Klassenstufen 1 bis 9. Die Schulfamilie
umfasst rund 67 Schiilerinnen und Schiiler,
Sonderschul- sowie Fachlehrkrafte, Heil-
padagoginnen und Heilpadagogen, Sozial-
padagoginnen und Sozialpddagogen und
psychologische Fachdienste. Die Dr.-Elisa-
beth-Bamberger-Schule in der Landkreisge-
meinde Hebertshausen ist seit Mitte 2016
in Tragerschaft des Franziskuswerks Schon-
brunn. Die Dr.-Elisabeth-Bamberger-Schule
ist ein Angebot fir Kinder und Jugendliche
im schulpflichtigen Alter, die aufgrund ihrer
sozial-emotionalen Entwicklung einer son-
derpadagogischen Forderung und heilpa-
dagogischen Betreuung bedirfen. Ziel der
Arbeit mit den jungen Menschen ist es, ein
Sozial- und Lernverhalten aufzubauen und zu
festigen, das ihnen eine selbstbewusste und
selbststandige Teilnahme am gesellschaftli-
chen Leben ermadglicht. Wichtiges Ziel ist die
Ruckschulung in die Regelschule bzw. das er-
folgreiche Erreichen eines Schulabschlusses
als Basis fir eine Berufsausbildung.

Die Johannes-Neuhausler-Schule als schu-
lische Einrichtung fir Kinder und Jugendli-
che mit einer geistigen Behinderung ermaog-
licht bedarfsorientierte Bildungsangebote
flr jeden einzelnen ihrer Schiilerinnen und
Schiiler. Das Angebot reicht von der Grund-
schulstufe tber die Mittelschulstufe bis zur
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Berufsschulstufe. Unterrichtet wird im schul-
eigenen Gebaude auf dem Areal des Franzis-
kuswerkes Schonbrunn oder in Partnerklas-
sen an vier Regelschulen. So wird soziales
Lernen im aul3erunterrichtlichen und aul3er-
schulischen Bereich von nichtbehinderten
und behinderten Schilerinnen und Schiilern
ermoglicht. Die Johannes-Neuhéausler-Schu-
le ist eine ,,Schule mit dem Profil Inklusion”.

Eine weitere Einrichtung des Franziskuswer-
kes Schonbrunn ist die heilpadagogische
Tagesstatte. Hier konnen Kinder und Ju-
gendliche individuell geférdert werden und
ihren Erfahrungshorizont aullerhalb von
Elternhaus und Schule erweitern. Neben
dem alltéaglichen Tagesablauf, dessen fester
Bestandteil das gemeinsame Mittagessen
und eine Hausaufgabenzeit ist, finden in der
Heilpadagogischen Tagesstatte gruppenin-
terne aber auch libergreifende Angebote wie
Sport, Kreativarbeiten, Spiele, Ausfliige und
gemeinsame Projekte statt.

Nach der Schule in den Beruf ist im Fran-
ziskuswerk Schonbrunn, durch eine Vielzahl
an praxisorientierten Qualifizierungs- und
Bildungsangeboten maoglich. Die berufliche
Qualifikation durch Einarbeitung am Arbeits-
platz unter fachlicher Anleitung und modula-
risierte, am individuellen Bedarf orientierte
Lernangebote ermdglichen es jungen Men-
schen mit Handicap eine Beschaftigung auf-
zunehmen. Dies kann je nach Interesse und
Moglichkeiten in der Edith Stein Forderstat-
te, in der Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derung des Franziskuswerk Schonbrunn, in
ausgelagerten Arbeitsplatzen oder Arbeits-
stellen des allgemeinen Arbeitsmarktes sein.
Hier ist die Zusammenarbeit mit Betrieben
aus dem Landkreis wichtig.

Beispielhafte Projekte sind der Integrations-
tag und die Franziskuswerkler:

~&~ DasFranziskuswerk Schonbrunn hat
“1™ zusammen mit Stadt und Landkreis

Dachau bereits dreimal den Integra-

tionstag veranstaltet. Rund 40 Un-
ternehmen aus der Region Dachau haben mit
etwa 70 Menschen mit Handicap, bei einem
eintagigen Schnupperpraktikum in ihrem

Unternehmen, Kontakte gekniipft. Dabei lern-
ten sie die Fahigkeiten der Menschen direkt
kennen und probierten aus, wie Beschaftig-
te der WfbM (Werkstatt fir behinderte Men-
schen) zu ihrem Unternehmen passen. Die
Schnupperpraktikantinnen und Schnupper-
praktikanten konnten so Neues kennenlernen
und im Team zusammen mit Menschen ohne
Behinderung arbeiten.

Die Franziskuswerkler bieten Dienstleistun-
gen aullerhalb der Raumlichkeiten der For-
derstatte an. Menschen mit hohem Unter-
stlitzungsbedarf sollen so selbstbestimmt am
Arbeitsleben teilnehmen kdnnen. Zu ihrem
Angebot gehoren unter anderem Altpapier-
und Altglasabholung oder Flyerverteilung.
Mit den Dienstleistungen wird das Arbeitsan-
gebot der Forderstatte erweitert und es bietet
die Moglichkeit am Arbeitsleben teilzuhaben.
Menschen mit Behinderung erfahren so Ak-
zeptanz und Wertschatzung ihrer Leistung.
Regelmalige Kontakte bauen beiderseitige
Beruhrungsangste ab und lassen sie selbst-
verstandlich werden.

Der Partner fiir Familienunterstiitzung, Inklu-
sion, Fachberatung und Freizeit (Pfiff) richtet
sich an Menschen mit und ohne Handicap, an
chronisch Erkrankte, an deren Familien und
Bezugspersonen und an alle anderen Interes-
sierten. Pfiff unterstitzt Familien dort wo es
gebraucht und gewtnscht wird, bietet regel-
maligen Austausch fiir Eltern und hat Frei-
zeit-, Ferien-, Reise- und Bildungsveranstal-
tungen flir Menschen mit und ohne Handicap
im Angebot.

Die Kontaktstelle fiir Menschen mit Behinde-
rung der Caritas Dachau ist eine Anlaufstelle
fir Menschen mit geistiger und/oder korper-
licher Behinderung, mit Lern- und Sinnesbe-
hinderung, fir Menschen mit Autismus, Men-
schen mit chronischen Erkrankungen und fir
Eltern, Angehorige und Bezugspersonen. Die
Kontaktstelle ist eng vernetzt mit Einrichtun-
gen, Initiativen und Selbsthilfegruppen im
Landkreis. Neben einem sehr umfangreichen
Freizeitangebot flir Kinder und Jugendliche
und dem familienentlastenden Dienst, wird
eine Schulbegleitung angeboten. Schiile-
rinnen und Schiler mit Handicap kdnnen
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aufgrund der Betreuung und Begleitung
durch eine Hilfs- und Fachkraft den Unter-
richt an einer Regel- oder Forderschule be-
suchen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kontaktstelle machen es durch die indi-
viduell auf das Kind abgestimmte Unterstiit-
zung maoglich, sozial integriert am Schulle-
ben teilnehmen zu kénnen. Ahnlich wie die
Schulbegleitung, bietet die Kontaktstelle fur
Menschen mit Behinderung diese Moglich-
keit auch als Individualbegleitung im frih-
kindlichen Bereich an. So kdnnen Kinder mit
Hilfsbedarf an Angeboten der Kindergarten,
der schulvorbereitenden Einrichtung oder
heilpadagogischen Tagesstatte teilnehmen.
Auf dem Inklusionsweg sind diese Formen
der Begleitung eine wichtige und notwendige
Unterstitzung.

Ein inklusives Projekt ist der 2014 gegrin-
dete Gospelchor ,,Oh happy day”. Der Inklu-
sionschor hat mittlerweile mehr als 150 Mit-
glieder. Der Chor besteht aus Sangern und
Sangerinnen mit und ohne Behinderung und
ist ein wegweisendes Inklusionsprojekt. Die
Projektleitung ist die Fachdienstleitung der
Kontaktstellen fiir Menschen mit Behinde-
rung in Dachau, Firstenfeldbruck und Erding
und Ansprechpartner fiir Inklusion. Auch
im Dezember 2019 sind wieder zwei grol3e
Veranstaltungen geplant, bei der sich das
Publikum eindrucksvoll von der Energie
und Kraft des gemeinsamen Singens uber-
zeugen kann.

Kein Talent darf verloren gehen — das wissen
nicht nur offentliche Einrichtungen und Ins-
titutionen. Der Verein Behinderte & Freunde
Stadt und Landkreis Dachau e.V. hat sich
der Inklusion verschrieben und bietet seit
seinem Griindungsjahr 2002, Menschen mit
und ohne Behinderung Beratung, Informati-
onen, Veranstaltungen, Forderung und Be-
gegnung. Sein Begegnungszentrum ist in
barrierefreien Raumlichkeiten untergebracht
und ist ein beliebter Treffpunkt fir Jung und
Alt. Hier spielen vermeintliche Grenzen keine
Rolle und es entsteht geniigend Platz flir Aus-
tausch und Kreativitat. Ein schones Beispiel
hierflr ist das Projekt Kunst und Begegnung.
Seit Jahren treffen sich Menschen, die Lust

am Gestalten haben zum Malen, freiem Ge-
stalten und zum Erlernen von Maltechniken.
Hierbei sind schon viele schone Werke ent-
standen, die es in Ausstellungen, Kalender
oder auf Postkarten geschafft haben.

Ein weiteres Projekt des Vereins Behin-
derte & Freunde Stadt und Landkreis Dachau
e.V. ist die Initiative Kunterbunte Inklusion.
Eltern setzen sich gemeinsam dafir ein, den
Prozess, der letztendlich zu einer inklusiven
Gesellschaft fiihren soll, voranzubringen.
Unter der Schirmherrschaft der bayerischen
Sozialministerin und mit ihrer Unterstiitzung
sollen Barrieren verschwinden, sowohl im
Alltag und der eigenen Lebensplanung, als
auch zuallererst in den Kopfen aller. Eine
grundsatzlich andere Wertehaltung in der
Gesellschaft zu erreichen, ist das erklarte Ziel
der Initiative. Die MalBnahmen, die ergriffen
werden, setzen auf Offentlichkeitsarbeit und
Aufklarung und ergreifen das Mandat fir jun-
ge Menschen, die ihr Leben selbstbestimmt
gestalten wollen.

Junge Menschen
in besonderen Krisen auffangen

(Schule und Jugendhilfe)

Kommen Jugendliche in Situationen, die fir
sie sehr kompliziert, belastend und schwierig
sind, ist ein Hilfenetz das schnell reagieren
kann, unverzichtbar. Im Landkreis Dachau
sind wichtige Anlaufstellen und Projekte fir
junge Menschen im Folgenden exemplarisch
beschrieben.

Ist-Stand

Das Gesundheitsamt im Landkreis Dachau
bietet ein Praventionsangebotzu den Themen
Sucht, Rauchen, Alkohol und sexuelle Bildung
an. Angeboten werden zwei- bis dreistiin-
dige Unterrichtseinheiten in Schulen (ab der
5. Klasse) oder Jugendzentren, Schulungen
fur Multiplikatoren und Lehrkrafte, Vermitt-
lung von Ausstellungen, Durchflihrung oder
Unterstlitzung von suchtpraventiven Pro-
jekten und Unterstitzung bei der Entwick-
lung von Konzepten zur Suchtvorbeugung
an Schulen und Jugendhilfeeinrichtungen.
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Zudem im Angebot sind sexualpadagogische
Veranstaltungen in Schulen ab der 6. Klasse
oder in Jugendzentren. Die Themen, die in-
haltlich behandelt werden, sind: Pubertat und
korperliche Entwicklung, Zeugung, Schwan-
gerschaft, Empfangnisverhiitung, HIV/Aids,
Geschlechtskrankheiten, Freundschaft, Liebe,
Partnerschaft, Normen, Werte und sexuelle
Vielfalt.

Das Amt fur Jugend und Familie mit seiner
Jugendhilfe erflllt seinen ureigenen Zweck
mit den entsprechenden Planungen und An-
geboten und spielt eine entscheidende Rol-
le fir junge Menschen in Krisensituationen.
Hier kann die Jugendhilfe unterschiedlichste
Formen von Hilfen und Unterstlitzung anbie-
ten. Zum Portfolio des Jugendamtes gehort
der Bezirkssozialdienst mit seinem Angebot
im Bereich Hilfe zur Erziehung. Besonders
die ambulanten, teilstationaren und stationa-
ren Hilfen und/oder die Weitervermittlung an
externe Beratungsstellen.

In Dachau gibt es seit 2009 den ampEr e.V.,
der im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe
Familien, Jugendliche und junge Erwachsene
unterstutzt und begleitet. ampEr e.V. geht in
die Familien und hilft dabei, eigene Wege aus
belastenden Lebenssituationen zu finden. Die
sechs diplomierten Sozialpadagogen und So-
zialpadagoginnen, die Uber langjahrige Erfah-
rungen in der Kinder- und Jugendarbeit ver-
figen, sind vorwiegend im Aul3endienst als
ambulante Erziehungshelfer tatig.

Entsteht in einer friihen Lebensphase die
Abhangigkeit von Suchtmitteln haben wir
es mit einer Krankheit zu tun, welche nach-
haltig die Gesundheit und die seelische und
psychische Verfassung beeintrachtigt. Sucht-
erkrankungen hinterlassen Spuren in allen
Lebensbereichen. Es gibt wirkungsvolle Be-
handlungsangebote, um sich aus dem Teu-
felskreis der Sucht zu befreien. Abhangig-
keitserkrankungen konnen substanzbezogen
(z.B. Alkohol-, Medikamenten-, Drogenab-
hangigkeit) oder substanzungebunden (z.B.
Glucksspiel-, Internetabhangigkeit) auftreten.
Lebenswichtige Unterstlitzung bietet hier
der Verein Drobs e.V. Dachau. Das umfang-
reiche Angebot fiir Betroffene und deren

Angehorige umfasst unter anderem Infor-
mations- und Beratungsgesprache, Vermitt-
lung von stationarer Hilfe wie Entgiftung und
Therapie, Weiterbehandlung und Nachsorge
nach stationarer Therapie, ambulante Be-
handlung, Hilfe bei Behoérdenkontakten, am-
bulant betreutes Wohnen, Substitution, psy-
chosoziale Begleitung, aufsuchende Arbeit/
Streetwork und schnelle Unterstitzung in
Krisensituationen.

Drobs e.V. Dachau hat sich zudem der Pra-
ventionsarbeit verschrieben und veranstal-
tet im Landkreis und in der Stadt Dachau
u.a. Aktionstage zum Thema Glicksspiel-,
PC-, Onlinespiel- sowie Mediensucht. Durch
den Aktionstag GAME OVER wird an Schu-
len ein kompaktes Angebot zur Pravention
in diesem Bereich angeboten. Es beinhaltet
aktuelle Methoden und Lerninhalte praven-
tiver Suchtkonzeption. Neben Aufklarung
und Wissensvermittlung geht es darum, mit
Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und
Lehrern sowie Eltern ins Gesprach zu kom-
men und sie fur dieses Thema zu sensibilisie-
ren. Vorab wird bei Interesse ein Elternabend
an der teilnehmenden Schule angeboten.
Das Programm des Aktionstages umfasst ei-
nen Parcours flir die Schilerinnen und Schu-
ler mit insgesamt funf Stationen. Die Aktions-
elemente beinhalten eine Kombination aus
Information, Diskussion und Erlebnisspiel,
mit unterschiedlichen Themen zum Bereich
Gluckspiel- und Mediensucht. Die Stationen
werden jeweils von einer Fachkraft betreut.

Eine wichtige Adresse um qualifizierte psy-
chologische und psychosoziale Beratung zu
Sucht und Abhangigkeit im Zusammenhang
mit Alkoholmissbrauch und Betreuung in be-
sonderen Krisensituationen, die mit Sucht-
verhalten einhergehen, zu bekommen, ist
der Sozialpsychiatrische Dienst des Caritas-
Zentrums in Dachau. Durch den sozial-
psychiatrischen Dienst des Caritas-Zentrums
in Dachau in Kooperation mit der Jugend-
und Elternberatungsstelle der Caritas Dachau
werden Kinder und Jugendliche, deren
Familien durch psychische Erkrankungen
oder Suchterkrankungen der Eltern be-
lastet sind, unterstiitzt und begleitet. Das
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Praventionsprojekt Kinderleicht leistet hier
eine beispielhafte Arbeit, bei der es gelungen
ist, ein Netzwerk aus professionellen Anlauf-
stellen im Landkreis zu installieren, um junge
Menschen in schwierigen Lebenssituationen
nicht alleine zu lassen, Risiken zu minimie-
ren und ihre Personlichkeitsentwicklung zu
fordern.

Essstorungen, als Verhaltensstorungen rund
um das Essen mit oft schweren gesundheit-
lichen und psychischen Folgen, kénnen ein
Problem der Pubertat und junger Erwach-
sener darstellen. Essstorungen kdonnen aber
auch bereits bei Kindern auftreten. Im Land-
kreis Dachau findet sich hier eine Beratungs-
stelle vor Ort, die dem Therapienetz Ess-
storung als offizielle Fachberatungsstelle fir
Essstorungen in Bayern angegliedert ist.

Zu einem weiteren sensiblen Thema hat sich
im Landkreis Dachau ein Netzwerk gegen
Missbrauch an Kindern und Jugendlichen zu-
sammengefunden. Sexueller Missbrauch ist
nach wie vor ein Tabuthema. Das Netzwerk
will Kinder und Jugendliche Uber sexuellen
Missbrauch aufklaren und ihnen Informatio-
nen geben, Eltern, Ehrenamtliche und Fach-
krafte fir dieses Thema sensibilisieren, um
mit diesem Thema offen umzugehen und
Hilfsangebote und Handlungsmaoglichkeiten
aufzuzeigen.

Sozial benachteiligte junge
Menschen fiir die Zukunft starken

(Schule, Jugendhilfe insbesondere
Jugendsozialarbeit an Schulen,
Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit
und Arbeitsverwaltung)

Neben ihrer korperlichen und geistigen
Entwicklung missen Jugendliche einen Pro-
zess der gesellschaftlichen Integration meis-
tern. Dabei sind sie mit vielen Anforderungen
und Erwartungen konfrontiert. Die Bewal-
tigung der Herausforderungen in dieser
Lebensphase ist fliir einen Teil der jungen
Menschen durch verschiedene, zum Teil
bereits beschriebene Benachteiligungen

erschwert.

Damit alle jungen Menschen gestarkt durch
soziale Anerkennung sowie das Wissen
um die Starke und Handlungsfahigkeit, die-
selben Verwirklichungschancen haben, gibt
es im Landkreis Dachau unterschiedliche
Unterstltzungsangebote.

Ist-Stand

Die Kommunale Jugendarbeit ist eine Leis-
tung der Jugendhilfe, die allen interessier-
ten jungen Menschen offensteht. Ziel ist es,
die individuelle Personlichkeit, die Gemein-
schaftsfahigkeit und die Teilhabe junger Men-
schen zu fordern. Dies geschieht zum einen
durch die Sicherstellung infrastruktureller
Rahmenbedingungen im Landkreis, zum an-
deren durch die Vernetzung und Beratung
von in diesem Bereich tatigen Fachkraften so-
wie Politikern und politischen Gremien durch
eigene Angebote und Offentlichkeitsarbeit.
Die Kommunale Jugendarbeit sorgt unter an-
derem dafir, dass ein fachlicher Austausch
zwischen den hauptamtlich in der Jugend-
arbeit tatigen Personen stattfindet. Uber das
L~Fachforum fir Kinder- und Jugendarbeit im
Landkreis Dachau” bietet sie eine Plattform
des Informationsaustausches und sorgt so
fur Vernetzung und kollegiale Unterstitzung.
Im Landkreis Dachau wird die kommunale Ju-
gendarbeit entweder direkt durch die einzel-
nen Gemeinden libernommen oder wird mit
Hilfe vom Zweckverband Jugendarbeit bzw.
dem Kreisjugendring Dachau organisiert.
Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) ist,
wie bereits beschrieben, zwischenzeitlich an
vielen Schulen und Schultypen etabliert und
bewahrt.

Die aufsuchende Jugendarbeit/Streetwork
richtet sich an gefdahrdete und gefahrdende
Jugendliche und junge Erwachsene. Sie steht
Jugendlichen in einer Konfliktlage professi-
onell zur Seite und leistet eine kontinuierli-
che Beziehungsarbeit sowie ein dauerhaftes
niedrigschwelliges Beratungsangebot auf
der Stral3e, an 6ffentlichen Platzen und in der
Anlaufstelle. AulBerdem leistet sie praktische
Lebenshilfe und konkrete Unterstiitzung bei
Lebenskrisen.
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Damit das gelingt, ist ein hohes Mal3 an Be-
ziehungsarbeit gefragt. Die aufsuchende
Jugendarbeit geht mit einer Grundhaltung
der Akzeptanz auf die verschiedenen Szenen
direkt zu, so dass der individuellen Person-
lichkeit junger Menschen Wertschatzung ent-
gegengebracht wird.

Ein weiterer wichtiger Punkt, der zu einem
Mangel an Teilhabechancen flhrt, ist der
Aspekt der materiellen Unsicherheit. Auch
wenn der Landkreis Dachau mitten in der
Metropolregion Miinchen, in einer seit Jah-
ren wirtschaftlich starken Region mit einer
hervorragenden Arbeitsmarktlage liegt, darf
dies nicht darliber hinwegtauschen, dass das
Thema Armut auch in unserem Landkreis
Realitat ist. Dazu wurde 2018, beauftragt durch
den Landkreis Dachau und verfasstund heraus-
gegeben durch das Caritas-Zentrum Dachau
im Caritasverband der Erzdiozese Miinchen
und Freising e.V., die zweite Fortschreibung
des Armutsberichts vorgestellt, der die Situ-
ation im Landkreis anhand der verfiigbaren
Daten analysiert, Problemstellungen aufzeigt
und Handlungsempfehlungen entwickelt. An-
gestolRen durch die Ergebnisse des Armuts-
berichts und die Kooperation zwischen dem
Landkreis und dem Caritas-Zentrum Dachau,
grindete sich das Netzwerk Armutsredu-
zierung im Dachauer Land. Hier arbeiten seit-
dem Arbeitskreise zu verschiedenen Themen
und Zielgruppen. Ziel ist es, durch Initiativen
und Vorhaben die Situation der Betroffenen
zu verbessern. Einer dieser Arbeitskreise be-
schaftigt sich mit dem Thema Armut und
Bildung. Oberste Prioritat ist es, das Wissen
um die Schamgefiihle, Einsamkeit, Ausgren-
zungsgedanken, Minderwertigkeitsgefiihle
etc. prasent zu halten und entsprechende (Pra-
ventions-)MalRnahmen zu finden und zu ent-
wickeln. Weiterhin priorisiert wurde das The-
ma ,Schuldenpravention”. Der Arbeitskreis
soll zukinftig koordiniert vom kommunalen
Bildungsmanagement weitergefiihrt werden.

Die Caritas-Schuldnerberatung Dachau in
Kooperation mit der Sparkasse Dachau fiihrt
ein  erfolgreiches  Schuldenpraventions-

projekt an allen Schultypen im Dachauer

Land durch. Ganz besonders junge Men-
schen stehen in der heutigen Zeit in einem
Spannungsfeld zwischen Konsumwiinschen
und ihren finanziellen Moglichkeiten. Durch
die Medien, immer aggressivere Werbung
und den im Freundeskreis entstehenden
Konsumdruck werden falsche Wertvorstel-
lungen vorgelebt, die oft zu einem Uberstei-
gerten, unreflektierten Konsumverhalten
fihren. Gleichzeitig hat sich die Lebenswelt
von Heranwachsenden in den letzten Jahren
bzw. Jahrzehnten stark geandert. Eine Flut
von Maoglichkeiten und Herausforderungen
finanzieller Art fordern die Handlungskompe-
tenzen der Jugendlichen heraus. Hier fehlt es
jungen Menschen oft an der entsprechenden
finanziellen Allgemeinbildung. Auch Werte
wie ,Sparen” oder die Notwendigkeit einer
angemessenen Vorausplanung werden vom
Elternhaus oft nicht ausreichend vermittelt.
Damit es erst gar nicht zur Ver- und Uber-
schuldung kommt, ist die Verbesserung der
finanziellen Allgemeinbildung dringend er-
forderlich. Ziel des Praventionsprojekts ist,
dass Jugendliche um die Ursachen und Kon-
sequenzen von Verschuldung wissen, Risiken
und Fallstricke fir Verschuldung erkennen,
ihr Konsumverhalten reflektieren und sich an
ihren konkreten finanziellen Maoglichkeiten
orientieren. Sie sollen erkennen, wie wichtig
es ist, vorausschauend zu planen und Vorsor-
ge zu treffen. Anhand eines Haushaltsplans
uben sie diese Planung praktisch ein. Im
Jahr 2018 nahmen insgesamt 45 Klassen an
11 Schulen an diesem Projekt teil.
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Projekte

Bezeichnung Bericht Integration im Landkreis Dachau

Kurzbeschreibung Der erste Bericht , Integration im Landkreis Dachau — Schlissel-
faktoren Bildung und Arbeit” ist im Oktober 2018 erschienen.
Dieser enthalt Zahlen, Fakten und Einschatzungen zur Integration
von Neuzugewanderten in Bildung, Ausbildung und Arbeit
im Landkreis Dachau. Er bietet Transparenz Giber vorhandene
Bildungsangebote und nennt bestimmte Handlungsfelder,
Herausforderungen und Handlungsempfehlungen.

Verantwortliche/r Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte, Landratsamt Dachau
Integrationsbeauftragte des Landkreises, Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau

Zielgruppe Alle

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Angebots-Kompass

Kurzbeschreibung Als Unterstitzung fir eine erfolgreiche Integration steht eine Viel-

zahl von Angeboten zu Verfligung. Mit Hilfe des Angebots-Kom-
passes werden diese Angebote und Informationen gebiindelt und
digital transparent gemacht, teils auch in mehreren Sprachen.

Verantwortliche/r Leitung, Koordinierungszentrum Blirgerschaftliches Engagement,
Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau

Zielgruppe Neuzugewanderte aus dem Ausland

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Integreat-App der GroBBen Kreisstadt Dachau

Kurzbeschreibung Die Integreat-App richtet sich an Personen, die neu in Dachau sind

und gibt praktische Tipps flir den Alltag und zur Integration. Die
App enthalt wichtige Adressen, Ansprechpartner, Ansprechpartne-
rinnen und Tipps, um sich besser in Dachau orientieren zu kdnnen.
Sie beinhaltet mehrere Kapitel mit unterschiedlichen Themen, wie
z.B. Informationen zu Deutschkursen, Schulen, Arzten, Freizeitan-
geboten oder allgemein zum Leben in Deutschland. Die Informati-
onen sind in mehreren Sprachen Ubersetzt. Die App kann sowohl
online als auch offline genutzt werden.

Verantwortliche/r Fachkrafte flr Integration, Grol3e Kreisstadt Dachau

Beteiligte Institutionen  Grof3e Kreisstadt Dachau

Zielgruppe Personen mit Migrationshintergrund

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Kontrastive Alphabetisierung im Situationsansatz - KASA

Kurzbeschreibung KASA ist ein Projekt, das Alphabetisierungskurse fiir arabisch-,
tlrkisch- und farsisprachige Migrantinnen und Migranten anbie-
tet. Bei den Alphabetisierungskursen wird die Muttersprache mit
der deutschen Sprache verknipft. Ausgegangen wird von den
Gemeinsamkeiten beider Sprachen. Unterschiede werden spezi-
fischer thematisiert — ein Prozess, der mit Hilfe der Muttersprache
unterstltzt werden kann. Die Alphabetisierungskurse finden an
Migrantenorganisationen, orientalischen Kirchen und Moscheen
statt, unter anderem gibt es einen deutsch-tiirkischen Kurs im
Birgertreff-Ost e.V. in Dachau.

Verantwortliche/r Projektleitung und Regionalkoordination fiir Bayern, Gesellschaft
far Interkulturelles Zusammenleben (GlZ) gGmbH

Beteiligte Institutionen Gesellschaft fir Interkulturelles Zusammenleben (G1Z) gGmbH
Birgertreff-Ost e.V.

Zielgruppe Turkischsprachige Migrantinnen und Migranten

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Kursreihe , Leben in Bayern”

Kurzbeschreibung Die Kursreihe , Leben in Bayern” ist ein Projekt, das vom Bayeri-

schen Staatsministerium des Inneren, fiir Sport und Integration
gefordert wird. Sie gibt Menschen mit Flucht- oder Migrationshin-
tergrund Orientierungshilfen fir den Alltag in Deutschland. Eine
Besonderheit in Dachau ist die Tatsache, dass sich die Zielgruppe
auf Frauen beschrankt, da diese aufgrund fehlender Betreuungs-
moglichkeiten oft nicht an regularen Integrations- oder Sprach-
kursen teilnehmen kdonnen. Deshalb wird ihnen hier eine Kinder-
betreuung angeboten. Die Kursreihe besteht aus den Modulen
Erziehung, Bildung und Gesundheit. Neben der Wissensvermitt-
lung bietet der Kurs auch praktische Anregungen fiir das Famil-
ienleben und Raum fiir Austausch unter den Frauen, die aus den
verschiedensten Kulturen stammen.

Verantwortliche/r Padagogische Mitarbeiterin, Dachauer Forum e.V.

Beteiligte Institutionen Dachauer Forum e.V., Caritas-Zentrum Dachau, Caritas-Zentrum
Markt Indersdorf, Grundschule Dachau-Ost, Birgertreff-Ost e.V.,
Volkshochschule Karlsfeld, Helferkreis Karlsfeld, Landkreis Dachau

Zielgruppe Frauen mit Flucht- oder Migrationshintergrund

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Netzwerk Sprache

Kurzbeschreibung Netzwerk Sprache ist ein Gremium, das sich vierteljahrlich trifft. Es
dient der Vernetzung von Sprachkursanbietern, Beratungsstellen,
Arbeitsvermittlung, Ehrenamtlichen und weiteren Stellen im Land-
kreis Dachau. Im Gremium tauschen sich die Akteure Uber aktuell
laufende und geplante Kurse/MalBnahmen aus, besprechen aktuel-
le Bedarfe und entwickeln neue Losungsansatze.

Verantwortliche/r Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte, Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau, Sprachkurstrager im Landkreis Dachau,
Migrations- und Asylberatungsstellen im Landkreis Dachau,
Staatliche Berufsschule Dachau, Agentur flir Arbeit Dachau,
Jobcenter Dachau, Gro3e Kreisstadt Dachau, Helferkreise im
Landkreis Dachau, Bundesamt flir Migration und Fllchtlinge —

BAMF
Zielgruppe Bildungs- und Beratungsakteure im Landkreis Dachau
Umsetzung langfristig

Bezeichnung Integrationspreis

Kurzbeschreibung Der Integrationspreis des Asyl- und Integrationsbeirats ehrt alle,
die sich im Rahmen der Integrationsarbeit engagieren. Der Preis ist
mit 500 Euro dotiert und wird jahrlich vergeben.

Verantwortliche/r Sprecher, Asyl- und Integrationsbeirat
Integrationsbeauftragte des Landkreises, Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Asyl- und Integrationsbeirat

Zielgruppe Alle, die sich fiir die Integration einsetzen: Institutionen, Vereine,
Projekte oder Initiativen sowie Einzelpersonen

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Azubi-Treff

Kurzbeschreibung Der monatlich stattfindende Azubi-Treff dient dem Austausch von
Informationen und bietet Hilfestellung flir die Auszubildenden in
Bezug auf das Handlungsfeld Arbeit. Er bietet Unterstlitzung bei
der Suche nach einer Arbeits- oder Ausbildungsstelle sowie bei
der Stabilisierung von Arbeits- und Ausbildungsverhéltnissen.
Daneben dient es dem sozialen Zusammenhalt.

Verantwortliche/r Azubi-Treff

Beteiligte Institutionen Verschiedene Helferkreise in Zusammenarbeit
mit der Friedenskirche

Zielgruppe Auszubildende mit Fluchthintergrund

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Bildungs- und Beratungspass fiir Neuzugewanderte

Kurzbeschreibung Der Bildungs- und Beratungspass enthalt Informationen tber
alle relevanten Bildungs- und Beratungsangebote und bietet die
Moglichkeit, die erbrachten Leistungen und Teilnahmen an Sprach-
kursen, Weiterbildungen, Beratungen sowie absolvierte Praktika zu
dokumentieren.

Verantwortliche/r Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte, Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau, Sprachkurstrager im Landkreis Dachau,
Migrations- und Asylberatungsstellen im Landkreis Dachau,
Staatliche Berufsschule Dachau, Agentur flir Arbeit Dachau,
Jobcenter Dachau, Auslanderbehoérde, Einwohnermeldeamter
der Gemeinden im Landkreis Dachau

Zielgruppe Alle neu in den Landkreis gezogenen auslandischen Personen
sowie die, die schon im Landkreis wohnen und eine MalBnahme
besuchen (wollen).

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Workshopreihe , Bildung durch Ehrenamt -

Unterstiitzung fiir Neuzugewanderte”

Kurzbeschreibung Die Workshopreihe ,,Bildung durch Ehrenamt” richtet sich an
Ehrenamtliche, die Neuzugewanderte dabei unterstitzen, ihre
Bildungsziele zu erreichen. Mit Fachinput zu verschiedenen
Bildungsthemen durch erfahrene Referentinnen und Referenten
sowie im Austausch mit anderen Ehrenamtlichen, mit ahnlichen
Aufgaben, werden sie in ihrem Engagement gestarkt.

Verantwortliche/r Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte, Landratsamt Dachau
Hauptamtlicher Integrationslotse, Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau

Zielgruppe Erfahrene und neue Ehrenamtliche

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Informationsveranstaltungen
zum deutschen Bildungs- und Schulsystem

Kurzbeschreibung Das Bildungssystem in Deutschland unterscheidet sich je nach
Herkunft der Eltern oftmals grundlegend von dem ihnen bekann-
ten System. Die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte bietet
Informationsveranstaltungen zum deutschen Bildungs- und Schul-
system im Rahmen des (Frauen-)Integrationskurses oder beim
internationalen Frauenfrihstiick an. Das Projekt bietet den
Neuzugewanderten die Maoglichkeit, sich tGber das Schulsystem
zu informieren.

Verantwortliche/r Bildungskoordination fir Neuzugewanderte, Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau, Sprachkurstrager im Landkreis Dachau,
Migrations- und Asylberatungsstellen im Landkreis Dachau

Zielgruppe Neuzugewanderte, die einen Integrationskurs oder
andere MalRnahmen besuchen

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Qualifizierungskurs , Kulturdolmetscher plus -

sharing empowerment”

Kurzbeschreibung Der Qualifizierungskurs , Kulturdolmetscher plus — sharing
empowerment”, befahigt Menschen mit eigener Migrations-
erfahrung ,,Ubersetzerin und Ubersetzer zwischen den Kulturen”
zu werden. Die Kulturdolmetscherinnen und Kulturdolmetscher
bauen bei ihren Einsatzen Briicken zwischen Einrichtungen/
Institutionen und Menschen aus ihrem Kulturkreis. Ziel ist es,
Unterstlitzung zu bieten, um wichtige Termine zu meistern,
kulturelle Missverstandnisse aufzudecken und das Zusammen-
leben in Deutschland positiv zu beeinflussen.

Verantwortliche/r Padagogische Mitarbeiterin, Dachauer Forum e.V.
Koordination Ehrenamt Asyl, Caritas-Zentrum Dachau

Beteiligte Institutionen Dachauer Forum e.V., Caritas-Zentrum Dachau
Stiftung Bildungszentrum im Kardinal-Dopfner-Haus

Zielgruppe Personen mit Migrations- oder Fluchthintergrund und
guten Deutschkenntnissen

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Schiilerfirmen

Kurzbeschreibung Die Schilerfirmen vermitteln bestimmte Fahigkeiten und Fertig-
keiten, die den Schiilerinnen und Schiilern bei der besseren
Einschatzung ihrer Starken und Schwachen helfen und sie so
bei der zukiinftigen Berufswahl unterstiitzen.

Verantwortliche/r Greta-Fischer-Schule

Beteiligte Institutionen Greta-Fischer-Schule, Caritas Wohnheim ,Marienstift”

Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler der Greta-Fische-Schule

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Integrationstag

Kurzbeschreibung Schnupperpraktikum von Menschen mit Handicap
in regionalen Unternehmen.

Verantwortliche/r Franziskuswerk Schonbrunn

Beteiligte Institutionen Landkreis Dachau, Gemeinden im Landkreis Dachau,
Regionale Unternehmen, Wohlfahrtsverbande

Zielgruppe Menschen mit und ohne Behinderung

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Franziskuswerkler

Kurzbeschreibung Menschen mit Behinderung erhalten die Moglichkeit
am Arbeitsleben teilzunehmen.

Verantwortliche/r Franziskuswerk Schonbrunn

Beteiligte Institutionen  Verschiedene Kunden, die die Dienstleistungen
der Franziskuswerkler in Anspruch nehmen

Zielgruppe Menschen mit und ohne Behinderung
Umsetzung langfristig

Bezeichnung Gospelchor ,Oh happy Day”
Kurzbeschreibung Gospelchor aus Sangerinnen und Sangern

mit und ohne Behinderung.

Verantwortliche/r Fachdienstleitung der Kontaktstellen fiir Menschen
mit Behinderung in Dachau, Firstenfeldbruck und Erding
und Ansprechpartner fiir Inklusion

Beteiligte Institutionen Caritasverband der Erzdidozese Miinchen und Freising e.V.,
Etliche Unterstutzer

Zielgruppe Menschen mit und ohne Behinderung

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Initiative Kunterbunte Inklusion

Kurzbeschreibung Eltern setzen sich gemeinsam dafiir ein, den Prozess, der letzt-
endlich zu einer inklusiven Gesellschaft fliihren soll, voranzubringen.

Verantwortliche/r Behinderte & Freunde Stadt und Landkreis Dachau e.V.

Beteiligte Institutionen Schirmherrschaft Sozialministerin in Bayern,
Behinderte & Freunde Stadt und Landkreis Dachau e.V.

Zielgruppe Menschen mit und ohne Behinderung

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Aktionstag GAME OVER

Kurzbeschreibung Praventionsprojekt mit Aktionstagen an Schulen zum Thema
Glucksspiel-, PC-, Onlinespiel- sowie Mediensucht.

Verantwortliche/r Drobs e.V. Dachau

Beteiligte Institutionen Schulen im Landkreis Dachau

Zielgruppe Schulerinnen und Schiler und deren Eltern im Landkreis Dachau

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Armutsbericht

Kurzbeschreibung Zweite Fortschreibung des Armutsberichts, der die Situation
im Landkreis anhand der verfligbaren Daten analysiert, Problem-
stellungen aufzeigt und Handlungsempfehlungen entwickelt.

Verantwortliche/r Caritas-Zentrum Dachau im Caritasverband der Erzdiozese
Mdinchen und Freising e.V.

Beteiligte Institutionen Beauftragt durch den Landkreis Dachau, verfasst und heraus-
gegeben durch das Caritas-Zentrum Dachau im Caritasverband
der Erzdiozese Miinchen und Freising e.V.

Zielgruppe Von Armut betroffene Biirgerinnen und Blrger
im Landkreis Dachau

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Schuldenpraventionsprojekt

Kurzbeschreibung Praventionsprojekt zur Vermeidung von Verschuldung sowie Ver-
besserung der finanziellen Allgemeinbildung von Jugendlichen.

Verantwortliche/r Caritas-Schuldnerberatung Dachau in Kooperation
mit der Sparkasse Dachau

Beteiligte Institutionen Schulen im Landkreis Dachau

Zielgruppe Schiilerinnen und Schiler im Landkreis Dachau

Umsetzung langfristig
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Planungsschritte und Ausblick

Die priorisierten Ziele und die Handlungs-
bedarfe, die sich aus den Bildungskonferen-
zen 2016 und 2017 ergeben haben, hatten
die Vernetzung und den Austausch von Bil-
dungskoordination fiir Neuzugewanderte
mit und zwischen Schulen bezliglich der
Unterstlitzung von Zuwandererfamilien, die
Vernetzung von Forderschulen mit anderen
Schulen im Bereich Ubergang Schule-Beruf,
die Bedarfsklarung fiir weitere MalBnahmen
in der Steuerungsgruppe Inklusion, weiteren
Ausbau der Jugendsozialarbeit an Schulen
und das Erstellen einer Bildungsplattform
empfohlen. Erreicht wurden: Die Netzwerk-
arbeit der Bildungskoordination fiir Neuzu-
gewanderte mit Schulen und dem Amt fir
Jugend und Familie, zu oben genannten
Zielen, wird standig intensiviert und erwei-
tert. Die Steuerungsgruppe Inklusion trifft
sich regelmalRig und eruiert Bedarfe und
mogliche MalBnahmen. Die Angebote

der Forderzentren wurden dahingehend

ausgeweitet, dass die Schilerinnen und
Schiiler vermehrt Angebote zum inklusiven
Ubergang in die Arbeitswelt erhalten. Es
wurden weitere JaS-Stellen in Schulen des
Landkreises installiert. Mit Einrichtung des
kommunalen datenbasierten Bildungsma-
nagements soll sukzessive eine Bildungs-
plattform entstehen, die Angebote trans-
parent abbildet.

Das neu zusammengestellte Lenkungsteam
hat zunachst die Abbildung des Ist-Standes
sowie eine weitere Vernetzung als mittel- und
langfristige Ziele formuliert. Geplant sind: Die
Situation von jungen Menschen mit besonde-
rem Forderbedarf in dem geplanten Bildungs-
bericht abzubilden und MalBnahmen der In-
tensivierung von Vernetzung und Erhdhung
der Chancen im Sinne der Inklusion stetig
weiterzuentwickeln. Die Maoglichkeiten einer
Selbstinformationsplattform fiir Bildungsnut-
zer im Landkreis werden gerade gepriift. Eine
Realisierungsoption zeichnet sich bereits ab.
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Burgergesellschaft

starken und entwickeln

Mit den Zielsetzungen dieser Saule beschaf-
tigten sich 2016 und 2017 Jugendliche der
Schilervertretung des Ignaz-Taschner-Gym-
nasiums Dachau, Vertreter aus Gemeinde-
gremien, Vertreter des Kreisjugendrings und
eine Vertreterin einer Kindertagesstatte. Der
Arbeitskreis wurde bis 2017 von dem Koordi-
nierungszentrum Biirgerschaftliches Engage-
ment im Landkreis Dachau geleitet. Dieses ist
auch weiterhin kontinuierlich eine Anlaufstel-
le zu diesem Themenbereich.

Kontext

Unsere Gesellschaft braucht das Engage-
ment unserer Biirgerinnen und Blrger. Viele
Bereiche ,funktionieren” nur, weil Menschen
freiwillig aktiv werden. Motiviert und enga-
giert etwas fiir sich und andere zu tun, schafft
Lebensqualitat und Attraktivitat fur alle. Die-
ser Gemeinsinn starkt die Region. Die aktive
Teilnahme an Initiativen und Vorhaben bringt
unsere Sicht aufs Leben zum Ausdruck. Wir
lernen Menschen kennen und sind stolz auf
unsere Tatigkeiten. Diese Form von informel-
lem Lernen findet in Organisationsformen
und Strukturen statt. Junge Menschen, die
sich engagieren, erkennen schon bald, dass
ihnen diese Strukturen Teilhabechancen an
der Gesellschaft bieten. Sie kdnnen mitbe-
stimmen und ihr Lebensumfeld mitgestalten.
Der Landkreis Dachau hat eine vielfaltige En-
gagementlandschaft, in der sich junge Men-
schen erproben und Erfahrungen sammeln
konnen.

Junge Menschen fiir
die Biirgergesellschaft gewinnen

(insbesondere ehrenamtliche
Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit,
Freiwilliges Soziales Jahr)

Um gute Rahmenbedingungen fur burger-
schaftliches Engagement zu entwickeln, zu
fordern und zu erhalten, hat der Landkreis
Dachau das Koordinierungszentrum Biir-
gerschaftliches Engagement, kurz KoBE,
eingerichtet. Zunachst gefordert durch das
bayerische Staatsministerium flir Familie, Ar-
beit und Soziales, ist es seit Anfang 2018 als
eine feste Anlaufstelle rund um das Thema
~Ehrenamt” im Landkreis installiert wor-
den. Als tragerneutrale Koordinierungsstel-
le ist die KoBE dem Abteilungsstabsbereich
Ehrenamt, Bildung und Integration ange-
gliedert. Das Angebotsportfolio reicht von
Netzwerkmanagement Uber Weiterbildungs-
angebote bis hin zu personlicher Beratung
und Vermittlung. Zu den Netzwerkpartnern
gehoren Schulen, Initiativen und klassische
Trager der Jugend- und Jugendsozialarbeit.
In der Zusammenarbeit ergeben sich immer
wieder neue, zielgruppenadressierte Projekte
und Aktionen. Diese Vorhaben kdnnen durch
das Wissen voneinander optimal unterstutzt
und begleitet werden. Die Basisarbeit lauft
im Hintergrund. Die Nutzergruppen profitie-
ren dabei vom engen Austausch und so ist
eine ziel- und l6sungsorientierte Begleitung
moglich.

Ist-Stand

Junge Menschen haben im Landkreis im-
mer die Moglichkeit, das Richtige fiir sich
zu finden, wenn Sie sich freiwillig engagie-
ren mochten. Jeder Trager kann selbst erste
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Kontaktstelle sein oder er kann auf die An-
gebote der KoBE verweisen. Kommen junge
Menschen zu einer Engagementberatung in
die KoBE, konnte bisher immer eine passen-
de Engagementmoglichkeit gefunden wer-
den. Die Zugangswege sind demnach sehr
unterschiedlich. Das Angebot fiir junge Men-
schen, sich einbringen zu kdnnen, Ansprech-
partner und Ansprechpartnerinnen auch au-
RBerhalb des familiaren Umfelds zu haben und
sich ausprobieren zu konnen ist im Landkreis
Dachau sehr vielfaltig. Aus diesem Grund
werden im Folgenden einige dieser Ange-
bote exemplarisch beschrieben.

Um junge Menschen fiir gemeinniitziges En-
gagement zu gewinnen, gibt es viele Mog-
lichkeiten fiir ein Freiwilliges soziales Jahr.
Einsatzstellen um sich zu erproben und ein-
zubringen sind z.B. Caritas-Zentrum Dachau,
Franziskuswerk Schoénbrunn, Waldkinder-
garten Markt Indersdorf oder Landratsamt
Dachau Bereich Asyl.

~@& ~ Das im Landkreis Dachau ange-
I siedelte Koordinierungszentrum

Blrgerschaftliches Engagement

wirkt von Beginn an im Rahmen-
projekt ,Miteinander leben — Ehrenamt ver-
bindet” mit. Seit Februar 2016 widmet sich
das Vorhaben IMA - Integration mit Augen-
mafR aus dem Dachauer Land der nachhalti-
gen Integration vor Ort mit vielfaltigen und
kreativen Teilprojekten. Zur Verwirklichung
der Teilprojekte ist ein grolBes Netzwerk aus
Vereinen, ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern, Organisationen und Institutionen
und die Kommunalverwaltung notwendig
und vorhanden.

So nahmen zum Beispiel drei junge Migran-
ten gemeinsam mit Deutschen am Kurs ,,Im-
kern auf Probe” teil und schlossen diesen
auch erfolgreich ab. Die erworbene Grund-
kenntnis bietet Riickkehrern auch die Mog-
lichkeit, sich in ihrer Heimat wieder eine Exis-
tenz aufzubauen.

Ein weiteres Projekt war der Bau von Solar-
koffern. Ein Projekt mit Zukunftsperspek-
tive. In Folge der Solarkofferkurse entstand

eine gemeinsame Teilnahme der AG Robotic
des Gymnasiums Markt Indersdorf am Ei-
ne-Welt-Projekt, welches durch den Bundes-
prasidenten ausgezeichnet wurde. Zusatzlich
wurden das Wissen der Solarkoffergruppe im
Rahmen unserer Netzwerkpartnerschaften an
ein international tatiges Projekt gegeben, die
mittlerweile durch den Solarkoffer im Sene-
gal eine Brunnenpumpe bedienen und eine
Schule mit Licht versorgen.

In einem weiteren landkreisweiten Kunst-
Jahresprojekt wurde eine Weihnachtskrippe
und Weihnachtsschmuck gestaltet. Hieran
beteiligten sich Menschen aus 21 Nationen
und sieben Glaubensrichtungen. Innerhalb
dieser gemeinsamen Zeit entstand ein inten-
siver Dialog und Austausch. Die Ergebnisse
der Aktion konnten im Dezember 2018 in zwei
Ausstellungen gezeigt werden. Die Krippe
war im Rathaus Markt Indersdorf fiir Birger
und Burgerinnen zuganglich und in der evan-
gelischen Kirche in Petershausen konnte sie
von den Mitgliedern der Kirchengemeinde
besichtigt werden.

Weitere Highlights waren Projekte zum
Thema Musik. So entstanden in Song-
writing-Workshops einige Titel, unter ande-
rem ein Ehrenamtssong, der auch in einem
Film zur bayernweiten Aktion zum ,Tag der
Ehrenamtlichen 2018 zur Verfligung gestellt
wurde. Aus den Teilnehmenden der Work-
shops entstand eine Band (S-caped), welche
bereits 2018 einige Auftritte hatte und sich
so der Offentlichkeit prasentieren konnte. So
eroffnete die Gruppe die Dachauer Interkul-
turellen Wochen mit einem Konzert, traten
beim Tag der offenen Tiir des Landratsamts
auf und durften das Rahmenprogramm bei
der Verleihung des bayerischen Integration-
preises mitgestalten.

Ganz aktuell haben sich junge Menschen
mit und ohne Handicap aus verschiedens-
ten Nationen zusammengefunden, um selbst
geschneiderte Trachten im eigens entwickel-
ten interkulturellen Design zu prasentieren.
Zusammen uber die Besonderheiten von
Trachten aus unterschiedlichen Kulturen ins
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Gesprach zu kommen, ist hier ein ebenso
spannendes Ergebnis, wie einer staunenden
Offentlichkeit zu zeigen, welche Kreativitat
durch einen zwanglosen Umgang miteinan-
der entsteht.

Ebenfalls 2019 entstanden Uber vierzig Mo-
saike mit Ehrenamtsmotiven. Viele unter-
schiedliche Gruppierungen, die inklusiv und
integrativ arbeiten, gestalteten diese Kunst-
werke. Kinder, Jugendliche und Erwachsene
arbeiteten mit erstaunlichem Ehrgeiz und
grol3er Freude an den Werken.

Durch das stetige Schaffen von Offentlichkeit,
durch eine Vielzahl von Aktionen, Ausstel-
lungen, aber auch durch das Mitwirken bei
regionalen Veranstaltungen, gelang es, Men-
schen zueinander zu bringen, z.B. bei Sport-
vereinen, Kulturvereinen, Theaterverein usw.

Das IMA-Team achtet bei der Arbeit genau
auf den Bedarf vor Ort und nimmt Partner-
organisationen mit an Bord, um gemeinsam
die Vielfalt und Diversitat zu gestalten. Es
erscheinen regelmalRig Newsletter und Pro-
jektdokumentationen, man trifft sich zum ge-
meinsamen Schneidern von interkulturellen
Trachten und fordert dabei fortwahrend die
Menschen vor Ort mit ihren Fahigkeiten.

In den Gemeinden des Landkreises Dachau
gibt es fur Kinder und Jugendliche viele Mog-
lichkeiten fiir politisch gesellschaftliches En-
gagement sowie die Entwicklung und Pflege
einer allgemeinen Partizipationskultur. Sie
reichen von Kinderparlamenten in Kinderta-
geseinrichtungen Uber Schilermitverwaltun-
gen bis hin zu kommunalen Jugend-, Jung-
biurgerversammlungen und Jugendraten
sowie dem Jugendkreistag.

Der Jugendrat der Stadt Dachau ist eine de-
mokratisch legitimierte und politische Ju-
gendmitvertretung in Dachau, die durch Be-
schluss des Stadtrats im Jahr 1998 geschaffen
wurde. Das Jugendparlament setzt sich fir
Jugendbelange ein und vertritt die Interessen
junger Menschen in der Grof3en Kreisstadt.
Der Jugendrat besteht aus 15 Jugendlichen
im Alter zwischen 13 und 21 Jahren, die ihren
Hauptwohnsitz in Dachau haben. Alle zwei

Jahre wird der Jugendrat durch Briefwahl
von etwa 3.700 Jugendlichen in der Stadt, die
dieser Altersgruppe angehoren, gewahlt.

Der Jugendrat hat Antragsrecht im Stadt-
rat. Den Antrag des Jugendgremiums muss
der Oberblirgermeister spatestens nach drei
Monaten im Stadtrat behandeln. AulBerdem
hat der Jugendrat zu seinem Antrag auch
Rederecht in den Ausschiissen und der Voll-
versammlung des Stadtrats. 6.000 Euro ste-
hen dem Jugendrat jahrlich zur Verfligung,
um eigene Projekte zu organisieren. Uber
die Verwendung entscheidet der Jugendrat
selbst.

Der Jugendrat wird in seiner Arbeit durch
nicht-stimmberechtigte, beratende Mitglie-
der unterstitzt. Diese sind der Stadtjugend-
pfleger, die Jugendreferentin und der Kreis-
jugendring-Geschaftsfiihrer. Der Jugendrat
gibt etliche Impulse fur jugendpolitische
Entwicklungen in der Stadt Dachau. Die Ju-
gendlichen haben bei der Einfliihrung der
Jugendfreizeitcard, der Errichtung des Skate-
parks an der Kufsteiner Stral3e oder bei der
Etablierung des Dachauer Jugendpreises
mitgewirkt. Folgende Projekte des Jugendra-
tes in Dachau sollen hier besonders genannt
werden.

Der PoliTisch soll interessierten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen die Moglichkeit
geben, mit anderen uber aktuelle politische
Themen zu diskutieren. Der Name PoliTisch,
kommt aus der Verschmelzung der Worter
Politik und Stammtisch. Die Idee stammt von
den Organisatoren der Infoveranstaltungen
zur Landtagswahl 2018 und der U18-Wahl:
dem Kreisjugendring Dachau (KJR), dem
Bund der katholischen Jugend (BDKJ) und
dem Jugendrat Dachau (JR).

Anlasslich der Landtagswahlen 2018 veran-
staltete der Jugendrat am 5. Oktober 2018
eine U18 Wahl fiir alle Interessierten, die
noch nicht wahlen dirfen. An einem Vor-
mittag wurde der Unterricht an den meis-
ten weiterfihrenden Schulen besucht.
Die mobilen Wahllokale gaben den
Schilerinnen und Schiilern die Maoglichkeit
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ihre Stimme abzugeben. AuRerdem erhielten
alle anderen Jugendlichen am Nachmittag
die Moglichkeit ihr Kreuz im Bliro des Ju-
gendrates zu setzen.

Egal welches Fach, egal welche Schule, wer
mindestens eine 1 im Zeugnis hat, bekommt
im Rahmen der Note 1-Aktion seit 4 Jahren am
Zeugnistag freien Eintritt ins Dachauer Freibad
sowie kostenloses Eis in der Eisdiele ,La Vene-
ziana” am Dachauer Bahnhof.

Gemeinsam mit dem Streetwork & JUZ-Sid,
organisiert der Jugendrat Dachau 2018 ein
Open Air Kino im Skaterpark Dachau.

Jahrlich verleiht der Jugendrat zusammen
mit der Stadt Dachau den Jugendpreis. Mit
der Auszeichnung ehren Stadt und Jugendrat
Organisationen, Gruppen oder Einzelperso-
nen, welche sich in besonderem Malf fir Kin-
der und Jugendliche in Dachau einsetzten.

In der Gemeinde Markt Indersdorf findet seit
finfJahren jahrlich eine Jungblirgerversamm-
lung statt, bei der Kinder und Jugendliche im
Alter von 11 bis 19 Jahren im Rathaus tber die
Angelegenheiten der Gemeinde sowie Uber
ihre Sorgen und Wiinsche diskutieren konnen.
Die Jungburgerversammlung wird von dem
Team der Indersdorfer Jugendarbeit beglei-
tet. Zwischen 40 und 50 Kinder und Jugend-
liche nehmen jahrlich an der Jungbltrgerver-
sammlung teil. Ihre Wiinsche der Kinder und
Jugendlichen werden ernst genommen. Die
Themen Schule, Jugendfreizeitgelande, Ver-
anstaltungen im Jugendzentrum, in der Schu-
le und im Ferienprogramm, Ausflige sowie
die Beschaffung eines Bauwagens, bewegten
die Kinder und Jugendlichen in den bisheri-
gen Jungburgerversammlungen.

Das freiwillige Engagement junger Men-
schen findet in vielfacher Hinsicht Beachtung
im Landkreis Dachau. Formal sind hier die
Dachauer Jugendleiter und Jugendleiterin-
nen Card, die Bayerische Ehrenamtskarte mit
ihren Akzeptanzstellen im Landkreis Dachau
oder der Nachweis uber eine ehrenamtliche
Tatigkeit als Beiblatt zum Jahreszeugnis, mit
der die Schule ehrenamtliches Engagement
wiurdigt, zu nennen.

Kooperation von schulischen und
auBBerschulischen Partnern

zur Starkung der Vereinbarkeit

von Familie und Beruf insbesondere
bei Ganztagsangeboten

Viele Menschen wiinschen sich Kinder und
ein Familienleben. Doch die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ist immer noch ein
schwieriges Thema. Zwar haben viele Ge-
meinden ein umfangreiches Angebot in der
Kinderbetreuung, doch gibt es hier noch ei-
nige Baustellen. Damit Job und Familie wirk-
lich vereinbar sind, braucht es noch weitere
Anstrengungen der Akteure. Die Kooperation
von schulischen und aul3erschulischen Part-
nern ist hier ein wesentlicher Baustein.

Ist-Stand

Im Landkreis Dachau gibt es Ganztagesan-
gebote in drei Grundschulen und allen 10
Mittelschulen. Auch viele weiterfihrende
Schulen, haben entweder gebundene oder
offene Ganztagesangebote. Um diese Ganz-
tagsangebote realisieren zu kdnnen, arbeiten
die Schulen mit unterschiedlichen externen
Kooperationspartnern zusammen. Beispiel-
haft konnen hier die AWO Kinder und Ju-
gend gGmbH, Schulzweckverbande, die vhs
Dachau Land oder die Gemeinden genannt
werden. Der Ist-Stand ist hier bereits sehr gut
und wird weiterentwickelt und ausgebaut.
Ausnahmslos jede Schule bietet Betreuungs-
angebote Uber die Schulzeit hinaus. Gibt es
kein Ganztagsangebot der Schulen, findet
man Angebote der Mittagsbetreuung oder ei-
nen Schulhort in der Nahe.

Eine besondere Neuerung ist fur das Schul-
jahr 2019/2020 die sportbezogene Mittags-
betreuung des Sportvereins ASV Dachau.
Die Mittagsbetreuung findet in den Raumen,
Hallen und dem Freigelande des ASV Dachau
statt. Neben Mittagessen und Hausaufgaben-
betreuung gehoren tagliche Sportangebote,
ein Sportspielplatz, Kreatives Malen, Basteln
und Gestalten und Outdooraktivitaiten zum
Angebot. Auch in den Ferien bietet der Verein
bis zu finf Wochen Feriencamps an.
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Der Landkreis Dachau verfiigt Gber zwolf Ju-
gendzentren, die auf elf Gemeinden verteilt
sind, davon zwei in der Stadt Dachau. In den
Jugendzentren konnen Kinder- und Jugend-
liche ihre Peergroup treffen, gemiitlich zu-
sammensitzen, Billard, Spiele, Zeitschriften,
Internet und Playstation nutzen, Musik horen
und vieles zusammen unternehmen. Das pa-
dagogische Personal unterstlitzt und berat
junge Menschen zu Fragen aller Art und ist
offen fiir die Anregungen, Wiinsche und lde-
en der Kinder- und Jugendlichen. Aktionen
und Highlights sind hier z.B. Sportturniere,
Disco, Kiinstlerisches Gestalten, Jobsuche
im Internet und Bewerbungshilfe, Brunch mit
Tagesaktionen, Plakate und Flyer entwerfen,
Singen und Karaoke, Musik- und Trommel-
workshops, Videofilme und -clips drehen,
Partys, Internationales Kochen, Fotosessi-
ons, Ausflige, Kreativangebote, Basteln,
Theaterspielen und Auffihrungen, Nachhilfe-
gruppen, Fitnesstraining, Ferienprogramm
und Aktionen, Beratung und Bewerbungs-
hilfe etc.

Freiraum e.V. Dachau ist ein selbstverwalte-
tes Jugend- und Kulturzentrum in Dachau.
Seit Giber zehn Jahren steht Freiraum e.V. flr
einen Zusammenschluss vieler junger Men-
schen aus den verschiedensten Subkultu-
ren. Es bietet Raum fiir Konzerte, politische
(Bildungs-)Arbeit, Platz zum Ausprobieren,
Kunst, Musik und Theater. Es ist ein Ort, an
welchem die eigenen kulturellen Winsche
und Bediirfnisse verwirklicht werden kénnen.

In den Oster-, Pfingst-, Sommer- und Herbst-
ferien findet ein vielfaltiges Ferienprogramm
fir Kinder und Jugendliche im Landkreis
Dachau statt. Die Kinder und Jugendlichen
konnen an Tagesausfliigen, Veranstaltungen,
Workshops, Spielaktionen sowie an mehr-
tagigen Ferienfreizeiten teilnehmen. Viele
Dachauer Vereine bieten aullerdem Schnup-
perkurse an.

Die Gemeinden Bergkirchen, Erdweg, Odelz-
hausen, Pfaffenhofen a.d. Glonn, Sulzemoos
und Weichs bieten ihre Ferienprogramme
Uber den Kreisjugendring an, der zusatz-
lich eigene Ferienfreizeitangebote hat. In
den Gemeinden Haimhausen, Rohrmoos,

Petershausen, Hebertshausen, Markt Inders-
dorf und Vierkirchen lauft das Ferienpro-
gramm Uber den Zweckverband Kinder- und
Jugendarbeit, wahrend dies in Schwabhau-
sen und Karlsfeld die Jugendarbeit anbie-
tet. In der Stadt Dachau wird ein Ferienpro-
gramm unter anderem von der Abteilung fir
Integration und Jugend angeboten.

Weitere Ferienprogramme werden unter an-
derem vom Freien Atelier in der Ruckteschell
— Villa, Caritas Zentrum Dachau - Kontakt-
stelle fiir Menschen mit Behinderung, Echo
e.V. — Verein flr integrative Spiel- und Kultur-
padagogik, pfiff gGmbH - Partner fir Fami-
lienunterstlitzung, Inklusion, Fachberatung
und Freizeit sowie der Evangelischen Jugend
Korneliuskirche, Gnadenkirche und Friedens-
kirche angeboten.

Um den Zugang zu Ferien- und Freizeitmog-
lichkeiten attraktiv und preiswert zu gestalten
wird zu glunstigen Konditionen die Dachauer
Jugendfreizeitcard und der Miinchner Ferien-
pass fir Kinder und Jugendliche angeboten.

Gestaltung des Lebensraums Schule
gemeinsam mit aulBerschulischen
Kooperationspartnern

Das schulische Umfeld in dem junge Men-
schen leben und lernen hat seine besonderen
Bedingungen, Prinzipien und Organisations-
formen. Obwohl typisch in ihrem Aufbau und
in ihrer Gliederung, unterliegt es doch steti-
gen Veranderungen und neuen Anforderun-
gen. Der Lebensraum Schule entwickelt sich
standig. Lebendige Kooperationen der Schu-
le mit aulBerschulischen Mitwirkenden garan-
tieren Lebensweltorientierung in inhaltlicher,
fachlicher und organisatorischer Hinsicht.

Ist-Stand

Fir die Realisation von Angeboten der (Ganz-
tags-)Schulen im Landkreis Dachau wird ver-
starkt auf die Kooperation mit unterschiedli-
chen Verbanden, Vereinen und Institutionen
gesetzt. Je nach Neigung konnen Schiler
und Schilerinnen aus den unterschiedlichs-
ten Angeboten auswahlen. Diese Angebote
gibt es in allen Schulformen. Dort heil3en sie
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AGs, P-Seminare oder Neigungsgruppen.
Das Spektrum der Angebote reicht von Be-
wegungs-, Spiel- und Sportangeboten, hin zu
Angeboten im musisch-asthetischen und kul-
turellen Bereich, die mancherorts beispiels-
weise in Kooperation mit ortlichen Volkshoch-
schulen, Theatern und Museen konzipiert
werden. Bei der Organisation und Realisie-
rung dieser vielfaltigen Angebote wird Perso-
nal des jeweiligen Kooperationspartners oder
auch ehrenamtlich tatige Personen miteinge-
bunden. In diesem praxisorientierten, lebens-
nahen Ansatz liegen Mdglichkeiten fiir beide
Seiten. Die Kinder und Jugendlichen lernen
direkt im gemeinsamen Erleben. Gleichzeitig
ergibt sich die Chance fiir die Beteiligten, jun-
ge Menschen fiir eigene Anliegen zu motivie-
ren oder flr ein freiwilliges Engagement zu
begeistern. Einige Beispiele hierfiir:

Mit Informationsveranstaltungen und Schu-
lungen konnen Schiilerinnen und Schiler
Einblicke in die umfangreichen Aspekte der
Bienenzucht erhalten. Bei Besuchen im Lehr-
bienenstand des Kreisimkerverein Dachau
e.V. wird die Bedeutung der Imkerei fir
Mensch und Natur vermittelt. Der Kreisimker-
verein Dachau e.V. arbeitet hier beispielswei-
se mit dem Gymnasium Markt Indersdorf, als
externer Partner, in Projekten der Umweltbil-
dung zusammen.

Der Bauernhof als Lernort vermittelt Wissen
und individuelle Kompetenzen. Im Landkreis
Dachau gibt es landwirtschaftliche Betriebe,
die sich als wertvoller Partner von Schulen
und Kinderbetreuungseinrichtungen verste-
hen. Zahlreiche Erlebnisbauernhofe vermit-
teln unter anderem Grundlagenwissen uber
natlrliche Zusammenhange, die Herkunft, Er-
zeugung, Verarbeitung und Vermarktung von
regionalen Lebensmitteln und gesundheits-
bewusste, umweltbewusste Ernahrungswei-
sen. Im direkten Erfahren liegen Schlissel,
jungen Menschen durch eigene Erkennt-
nisse ihre Verantwortung fir ihre Umwelt
bewusst zu machen und ihnen Gestaltungs-
maoglichkeiten, im Sinne einer nachhaltigen
Zielsetzung, aufzuzeigen. Das Tun wird zum
Erlebnis, das theoretische Inhalte begreifbar
macht. Das Bayerische Staatsministerium fir

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten bie-
tet in Zusammenarbeit mit dem Bayerischen
Staatsministerium flr Unterricht und Kultus
hierzu das Programm ,Erlebnis Bauernhof”
an. Begonnen als Angebot fiir Grundschul-
kinder der zweiten bis vierten Jahrgangsstu-
fe, Forderschulkindern aller Jahrgangsstufen
sowie Kindern in Deutschklassen in Bayern,
soll nun dieses Lernprogramm, zunachst an
zehn Schulen in Bayern, fur die Jahrgangs-
stufen 6 und 7 an den Mittelschulen, Real-
schulen und Gymnasien durchgefiihrt wer-
den. Im Landkreis Dachau beteiligen sich
elf landwirtschaftliche Betriebe an diesem
Programm.

Als ein weiteres Beispiel gelungener Koope-
ration zwischen Schule und der Jugendhil-
fe ist noch einmal die Jugendsozialarbeit
an Schulen zu nennen. Hier kooperieren die
Partner, Schulen, Jugendamt, Trager der Ju-
gendsozialarbeit und die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen der jeweiligen JaS-Stellen und
tauschen sich regelmal3ig in Forderbeiraten
lokal und landkreisweit aus.

Die schulbezogene Jugendarbeit kooperiert
mit Angeboten und Aktivitaiten mit den je-
weiligen Schulen. Hier gibt es unter anderem
Beteiligung an Projektwochen mit Klassen
oder Gruppen, Jugendberatung und Jugend-
information oder auch Bildungsangebote zur
Entwicklung sozialer Kompetenz und zum
Erwerb von Schliisselqualifikationen. Ein Bei-
spiel ist die schulbezogene Jugendarbeit an
der Grund- und Mittelschule Hebertshausen
durch den Zweckverband Jugendarbeit. Die
schulbezogene Jugendarbeit versteht sich als
Bindeglied zwischen Lernenden, Eltern, Lehr-
kraften und Schulleitungen. Sie fungiert als
Gesprachspartnerin in allen Fragen rund um
schulische Themen genauso wie als Partnerin
zur Gestaltung von schulischen Freirdumen
der Kinder und Jugendlichen, was letztendlich
zu einem positiven Schulklima beitragt.

Schulen, Sachaufwandstrager und Jugend-
hilfe stehen im standigen Austausch und
sind sich gegenseitig Impulsgeber zur stan-
digen Weiterentwicklung des Lebensraums
Schule als Teil der sozialen Dimension in der
Kommune.
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Sicherung der ehrenamtlichen
Jugendarbeit in Jugendverbanden,
Vereinen und Kirchen auch im
landlichen Raum

Uber 1.000 Vereine, Jugendverbande und
kirchliche Jugendarbeit bieten jungen Men-
schen im Landkreis Dachau ein breitgefacher-
tes und auf ihre Interessen abgestimmtes An-
gebot in den unterschiedlichsten Bereichen.
Unzahlige Vereine investieren viel Engage-
ment in ihre Jugendarbeit und werden dabei
oft von den Gemeinden unterstitzt.

Ist-Stand

Im Landkreis Dachau ist, wie fast Uberall,
begrindet durch die veranderten Lebens-
umstande der jungen Menschen, die durch
Schule und Ausbildung zeitlich stark ge-
bunden sind, die Nachwuchsgewinnung fir
das ehrenamtliche Engagement schwieriger
geworden. Eine Moglichkeit dem entgegen-
zuwirken ist die Mitwirkung der Vereine als
aulBerschulische Kooperationen, beispiels-
weise im Rahmen von Ganztagsangeboten.
Im Zuge der Offentlichkeitsarbeit und der
direkten Ansprache von Jugendlichen wer-
den viele attraktive Veranstaltungen und Ak-
tionen angeboten. Im Folgenden werden ein
paar davon exemplarisch beschrieben.

Im Landkreis Dachau leisteten im Berichts-
jahr 2018 rund 350 Jugendliche in 57 Jugend-
gruppen bei der Freiwilligen Feuerwehr ihren
Dienst. Um die Bevolkerung zu informieren,
aber auch um Interesse zu wecken und die
Nachwuchsarbeit der Feuerwehren vorzustel-
len, veranstalten die Feuerwehren jedes Jahr
in einer der Landkreisgemeinden einen Feu-
erwehr-Aktionstag. Ein Programmpunkt ist,
dass Jugendliche aus den Landkreiswehren
an diesem Tag ihre Jugendleistungspriifung
ablegen. Vor den Augen der Schiedsrichter
sowie zahlreicher Besucher stellt der Feuer-
wehrnachwuchs sein Konnen unter Beweis.

Weitere im gemeinnltzigen Engagement
wichtige Jugendorganisationen sind das Ju-
gendrotkreuz, die Wasserwachtjugend oder
die THW Jugend im Landkreis Dachau. Un-
ter vielen anderen Aspekten spielt in den

genannten Organisationen, die Personlich-
keitsentwicklung im Sinne des sozialen Mit-
einanders und der gesellschaftlichen Mitver-
antwortung eine zentrale Rolle.

Damit die Interessen und Belange der Ju-
gendverbande gestarkt und gut vertreten
sind, bilden sie gemeinsam den Kreisjugen-
dring Dachau. Aul3er den vorher genannten
Jugendorganisationen gehodren die Baye-
rische Jungbauernschaft, die Bayerische
Sportjugend, der Bund der Dt. Kath. Jugend,
die Deutsche Beamtenbundjugend, die Dt.
Pfadfinderschaft St. Georg, die DITIB Ju-
gend Dachau, die Evangelische Jugend, die
Fischerjugend, die Gewerkschaftsjugend im
DGB, der JO Bund Naturschutz, Jugendrot-
kreuz, die Jugendtheatergruppe der Mucker-
Ibtiihne e.V. Karlsfeld, die Naturschutzjugend
im LBV und die Trachtenjugend mit ihren Ju-
gendgruppierungen im Landkreis Dachau zu
den Mitgliedern. Mit der Einrichtung des KJR
mit seinen personellen und finanziellen Res-
sourcen fordert und unterstitzt der Landkreis
die Verbandsjugendarbeit weitreichend.

Im Landkreis Dachau wurde bis 2017 in einem
Netzwerk Ehrenamt eine jahrliche Ehren-
amtsmesse geplant und durchgefihrt. Ziel ist
es, die Vielfalt der Engagementmoglichkeiten
im Landkreis sichtbar zu machen, interessier-
te Birgerinnen und Bilirger zu informieren
und neue aktive Freiwillige flir das Ehrenamt
zu gewinnen. Um noch mehr Menschen mit
den Anliegen des Ehrenamtes zu erreichen
und die Besucherzahlen zu erhohen, ist die
Ehrenamtsmesse seit 2017 ein fester Be-
standteil der regionalen Ausstellung , Tag der
Regionen” geworden. Zudem nimmt das Ko-
ordinierungszentrum Burgerschaftliches En-
gagement jede Gelegenheit wahr, das Thema
Ehrenamt und seine Moglichkeiten der Land-
kreisbevolkerung, die sich engagieren moch-
ten, leicht zuganglich zu machen.

Unbedingt zu nennen sind auch Angebote,
Aktionen und Veranstaltungen im Kkirchli-
chen Bereich. Traditionell sind die Kirchen in
der Jugendarbeit stark vertreten. Auch hier
ist nur eine beispielhafte Beschreibung aus
dem groRen Angebot moglich.
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Bereits seit zehn Jahren besteht das Kinder
und Jugendhaus der evangelischen Friedens-
kirche Dachau. In diesen Raumlichkeiten gibt
es ein regelmallig stattfindendes Jugend-
cafe. Es ist ein Treffpunkt von Jugendgrup-
pen unterschiedlichen Alters und ein Ort
zahlreicher Veranstaltungen.

Der Bund der Deutschen katholischen Ju-
gend (BDKJ) mit seinem Kreisverband in
Dachau fuhrt, neben seinen Aufgaben als
Interessenvertretung der kirchlichen Jugend-
arbeit, eigene Angebote und Aktionen durch.
In der 72 Stunden-Aktion 2019 ,Uns schickt
der Himmel!” wurden im Landkreis Dachau
im Mai 2019 in unterschiedlichen Gruppen
innerhalb von 72 Stunden mit Gber 50 Ju-
gendlichen an vier sozialen, ©6kologischen
und gesellschaftlichen Projekten gearbeitet.
Es wurden unter anderem alte Handys ein-
gesammelt, wiederverwertet oder recycelt,
Grinflachen verschonert oder eine Sitzbank
und ein Insektenhotel gebaut.

Die Firmlinge im Pfarrverband Indersdorf fiih-
ren in der Firmvorbereitung soziale Projekte
durch. Die Firmlinge konnen eigene Projek-
tideen einbringen sich beispielsweise an Be-
suchsprojekten in Altenpflegeeinrichtungen
beteiligen, die sozialen Dienste des Caritas-
Zentrums in Dachau kennenlernen oder ge-
meinsame Aktivitaten mit Jugendlichen mit
Handicap unternehmen.

Starkung der generationen-
ubergreifenden Dialog- und Unter-
stutzungsangebote und -strukturen

(insbesondere Besuchsprojekte, Paten,
Coaches, Akquisiteure)

In einer Gesellschaft, in der der Anteil der
jungeren Menschen immer kleiner wird und
der der alteren Blirgerinnen und Blrger ste-
tig wachst, ist der Austausch zwischen den
Generationen im Sinne des Zusammenhalts
in der Gesellschaft, von gro3er Bedeutung.
Es ist eine Herausforderung ein lebendiges
und solidarisches Miteinander zwischen Jun-
geren und Alteren zu gestalten. Im Landkreis
Dachau gibt es Beteiligungsmoglichkeiten

fir Jung und Alt. Wie jede Generation etwas
zum Zusammenhalt von Jung und Alt im
Landkreis beitragt, ist hier beispielhaft be-
schrieben.

Ist-Stand

Lesepaten arbeiten ehrenamtlich an mehre-
ren Einrichtungen im Landkreis. Lesepaten
gehen jeweils fur eine oder mehrere Stunden
in Schulen, Kindertagesstatten, Bibliotheken
oder an andere Leseorte. Sie lesen entweder
vor, lesen gemeinsam mit den Kindern oder
lassen sich von den Kindern vorlesen. Die
Lesepaten beschaftigen sich, je nach Zielrich-
tung, entweder Uber langere Zeit mit dem-
selben Kind oder in anderen Formaten mit
Gruppen oder wechselnden Kindern. Diese
Form der Leseforderung erhoht die Lesekom-
petenz und die Sprachkompetenz der Kinder.
Lesepaten sind beispielsweise tatig an der
Grundschule Karlsfeld, an der Grundschule
Dachau an der Klosterstral3e, an der Grund-
schule in Vierkirchen oder an der Stadtbliche-
rei Dachau.

Das Mehrgenerationenhaus in der Trager-
schaft der AWO Dachau ist ein Begegnungs-
ort der Generationen, der mit seiner zentralen
Lage in Dachau ideale Rahmenbedingungen
fur seine projektbezogene Arbeit mit Ehren-
amtlichen bietet. Das Mehrgenerationenhaus
initiiert unbirokratisch, bedarfsorientiert und
zeitnah Projekte mit generationentbergrei-
fendem Ansatz in Schulen und Familien.

Es bietet unterschiedliche Einsatzmadglich-
keiten flir Personen, die sich ehrenamtlich
engagieren mochten. Ganz gleich ob man
bei ,wellcome” fiir junge Familien prakti-
sche Hilfe nach der Geburt leisten mdchte,
als Familienpatin stressige Zeiten in Famili-
en mit kleinen Kindern Uberwinden helfen
will oder sich als Lesepate in Kindergarten
und Grundschulen fir die Entwicklung der
Jingsten engagieren mochte. Bei der ,EFI
— Schulung” erhalten die interessierten Per-
sonen das Grundwissen fir ihr blirgerschaft-
liches Engagement. ,EFI” steht fir ,Erfah-
rungswissen fir Initiativen” und vermittelt
den Ehrenamtlichen wahrend der sechs-
tagigen Schulung in Theorie und Praxis das
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Grundwissen zu den Them__en: Konzeptent-
wicklung, Kommunikation, Offentlichkeitsar-
beit und Sponsorengewinnung.

Im schulischen Kontext werden benachtei-
ligte Kinder individuell durch Ehrenamtliche,
2 bis 3 Schulstunden, unterstitzt und betreut.
In enger Absprache mit der Lehrkraft werden
die Schiilerpaten und Schiilerpatinnen fir
bestimmte klar definierte Aufgaben im Unter-
richt eingesetzt. Ziel ist es, die Kinder durch
intensive Betreuung in ihren individuellen
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu starken. Die
ehrenamtlich Engagierten werden auf diese
Aufgabe in einer Schulung vorbereitet.

Ein weiteres Angebot des Mehrgeneratio-
nenhauses ist der Elterntalk. Miutter und
Vater von Kindern zwischen 0-14 Jahren
treffen sich in kleinen Gesprachsrunden und
tauschen sich in Erziehungsfragen aus. Ziel
des Elterntalks ist, dass Eltern voneinander
durch den Erfahrungsaustausch lernen. Die
Gesprachsrunden finden in regelmaRigen
Abstanden statt und werden von speziell ge-
schulten, ehrenamtlichen, moderierenden
Personen geleitet.

Im Projekt ,Menschen starken Menschen”
unterstlitzen ehrenamtliche Integrationsbe-
gleiterinnen und Integrationsbegleiter ge-
flichtete Menschen, die einen Aufenthalts-
titel erhalten, nach dem Motto ,Hilfe zur
Selbsthilfe”. Die ehrenamtliche Hilfe findet
ein- bis zweimal pro Woche fiir jeweils zwei
bis drei Stunden ulber nun schon 3 Jah-
re statt. Die Begleiter unterstlitzen derzeit
hauptsachlich im Rahmen der Ausbildungen
fur den Fachunterricht an den Berufsschulen.
Des Weiteren unterstlitzen sie bei Alltags-
entscheidungen, Hilfe und Orientierung am
Arbeitsmarkt, Anregungen bzgl. Freizeitge-
staltung, Erkundung des sozialen Nahraums
sowie Orientierung bei der Wohnungssuche.
Ziel der gemeinsamen Arbeit ist die Selbstan-
digkeit der Einwanderer zu unterstiitzen und
ihnen somit einen guten Start in der deut-
schen Gesellschaft zu ermdglichen.

Bezeichnung

IMA Integration mit Augenmald

Miteinander leben - Ehrenamt verbindet

Kurzbeschreibung

Integration durch Biirgerschaftliches Engagement

Leitung, Koordinierungszentrum Blirgerschaftliches Engagement,
Landratsamt Dachau

Verantwortliche/r

Landratsamt Dachau

Bayerisches Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales
lagfa bayern e.V.

Viele, regionale und Uberregionale Institutionen,

z.B. Gemeinden, Vereine, Helferkreise und andere Landkreise.

Beteiligte Institutionen

Zielgruppe Menschen mit und ohne Migrationshintergrund

Umsetzung mittel- und langfristig
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Bezeichnung IMA Kooperationsprojekt: Imkern auf Probe

Kurzbeschreibung Junge Migranten werden zu Hobby-Imkern ausgebildet

Verantwortliche/r Leitung, Koordinierungszentrum Blirgerschaftliches Engagement,
Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau, Kreisimkerverband Dachau e.\V.

Zielgruppe Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
Umsetzung langfristig

Bezeichnung IMA Kooperationsprojekt: Bau von Solarkoffern
Kurzbeschreibung Junge Migranten bauen Solarkoffer, mit denen Strom

erzeugt werden kann

Verantwortliche/r Leitung, Koordinierungszentrum Blirgerschaftliches Engagement,
Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau, Gymnasium Markt Indersdorf,
Staatliche Berufsschule Dachau, Entwickler Solarkoffer,
Helferkreis Indersdorf

Zielgruppe Junge Migranten

Umsetzung kurzfristig

Bezeichnung IMA Teilprojekt: landkreisweites Kunst-Jahresprojekt
Kurzbeschreibung Gestalten einer Weihnachtskrippe mit Menschen aus 21 Nationen.
Verantwortliche/r Leitung, Koordinierungszentrum Biirgerschaftliches Engagement,

Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau, Helferkreise im Landkreis Dachau,
Kirchengemeinden, Elternvereine, Blirgertreff-Ost e.V.,
Firma Art Deco, Behinderte und Freunde e.V.

Zielgruppe Menschen mit und ohne Migrationshintergrund

Umsetzung kurzfristig

Bezeichnung IMA Teilprojekt: Songwriting-Workshops

Kurzbeschreibung Menschen verschiedenster Nationen schreiben und entwickeln

gemeinsam Songs, griinden eine Band und fliihren diese Songs
auf der Bihne auf

Verantwortliche/r Leitung, Koordinierungszentrum Biirgerschaftliches Engagement,
Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau, vhs Bergkirchen, Helferkreis Bergkirchen,
Songwriter

Zielgruppe Menschen mit und ohne Migrationshintergrund

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung IMA Teilprojekt: Trachten schneidern

Kurzbeschreibung Interkulturell interpretierte Trachten werden ehrenamtlich
selbst kreiert, selbst genaht und selbst vorgefiihrt.

Verantwortliche/r Leitung, Koordinierungszentrum Bilirgerschaftliches Engagement,
Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau, Helferkreise,
Tanzschule Alles Balletti Karlsfeld,
rubiki e.V.

Zielgruppe Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
Menschen mit und ohne Behinderung

Umsetzung kurzfristig

Bezeichnung IMA Teilprojekt: Mosaike mit Ehrenamtsmotiven
Kurzbeschreibung Inklusives und integratives Gestalten von Mosaiken
Verantwortliche/r Leitung, Koordinierungszentrum Blirgerschaftliches Engagement,

Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen Landratsamt Dachau, Helferkreise, rubiki e.V.

Zielgruppe Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
Menschen mit und ohne Behinderung
Umsetzung kurzfristig
Bezeichnung PoliTisch
Kurzbeschreibung Der Name PoliTisch kommt aus der Verschmelzung der Worter

Politik und Stammtisch. Der PoliTisch soll interessierten
Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Moglichkeit geben,
mit anderen Uber aktuelle politische Themen zu diskutieren

Verantwortliche/r Kreisjugendring Dachau (KJR), Bund der katholischen Jugend (BDKJ),
Jugendrat Dachau (JR)

Beteiligte Institutionen Kreisjugendring Dachau (KJR), Bund der katholischen Jugend (BDKJ),
Jugendrat Dachau (JR)

Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Die U18 Wahl in Dachau

Kurzbeschreibung Anlasslich der Landtagswahlen 2018 veranstaltete der Jugendrat
am 5. Oktober 2018 eine U18 Wahl fiir alle Interessierten, die noch
nicht wahlen dirfen. An einem Vormittag wurde der Unterricht an
den meisten weiterfihrenden Schulen besucht. Die mobilen Wahl-
lokale gaben den Schiilerinnen und Schiilern die méglichkeit ihre
Stimme abzugeben. AuRerdem erhielten alle anderen Jugend-
lichen am Nachmittag die Moglichkeit ihr Kreuz im Biro des
Jugendrates zu setzen.

Verantwortliche/r Jugendrat Dachau (JR)

Beteiligte Institutionen Jugendrat Dachau (JR),
Weiterfihrende Schulen im Landkreis Dachau

Zielgruppe Jugendliche unter 18 Jahren

Umsetzung kurzfristig

Bezeichnung Note 1-Aktion

Kurzbeschreibung Egal welches Fach, egal welche Schule — wer mindestens eine

1im Zeugnis hat, bekommt im Rahmen der Note 1-Aktion seit
vier Jahren am Zeugnistag freien Eintritt ins Dachauer Freibad
sowie kostenloses Eis in der Eisdiele ,LaVeneziana” am Dachauer

Bahnhof.
Verantwortliche/r Jugendrat Dachau (JR)
Beteiligte Institutionen Jugendrat Dachau (JR), Dachauer Freibad, Eisdiele LaVeneziana
Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler, die mindestens eine 1 im Zeugnis haben
Umsetzung langfristig
Kurzbeschreibung Jahrlich organisiert der Jugendrat Dachau (JR) gemeinsam mit

dem Jugendzentrum-Sid ein Open Air Kino im Skaterpark Dachau.
Die Jugendlichen konnen Decken und Kissen mitbringen sowie vor
Ort Snacks und Getranke kaufen

Verantwortliche/r Jugendrat Dachau (JR)

Beteiligte Institutionen Jugendrat Dachau (JR), Jugendzentrum-Sid

Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Jugendpreisverleihung

Kurzbeschreibung Jahrlich verleiht der Jugendrat zusammen mit der Grof3en Kreis-
stadt Dachau den Jugendpreis. Mit der Auszeichnung ehren Stadt
und Jugendrat Organisationen, Gruppen oder Einzelpersonen,
welche sich in besonderem Mal fiir Kinder und Jugendliche in
Dachau einsetzten.

Verantwortliche/r Jugendrat Dachau (JR), Gro3e Kreisstadt Dachau

Beteiligte Institutionen Jugendrat Dachau (JR), Gro3e Kreisstadt Dachau

Zielgruppe Ehrenamtliche, die sich im Bereich der Jugendarbeit engagieren
Umsetzung langfristig

Bezeichnung Dachauer Jugendleiterinnen und -leiter Card

Kurzbeschreibung Die Grol3e Kreisstadt Dachau erkennt durch die ,,Dachauer Jugend-
leiter und Jugendleiterinnen Card” den Einsatz von ehrenamtlichen
Jugendgruppenleiterinnen und -leitern an. Sie erhalten mit der
Karte eine allgemeine Ermaligung von 50% in folgenden Dachauer
Einrichtungen: Hallenbad, Familienbad, Stadtbibliothek.

Verantwortliche/r Leitung, Abteilung Integration und Jugend,
Grol3e Kreisstadt Dachau

Beteiligte Institutionen Grol3e Kreisstadt Dachau, Hallenbad Dachau, Familienbad Dachau,
Stadtbibliothek

Zielgruppe Ehrenamtliche Jugendgruppenleiterinnen und -leiter
Umsetzung langfristig

Bezeichnung Familienpaten

Kurzbeschreibung In Situationen, in denen Familien die vorhandenen Krafte nicht

mehr ausreichen, um allen Herausforderungen gerecht zu werden,
unterstlitzen und entlasten ehrenamtliche Familienpatinnen und
-paten, wenn das jungste Kind einer Familie unter drei Jahre alt ist.
Die Selbsthilfekrafte von Familien sollen gestarkt werden, sodass
sie den Alltag wieder gut bewaltigen konnen. Die ehrenamtliche
Hilfe findet einmal pro Woche fiir jeweils zwei bis drei Stunden

fur einige Monate statt und erfolgt z.B. durch Kinderbetreuung,
Hilfe bei Alltagsentscheidungen, usw.

Verantwortliche/r Koordination Familienpaten Dachau,
AWO Kinder und Jugend gGmbH

Beteiligte Institutionen Mehrgenerationenhaus der AWO Dachau,
AWO Kinder und Jugend gGmbH

Zielgruppe Familien, deren jlingstes Kind unter drei Jahren ist

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Schiilerpaten und Schiilerpatinnen

Kurzbeschreibung Im schulischen Kontext werden benachteiligte Kinder individuell
durch Ehrenamtliche fiir 2-3 Schulstunden unterstiitzt und betreut.
In enger Absprache mit der Lehrkraft werden die Schiilerpatinnen
und -paten fiir bestimmte, klar definierte Aufgaben im Unterricht
eingesetzt. Ziel ist es, die Kinder durch intensive Betreuung in
ihren individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu starken. Den
ehrenamtlich Engagierten, werden wahrend ihres Engagements
Schulungen und Vernetzungstreffen angeboten.

Verantwortliche/r Einrichtungsleiterin, Mehrgenerationenhaus Dachau

Beteiligte Institutionen Mehrgenerationenhaus der AWO Dachau,
AWO Kinder und Jugend gGmbH,
Grundschulen im Landkreis Dachau

Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Bedarfen,
Ehrenamtliche

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Elterntalk

Kurzbeschreibung Beim Elterntalk kdnnen sich Mutter und Vater von Kindern zwischen

0 — 14 Jahren in kleinen Gesprachsrunden treffen und sich in
Erziehungsfragen austauschen. Ziel von Elterntalk ist, dass Eltern
voneinander durch den Erfahrungsaustausch lernen. Die Gesprachs-
runden finden in regelmaf3igen Abstanden statt und werden

von ehrenamtlichen, speziell geschulten Moderatorinnen und
Moderatoren geleitet.

Verantwortliche/r Regionalleitung flr das Projekt ,Elterntalk”,
Mehrgenerationenhaus, AWO Kinder und Jugend gGmbH

Beteiligte Institutionen Mehrgenerationenhaus der AWO Dachau

Zielgruppe Eltern von Kindern zwischen 0 — 14 Jahren

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Menschen stiarken Menschen

Kurzbeschreibung

Nach dem Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe” unterstiitzen ehrenamtliche
Integrationsbegleiterinnen und Integrationsbegleiter gefliichtete
Menschen, die einen Aufenthaltstitel erhalten. Die ehrenamtliche
Hilfe findet seit mehr als drei Jahren, ein bis zweimal pro Woche
fir jeweils zwei bis drei Stunden statt. Die Begleiter und Begleite-
rinnen unterstitzen derzeit hauptsachlich im Rahmen der Ausbil-
dungen fiir den Fachunterricht an den Berufsschulen. Des Weiteren
unterstltzen sie bei Alltagsentscheidungen, Hilfe und Orientierung
am Arbeitsmarkt, Anregungen bzgl. Freizeitgestaltung, Erkundung
des sozialen Nahraums sowie Orientierung bei der Wohnungssu-
che. Ziel der gemeinsamen Arbeit ist die Selbstéandigkeit der Neu-
zugewanderten zu unterstiitzen und ihnen somit einen guten Start
in der deutschen Gesellschaft zu ermdglichen.

Verantwortliche/r

Koordination Menschen starken Menschen,
Mehrgenerationenhaus, AWO Kreisverband Dachau e.V.

Beteiligte Institutionen

Mehrgenerationenhaus der AWO Dachau

Zielgruppe

Gefllichtete Menschen, die einen Aufenthaltstitel erhalten

Umsetzung langfristig

Planungsschritte und Ausblick

Die priorisierten Ziele und die Handlungs-
bedarfe, die sich aus den Bildungskonferen-
zen 2016 und 2017 ergeben haben, hatten
die Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit, die
Partizipation und Mitgestaltung im Sinne der
Beratung von politischen Gremien durch Ju-
gendliche, die bestehenden Angebote und
Kooperationen von Ganztagsangeboten und
Ferienangeboten zusammenzustellen und
sichtbar zu machen, die bestehenden Koope-
rationen von Schulen und Vereinen zu listen,
die weitere Etablierung von hauptamtlichen
Ansprechpartnern zur Forderung von blrger-
schaftlichem Engagement neben den bereits
bestehenden Schnittstellenfunktionen wie
z.B. in Petershausen, Vierkirchen, Dachau,
Bergkirchen und den Ausbau von genera-
tionenibergreifenden Vernetzungen und Be-
gegnungsmaoglichkeiten, vorgesehen. Erreicht
wurde: Die Einrichtung eines Jugendkreis-
tages im Landkreis Dachau und vielfaltige
Beteiligungsmaoglichkeiten fiir Jugendliche in
den Gemeinden des Landkreises.

Durch Projekte, Kooperationen, Vernetzung
und Unterstiitzung der Gemeinden im Land-
kreis werden die Themen und MalRnahmen
in Fragen der Seniorenarbeit vorangebracht,
der generationenibergreifende Ansatz wird
bei der Initiierung von neuen Projekten mitge-
dacht, in der direkten Kooperation zwischen
Jung und Alt gibt es erste Ansatze die ausbau-
fahig sind, die bestehenden Stellen im Sinne
eines kommunalen Netzwerkmanagements
wurden weiter verstetigt.

Das neu zusammengestellte Lenkungsteam
hat zunachst die Abbildung des Ist-Standes
sowie eine weitere Vernetzung als mittel- und
langfristige Ziele formuliert. Geplant sind:
MalRnahmen der Intensivierung von Vernet-
zung und Offentlichkeitsarbeit im Sinne der
Gewinnung von jungen Menschen fiir das
burgerschaftliche Engagement. Noch aus-
stehende Themen werden in die geplante
Bildungskonferenz 2020 einflieBen, wo die
kurz-, mittel- und langfristige Planung er-
folgen kann.
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Herausforderungen des

demografischen Wandels annehmen

Mit den Zielsetzungen dieser Saule beschaf-
tigten sich in den Jahren 2016/2017 Vertreter
und Vertreterinnen des Kreistages, von Kin-
derbetreuungseinrichtungen, der Industrie-
und Handelskammer und von Elternbeiraten.
Geleitet wurde der Arbeitskreis vom Sach-
gebietsleiter Kreisschulen und OPNV und
dem Kreisbaumeister, Abteilung Bautechnik
und Kreisentwicklung, Landratsamt Dachau.
Viele der oben angegebenen Personengrup-
pen haben sich wieder der Bildungsarbeit
des neu gegrindeten Lenkungskreises ange-
schlossen.

Kontext

Die Einwohnerzahl des Landkreises Dachau
wachst kontinuierlich und voraussichtlich
weiter stark an. Durch einen Uberschuss an
Geburten sowie Zuziigen ergab sich fir die
zuruckliegenden Jahre bereits ein stetiges
Bevolkerungswachstum. Glaubt man den
Prognosen, so halt diese Entwicklung auch
fir die Zukunft an. Laut Statistischem Lan-
desamt wird der Landkreis Dachau bis 2037
mit einem Wachstum, ausgehend von 2017,
von 13,2% auf rund 173.000 Einwohner die
(relativ gesehen) grof3te Bevolkerungszunah-
me aller bayerischen Landkreise erfahren.

Betrachtet nach Alter, wachst die Bevolke-
rung in allen Altersgruppen. Trotz steigen-
der Schiilerzahlen und Einwanderungszu-
wachsen, selbst unter der Rekordmigration
2015/2016, wird der Landkreis Dachau von
einer demographischen Alterung und damit
verbundenen Reduzierung der erwerbstati-
gen Bevolkerungsgruppe ausgehen mussen.
Die Verschiebung der Altersstruktur hin zu
einer starken Zunahme der alteren Bevolke-
rungsgruppen, der rasante Bevolkerungszu-

wachs und die Integration von Zuwanderern,
stellen den Landkreis vor grof3e Heraus-
forderungen. Um diesen begegnen zu kon-
nen und seine Zukunftsfahigkeit zu sichern,
hat sich der Landkreis bereits 2013 mit einem
Zukunftsbild und den darin enthaltenen Leit-
linien auf den Weg gemacht. Diese waren
das Ergebnis des Projektes ,,Zwischen Dorf
& Metropole”, das durch den Kreistag, den
Dachauer Stadtrat sowie alle Markt- und Ge-
meinderate im Landkreis Dachau gemeinsam
verabschiedet wurde. Eine der 16 verabschie-
deten Leitlinien gibt das Ziel aus, vielfaltige,
hochwertige Schul-, Bildungs-, Kultur- und
Sportangebote vor Ort, in guter Erreichbar-
keit und ausgewogen im Landkreis positio-
niert, anzustreben. Dies soll auf Basis einer
verstarkten Abstimmung und Zusammen-
arbeit der Kommunen erfolgen.

Die gemeinsame Verantwortung, dass junge
Menschen gut und gesund aufwachsen und
in optimaler Weise gefordert werden, so dass
sie ihr Potenzial voll entfalten kbnnen, ist
Grund genug, den Standortfaktor Bildung an
prominenter Stelle zu platzieren.

Bildung als Standortfaktor begreifen
Ist-Stand

Im Jahr 2016 wurde das Thema Bildung im
Sinne des Lebenslangen Lernens im Land-
kreis erneut in den Fokus geruckt. Die Bil-
dungsakteure des Landkreises wurden im
3. Quartal des Jahres 2016 eingeladen, die
lokale Bildungslandschaft genauer unter
die Lupe zu nehmen und den Ist-Stand so-
wie Handlungsfelder zu identifizieren. Die
dort entstandenen Ergebnisse waren die
Grundlage fir eine Vertiefung und Weiter-
entwicklung in den finf Arbeitskreisen: Die
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Bildungsakteure votierten eindeutig fiir die
Einrichtung eines datenbasierten kommu-
nalen Bildungsmanagements.

Seit Anfang 2019 hat das Bildungsmanage-
ment erganzt durch ein Bildungsmonitoring
die Arbeit aufgenommen. Die Stellen sollen
als zentrale Ansprechpartner, fiir Fachstel-
len innerhalb und Akteuren und Akteurinnen
aulBerhalb der Verwaltung, in Bildungsfra-
gen fungieren. Mit dem Aufbau eines kom-
munalen Bildungsmonitorings wird das Ziel
verfolgt, die Sammlung und die Auswertung
von bildungsrelevanten Daten zentral zu
steuern. Im Sinne der Transparenz und der
Bewusstseinssteigerung fiir die Bildungsthe-
matik und Bildungsprozesse, sollen die Daten
im Rahmen einer kontinuierlichen Bildungs-
berichterstattung der Offentlichkeit zugang-
lich gemacht werden. Mit der Einrichtung
eines kommunalen Bildungsmanagements
soll vor Ort die Kenntnis voneinander, die Ver-
netzung miteinander und die Abstimmung
der Bildungsakteure untereinander verbes-
sert werden.

Die Ergebnisse des datenbasierten kommu-
nalen Bildungsmanagements sollen in drei
Hauptprodukte einmiinden, die fir Trans-
parenz, Partizipation und Orientierung im Bil-
dungsbereich fir die Blirgerinnen und Blirger
des Landkreises sorgen sollen. Die im Rah-
men und im Nachgang erarbeiteten Ergeb-
nisse der zuletzt durchgefiihrten Dialogforen
sowie entstandenen Vernetzungsstrukturen,
sollen durch das Bildungsmanagement auf-
gegriffen und fortgefiihrt werden. Im Zu-
sammenhang mit den Dialogforen wurde
deutlich, dass eine zentrale Plattform sinnvoll
ist, auf der die im Landkreis vorhandenen
Bildungsanbieter, -angebote und -aktivitaten
abgebildet werden konnen. Erste Vorarbeiten
liegen vor und sollen durch das Bildungsma-
nagement zu einem Selbstinformationssys-
tem ausgebaut werden. Dieses soll Trans-
parenz uber die Bildungslandschaft und die,
diesen Bereich betreffenden Beratungs- und
Unterstlitzungsmaoglichkeiten, herstellen und
somit den Blirgerinnen und Birgern als Weg-
weiser und Orientierung im Bildungsbereich

dienen und einen niederschwelligen Zugang
zu Bildungsangeboten ermoglichen. Der
Aufbau eines kommunalen datenbasierten
Bildungsmanagements im Landkreis Dachau
erfolgt mit dem Wissen, dass Bildungspro-
zesse nicht an Landkreisgrenzen aufhoéren.
Aus diesem Grund arbeitet der Landkreis
Dachau mit dem Landkreis Freising im Be-
reich Integration und mit dem Landkreis
Minchen im MINT-Bereich eng zusammen.
Die Zusammenarbeit mit anderen Landkrei-
sen und auch der Landeshauptstadt soll wei-
ter ausgebaut werden, um sich tiber gemein-
same Herausforderungen und MalRnahmen
auszutauschen und zu verstandigen. Dartber
hinaus ist der Landkreis Dachau bestrebt,
von Kommunen, die Managementstrukturen
im Bildungsbereich bereits friiher installiert
haben, zu lernen und Best-Practice Beispiele
zu adaptieren.

Sicherung des
bestehenden Bildungsangebots

Damit es jungen Menschen maoglich ist, ihre
Bildungschancen zu nutzen und einen fiir sie
passenden Bildungsweg wahlen zu kénnen,
sind gute ortliche Rahmenbedingungen eine
wichtige Voraussetzung. Damit dies auch im
landlich gepragten Raum gelingen kann, ge-
hen die Gemeinden im Landkreis gut durch-
dachte Wege, wagen Kooperationen oder
konzentrieren Kompetenzen.

Ist-Stand

Das Kooperationsmodell Mittel- und Real-
schule Odelzhausen ist ein Angebot ,vor
Ort”, um in gewohnter und dorflicher Um-
gebung von der Grundschule bis zum mittle-
ren Schulabschluss lernen zu kénnen. Dieses
Modell gewahrleistet die Chancengleichheit
»in der Flache” durch Vermeiden von langen
Schulwegen. Die Mittel- und Realschule ar-
beitet auch beim offenen Ganztagsangebot
zusammen.

Die Planung und Errichtung eines vierten
Gymnasiums im Landkreis Dachau, mit dem
Standort Karlsfeld erfolgte von Anfang an
als Kooperation zwischen dem Landkreis




Bildungsregion Landkreis Dachau

W

Dachau und der Landeshauptstadt Minchen,
Uber die Kreis- bzw. Stadtgrenze hinweg. Die-
ses Gymnasium wird von Schilerinnen und
Schulern aus beiden Kommunen besucht
werden. Die beiden Kommunen kooperierten
auch in der Abstimmung beim Schulneubau,
der gemeinsamen Finanzierung sowie der In-
vestitions- und kiinftigen Betriebskosten.

Das kaufmannische Kompetenzzentrum
an der Staatlichen Berufsschule Dachau/
Nikolaus-Lehner-Schule beherbergt einen
nennenswerten Gastschileranteil aus der Lan-
deshauptstadt Minchen. Diese Losung nutzt
freie Raumressourcen, dadurch ist ein Neubau
in Mlnchen nicht notwendig geworden.

Nachhaltiges
Schulgebaudemanagement

Die Lernumgebung und der Lernort spie-
len eine wesentliche Rolle, wenn es darum
geht Lernen erlebbar, erfahrbar und gestalt-
bar zu machen. Was so selbstverstandlich
erscheint, bedarf vorausschauender Pla-
nungen, weitsichtiger Kooperationen und
Vernetzungen und bedarfsorientierter Ab-
stimmungen, lang bevor es an die Umset-
zung geht. Die im Folgenden beschriebenen
Projekte haben wir als beispielhaft ausge-
wahlt, weil bei deren Umsetzung genau das
berucksichtigt wurde.

Ist-Stand

Geplant und umgesetzt wurden Schulbauten
mit moderner Raumgestaltung unter Beruck-
sichtigung der besonderen Struktur des sog.
Lernhauskonzeptes. Dies umfasst insbeson-
dere folgende Aspekte: Inklusion und Teil-
habe, grof3zligige Lernflachen aber auch Dif-
ferenzierungsmoglichkeiten, einen zentralen
Treffpunkt, Integration von Ganztagsange-
boten und die Flexibilitat durch zusatzlichen
Klassenraum. Die Umsetzung erfolgt beim
Schulzentrum Odelzhausen, beim Gymnasi-
um Karlsfeld bzw. ist beim flinften Landkreis-
gymnasium ebenfalls geplant.

Die einheitliche Betreuung und Wartung der
EDV an den Schulen in der Sachaufwands-
tragerschaft des Landkreises Dachau durch

einen externen Dienstleister wird gewahr-
leistet. Dieser steht den Schulen ,vor Ort”
laufend und umfassend zur Verfiigung.

Seit 2010 wirkt der EDV-Arbeitskreis fur die
schulische Digitalisierung, welcher regel-
malig tagt, und sich gemeinsam zwischen
dem Schulsachaufwandstrager und den
schulischen EDV-Beauftragten abstimmt bzw.
die Entwicklung vorantreibt und eine mdg-
lichst einheitliche Ausstattung gewahrleistet.

Sicherung der Wohnortnahe von
Schule und Ausbildungsstatten
auch aus wirtschafts- und struktur-
politischen Griinden

Fur den Landkreis Dachau als eine der Wachs-
tumsregionen in Bayern ist es von zentraler
Bedeutung kiinftige Generationen von Fach-
kraften wohnortnah ausbilden zu kdnnen.

Ist-Stand

Die Schaffung von dezentralen und damit
moglichst wohnortnahen weiterfiihrenden
Schulen gewabhrleistet letztendlich die Chan-
cengleichheit im gesamten Kreisgebiet. Dies
ist unter anderem sichtbar an den Mittel-
schulen in Markt Indersdorf und Bergkirchen
mit Mittlere-Reife-Klassen, den Realschu-
len in Markt Indersdorf, Weichs und Odelz-
hausen, der Fachoberschule in Markt
Indersdorf und dem Gymnasium in Markt
Indersdorf.

Ein weiterer, wesentlicher Punkt der Wohn-
ortnahe von Schulen und Ausbildungsstatten
sind verkehrliche Aspekte. Das Vermeiden
von langen Schulwegen, die Gegenlaufigkeit
des Verkehrs, das Entzerren des verdichte-
ten Raumes und der Ausbau des offentli-
chen Personennahverkehrs ,auf dem flachen
Land” (Schilerbeforderung als ,Rickgrat”
des OPNV) sind strukturell entscheidend fir
die Wachstumsregion.
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Standort- und regionalbezogene
Schulentwicklung

Die Zusammenarbeit der Schulen mit aul3er-
schulischen Partnern ist auf struktureller
Ebene in planerischer Hinsicht von Bedeu-
tung. Vor eine besondere Herausforderung
stellt den Landkreis Dachau, die im Ballungs-
raum Minchen permanent wachsende Be-
volkerung. Aber nicht nur die steigende Ein-
wohnerzahl, sondern auch die sich andern-
den Anforderungen an Schulbildung, die stei-
gende Heterogenitat der Schiilerschaft, der
Wunsch nach Inklusion und Teilhabe, nach
Modernisierung und Digitalisierung, der sich
standig andernde Ausbildungs- und Berufs-
markt, weiter entwickelte Lehrplane wie bei-
spielsweise der Wechsel zurliick zum neun-
jahrigen Gymnasium, die wachsende Nach-
frage nach Ganztagsangeboten und viele
weitere kulturelle, gesellschaftliche und
politische Anforderungen, erfordern den
standig prifenden Blick auf Schullandschaft
insgesamt und auf jede einzelne Schule. Ziel
der Schulentwicklung im Landkreis Dachau
ist es, die Schullandschaft und die Schul-
gebaude fortlaufend bedarfsgerecht zu ge-
stalten und auszustatten. Im Bereich Schul-
entwicklung des Sachgebiets Kreisschulen
und OPNV im Landratsamt Dachau wird
regelmal3ig der grundsatzliche schulische
Bedarf geprift.

Ist-Stand

Der Landkreis Dachau als Wachstumsregi-
on ist in der glucklichen Lage, sich um die
Sicherung der bestehenden Bildungsange-
bote nicht sorgen zu miussen. Tatsachlich
kann die Schulentwicklung im Bereich des
Sachgebiets Kreisschulen und OPNV im
Landratsamt Dachau, Uber folgende bevor-
stehende und laufende Projekte berichten:

» die Planung und Errichtung eines vierten
Gymnasiums im Landkreis Dachau mit
Standort in Karlsfeld

 die Planung fir ein finftes Gymnasium im
Landkreis Dachau mit dem genehmigten
Standort in Rohrmoos

» die Errichtung eines Erweiterungsbaus fur
die offene Ganztagsschule am Gymnasium
Markt Indersdorf

« die Errichtung eines Optimierungsbaus am
Ignaz-Taschner-Gymnasium in Dachau un-
ter Einbeziehung der Bestandsraume samt
Einrichtung einer offenen Ganztagsschule

« die Uberlegungen zu einer Erweiterung
des Josef-Effner-Gymnasiums Dachau ins-
besondere im Lehrerbereich

» die Erweiterung und Generalsanierung
der Staatlichen Berufsschule Dachau/
Nikolaus-Lehner-Schule mit ebenfalls Aus-
bau und der Errichtung von zusatzlichen
(Ganztags-)Raumen fir die angrenzende
Dr.-Josef-Schwalber-Realschule Dachau

» der Neubau der Glonntal-Realschule Odelz-
hausen gemeinsam mit der Grund- und
Mittelschule Odelzhausen

 die Erweiterung der erzbischoflichen Fach-
oberschule Markt Indersdorf in enger Ko-
operation mit der Erzdiozese Miinchen und
Freising

Bildung im Landkreis Dachau kann aber nicht
allein an diesem Schulentwicklungsprozess
gemessen werden. Der Status Quo im Zu-
sammenspiel und der Grad der Vernetzung
aller Bildungsbeteiligten (Eltern, Erzieher und
Erzieherinnen und Lehrkrafte, Amter, Ver-
waltungen, Wirtschaft, Kinder- und Jugend-
hilfe, OPNV, Bildungsanbieter etc.) sind eben-
so ein Erfolgsindikator fliir die kommunale
Bildungslandschaft.
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Projekte

Bezeichnung

Kommunales, datenbasiertes Bildungsmanagement

Im Landkreis Dachau wurde ein kommunales, datenbasiertes
Bildungsmanagement (DBKM) installiert.

Das kommunale Bildungsmonitoring soll zentral die bildungsrele-
vanten Daten sammeln und auswerten. So ist es moglich, Hand-
lungsfelder zu erkennen und darauf basierend Entscheidungen fun-
diert zu treffen, sowie Mittel sinnvoll einzusetzen. Das kommunale
Bildungsmanagement soll vor Ort die Kenntnisse voneinander, die
Vernetzung miteinander und die Abstimmung der Bildungsakteure

Kurzbeschreibung

untereinander verbessern. Bereits erarbeitete Ergebnisse (Hand-
lungsfelder, erste Ideen fiir konkrete Projekte und Mal3nahmen
etc.) sowie entstandene Vernetzungsstrukturen sollen durch das
Bildungsmanagement aufgegriffen und fortgefiihrt werden.

Verantwortliche/r

Abteilung kommunale Angelegenheiten, Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen

Sozialfonds (ESF)

Transferagentur Bayern fir Kommunales Bildungsmanagement
Bundesministerium fir Bildung und Forschung als Forder-
mittelgeber aus dem Forderprogramm ,,Bildung integriert”
sowie die Europaische Union mit Mitteln aus dem Europaischen

Projekttrager Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)

Zielgruppe Alle Bildungsakteure und Bildungsakteurinnen sowie
Bildungsnutzer und Bildungsnutzerinnen im Landkreis Dachau
Umsetzung mittelfristig

Planungsschritte und Ausblick

Die priorisierten Ziele und die Handlungs-
bedarfe als Ergebnis der Bildungskonferenz
und der Arbeit aus den Arbeitskreisen in 2016
und 2017 ergaben konkret folgende Hand-
lungsempfehlungen: Die Schaffung eines Bil-
dungsportals, eine Raumnutzungsplanung,
und die bessere Erreichbarkeit von Bildungs-
angeboten im Sinne einer gleichberechtigten
Bildungsteilhabe und die Prifung, ob das
sogenannte Lernhauskonzept als Grundlage
fir weitere Schulhausneubauten und Erwei-
terungen geeignet ist. Erreicht wurde ein ge-
meinsamer Nahverkehrsplan fiir den Land-
kreis Dachau, in dem die Schiilerbeférderung
einen wichtigen Aspekt darstellt.

Geplant und umgesetzt wurden Schulbauten
mit moderner Raumgestaltung unter Beruck-
sichtigung der besonderen Struktur des so-
genannten Lernhauskonzeptes. Die Planung
des Bildungsportals steht im November 2019
kurz vor Abschluss, die technische Imple-
mentierung soll voraussichtlich im Jahr 2020
erfolgen.

Der neue Lenkungskreis priorisierte die be-
reits identifizierten Handlungsfelder auf
Grundlage der aktuellen Situation erneut. Die
entsprechenden  Handlungsempfehlungen
werden in der Bildungskonferenz 2020 ab-
gestimmt und entsprechende Umsetzungs-
schritte eingeleitet.
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Bewerbung Digitale Bildungsregion

Einleitung

Im Zuge unserer Wiederaufnahme des Be-
werbungsprozesses um das Giitesiegel ,Bil-
dungsregion in Bayern” in 2019, hatten wir
die Gelegenheit dem Aufruf des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
aus 2018 zu folgen und unsere aktuelle Be-
werbung um die Auszeichnung als , Digitale
Bildungsregion” zu erweitern. Die Motivation
hierfir basiert auf dem gemeinschaftlichen
Bedurfnis, digitale Verantwortung nicht nur zu
zeigen, sondern diese auch zu tragen. Schliel3-
lich sollen die bisherigen, aktuellen und kiinf-
tigen digitalen Kompetenzen im Landkreis —
unter Berucksichtigung von Praventions- und
InterventionsmalRnahmen — sichtbar gemacht
und nachhaltig in der Dachauer Bildungsland-
schaft verankert werden.

Fir einen erfolgreichen Bildungsprozess ist
die Vernetzung aller Akteure mit ihren digita-
len Bildungsthemen im Landkreis von hoher
Bedeutung. Denn im Kern geht es darum, Be-
dirfnisse unterschiedlicher Zielgruppen, wie
Familien, Schulen, Kulturschaffende, Wirt-
schaftstreibende, Weiterbildungsinstitute, Se-
nioren und Seniorinnen und der Blirgerinnen
und Birger zu erkennen, zu erfassen und zu
befriedigen. Um so viele Menschen nicht nur
mit ihren Bedarfen an digitalen Angeboten,
sondern auch an ihren geflihlten Wissens-
grenzen individuell abzuholen, muss beides
— meist in einem sehr hohen Tempo - sicht-
bar gemacht werden. IT-Support beschreibt
im Landkreis Dachau sowohl das Unterstit-
zen der technischen Rahmenbedingungen,
als im gleichen Mal3e auch die kontinuier-
liche Berticksichtigung aller erkennbaren und
kinftigen, psychosozialen Aspekte fir die/
den Einzelnen.

Handlungsfeld 1:

Digitalisierung gemeinsam
gestalten

Exemplarisch mochten wir zwei digitale Ar-
beitskreise mit unterschiedlichen, inhaltli-
chen Schwerpunkten vorstellen, die die ge-
meinsame Gestaltung der Digitalisierung
vorantreiben. Den bereits im Jahr 2010 ge-
grindeten EDV-Arbeitskreis, der unter der
Leitung des Sachaufwandtragers seit 2010
zum Ziel hat, die IT-Technik an den Schulen
im Landkreis modernen Standards anzu-
passen und Hard- und Software sowie den
technischen Support zu vereinheitlichen. Der
zweite Arbeitskreis, Dachau Digital, wurde
2019 gegrundet. Dieser will kontinuierlich
das Thema Digitalisierung mit allen Chan-
cen, Herausforderungen und konkreten Pra-
ventions- und Interventionsansatzen fir alle
Zielgruppen/Interessierte sichtbar machen.
Binnen kiirzester Zeit sind hier wertvolle Ko-
operationen entstanden, um mittel- und lang-
fristig so viele Biirger und Biirgerinnen wie
moglich, an den digitalen Entwicklungen in
der Region teilhaben zu lassen.

B EDV-Arbeitskreis
vereinheitlicht die IT-
Ausstattung an LKR-Schulen

Der Landkreis Dachau will als Sachauf-
wandstrager flr die staatlichen Realschu-
len in Dachau und Odelzhausen, der Gym-
nasien in Dachau und Markt Indersdorf sowie
dem Sonderpadagogischen Forderzentrum
und der Staatlichen Berufsschule in Dachau
seinen Schilerinnen und Schilern Lernum-
gebungen mit abgestimmten Lehr- und
Lernmethoden, Lehr- und Lernmitteln und
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Lehr-und Lernraumen zur Verfligung stellen.
Dies gilt auch fiir die weiteren Schulbaupro-
jekte, wie die beiden bereits genehmigten
weiteren Landkreisgymnasien.

Bereits im Jahr 2010 fassten die Verantwort-
lichen im Landkreis den Entschluss, diese
Herausforderung anzunehmen und an den
aktuell sieben Schulen mit Giber 6.500 Schu-
lerinnen und Schiilern eine entsprechende,
einheitliche IT-Ausstattung zur Verfliigung
zu stellen. Alle Beteiligten waren sich einig,
dass die Vorteile eines gemeinsamen Vorge-
hens deutlich Gberwiegen und die Schulen
davon stark profitieren wirden, ohne Mit-
bestimmungsrechte aufgeben zu miussen.
Im Kern hat man die Vorteile fiir die Schulen
bei der Entlastung der EDV-Systembetreue-
rinnen und Systembetreuer, der Teilhabe an
gemeinsam beschlossenen Weiterentwick-
lungen sowie einer schnelleren Reaktionszeit
gesehen. Fur den Landkreis lagen die Vorteile
in der gemeinsamen Haushaltsplanung und
der Nutzung von Synergieeffekten bei der Be-
schaffung und der Wartung, einer Reduktion
der Anschaffungs- und Betriebskosten sowie
der Beendigung von Ungleichbehandlungen.
Heute beteiligen sich alle sieben Schulen mit
Uber 1.300 Arbeitsstationen an dem Projekt,
das mittlerweile auch uberregional vorbild-
haft wirkt.

Neben der Vereinfachung des Supports pro-
fitiert der Landkreis auch von glinstigen Rah-
menvertragen, die nur durch die groRRere
Einkaufsmenge moglich wurden und so zur
Kostensenkung beigetragen haben. Doch
auch die Schulen profitieren von diesen Kos-
tensenkungen und der damit verbundenen
Moglichkeit, neue Wege in der Schul-IT zu
beschreiten. So haben die beteiligten Schulen
beispielsweise die Moglichkeit, Heimarbeits-
platze mit einem speziell abgesicherten Zu-
gang zum Schulnetz einrichten zu lassen, so
dass Schulleitungen, Lehrerinnen und Lehrer
jederzeit auf das Schulnetz zugreifen konnen.
Es wird weitere, mit den Schulen abgestimm-
te Investitionen in die schulische IT-Infrastruk-
tur geben. So sollen weitere Schulen mit einer

WLAN-Infrastruktur ausgestattet werden, um
die Basis flir den Einsatz von Tablets im Unter-
richt zu bilden. Bereits seit einigen Jahren be-
steht fiir die Schulen des Landkreises Dachau
der Wunsch, mobile Endgerate (Tablets) im
Unterricht zielfihrend und nachhaltig einzu-
setzen. Durch die beachtlichen Einsparungen,
die durch diese MalRnahmen verbucht worden
sind, konnte in weitere Medientechnik inves-
tiert und den Schilerinnen und Schilern fir
ihre Medienbildung bereitgestellt werden.

Griindung des
ehrenamtlichen Arbeitskreises
Dachau Digital fiir die Region

Nicht nur an Schulen, sondern auf allen Ebe-
nen des Bildungs- und Berufslebens, wan-
delt die Digitalisierung unsere Welt immer
schneller. Die vielen Annehmlichkeiten, die
das smarte Leben bietet, werden von vielen
Menschen gleichermal3en auch als Last emp-
funden. Um allen Aspekten — dem weitrei-
chenden Nutzen und den realen Herausforde-
rungen sowie Gefahren — gerecht begegnen
zu konnen, sind Vernetzungen und Koopera-
tionen zwischen unterschiedlichen Personen-
gruppen unerlasslich.

Der Arbeitskreis Dachau Digital wurde am
6. Mai 2019 gegrindet und besteht im No-
vember 2019 bereits aus 15 Teilnehmern und
Teilnehmerinnen: der Leiterin der LRA-Stab-
stelle Ehrenamt, Bildung und Integration,
dem EDV-Beauftragten im Landkreis; der
LRA-Wirtschaftsforderung; der Geschaftsfiih-
rerin und dem Geschaftsfiihrer einer Dachau-
er Design-Agentur; der Griinderin und Her-
ausgeberin der Elterninformationsbroschiire
und Online-Plattform KiD, Kind in Dachau;
drei Dachauer Volkshochschul-Leiterinnen
und -Leiter (Dachau Stadt, Gemeinde Karls-
feld, Dachau Land); dem Bildungskoordina-
tor fur Neuzugewanderte; dem Geschafts-
fihrer des Kreisjugendrings; der Griinderin
einer unabhangigen Medienwerkstatt und
dem Leiter des PC-Cafés des Mehrgeneratio-
nenhauses der AWO. Koordiniert werden der
digitale Arbeitskreis und seine Projekte von
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der kommunalen Bildungsmanagerin des
Landkreises. Die Datenunterflitterung zur
leichteren Priorisierung von Handlungsschrit-
ten erfolgt durch das Bildungsmonitoring.

3 A

Eneramtier ek i die egion

Von Mai bis Oktober 2019 sind vom Arbeits-
kreis folgende Schwerpunkte gesetzt, bear-
beitet und teilweise in Projekten umgesetzt
worden: Eine ansprechende Slide-Prasentati-
on wurde erstellt und kann von allen Arbeits-
kreismitgliedern in unterschiedlichen Settings
zur Vorstellung der Zielsetzungen des Arbeits-
kreises genutzt werden. Zwei Personen im Ar-
beitskreis arbeiten kontinuierlich an dem Auf-
und Ausbau eines Glossars, dem Sammeln
und Definieren digitaler Begriffe. Die digitale
Entwicklung, bezogen auf den Landkreis wird
kontinuierlich erfasst und abgebildet. Gemein-
sam mit Kooperationspartnerinnen und -part-
nern ist fir Januar 2020 ein digitaler Aktions-
tag im Landkreis konzipiert und organisiert
worden. Ein Praventionsprojekt im gemein-
samen Kampf gegen Cybermobbing konnte
bereits flir das Schuljahr 2019/2020 fiir drei
Schulen im Landkreis implementiert werden.

Kooperationsprojekt -
der Aktionstag ,Digitales Leben”

Damit Gber den digitalen Arbeitskreis hinaus
auch andere Bildungsakteure einbezogen wer-
den konnen, haben die Geschéaftsfiihrerin und
Programmentwicklerin des Dachauer Forums
e.V. sowie die kommunale Bildungsmanage-
rin fur den Landkreis Dachau den Aktionstag
.Digitales Leben” geplant. Aus dieser Idee
haben sich Kooperationen zwischen dem
Dachauer Forum, dem Kreisjugendring,
dem AWO Mehrgenerationenhaus und der

Dr.-Josef-Schwalber-Realschule (RSD) sowie
der Nachbarschaftshilfe der Gemeinde He-
bertshausen entwickelt. Der Aktionstag , Digi-
tales Leben” findet am 21. Januar 2020 statt
und richtet sich an unterschiedliche Personen-
gruppen:

Zielgruppe Péadagoginnen und Padagogen:
Der Erwachsenenbildungstrager Dachauer
Forum e.V. wird fir die zirka 120 Padagogin-
nen und Padagogen seiner katholischen Bil-
dungseinrichtungen sowie das gesamte pad-
agogische Fachpersonal im Landkreis seinen
Veranstaltungsteil mit dem Titel: , Verantwor-
tete Digitalisierung” ausrichten.

Zielgruppe Altersgruppe 50plus: Das bei den
Blrgerinnen und Birgern ab 50plus belieb-
te PC-Café wird im Rahmen der Nachbar-
schaftshilfe in der Gemeinde Hebertshausen
geoffnet, um Interessierten digitale Themen-
welten rund um den PC vorzustellen.

Zielgruppe Erwachsene und Jugendliche:
Ebenso ist geplant, das generationstibergrei-
fende Projekt ,Smartphone-Sprechstunde”
des AWO Mehrgenerationenhauses, inner-
halb der PC-Sprechstunde wieder zu beleben.

dachau.de/dachau-digital

AKTIONSTAG
DIGITALES LEBEN

am 21.01.2020 ab 13.30 Uhr

Dachau
® Y Digital

Evenamtlcher Arbeiskrisfir ie Region

Padagogischer Fachtag
Nerantwortete Digitalisierung”
Wo? KLVHS Petersberg

Petersberg 2, 85253 Erdweg
Veranstalter: Dachauer Forum e. V.
21.01.2020, 13.30 Uhr

Tielgruppen: Padagog*innen, Anmeldung erforderlich

PC-Cafe & Smartphone-Sprechstunde

Wo? Mehrgenerationenhaus

Sparkassenplatz 2, 85221 Dachau

Veranstalter: Mehrgenerationenhaus der AWO Dachau
21.01.2020, 13.30 Uhr

Zielgruppen: Senior*innen und Smartphone-Userjeden Alters

Digitale Selbst- und Mitbestimmung
Wo? Dr.Josef-Schwalber-Realschule Dachau
Nikolaus-Deichl-StraBe 1,85221 Dachau
Veranstalter: Kreisjugendring Dachau
21.01.2020, 14.00 Uhr

Zielgruppen: Schiler*innen, Eltern Lehrkrafte

PC-Cafe & Nachbarschaftshilfe

Wo? Schule Hebertshausen

WeinbergstraBe 6, 85241 Hebertshausen
Veranstalter: Nachbarschaftshilfe Hebertshausen
Gemeinsam gegen Cybermobbing

Wo? Dr-Josef-Schwalber-Realschule Dachau
Nikolaus-Deichl-StraBe 1, 85221 Dachau
Veranstalter: Dr-Josef-Schwalber-Realschule Dachau

21.01.2020, 14.00 Uhr
Zielgruppen: Schiler*innen, Etern, Lehrkrafte

21.01.2020, 13.30 Uhr

Zielgruppen: Iteressierte Birger*innen

MEHR DETAILS UNTER

wuw Jandratsamt-dachau.de/dachaudigital

oer  VIEREGG
. DESIGN
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Es sollen Jugendliche gewonnen werden,
Erwachsenen jeden Alters die technischen
Tipps und Tricks am Smartphone zu erklaren.

Zielgruppen Schiilerinnen und Schiiler, Leh-
rerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und
Schulleiter, Véter und Mlitter sowie andere
erwachsene Bezugspersonen von Kindern
und Jugendlichen: Der Kreisjugendring wird
an der RSD das Thema , Digitale Selbst- und
Mitbestimmung” durch unterschiedliche Re-
ferentinnen und Referenten fiir seine Ziel-
gruppen behandeln.

Die RSD will gemeinsam mit ihrer Schul-
psychologin und ihrem betreuenden Lehrer
ihren Schilerinnen und Schiilern, anderen
Padagoginnen und Padagogen sowie den
Elternkreisen das Praventionsprogramm der
Digitalen Helden unter dem Titel: ,Gemein-
sam gegen Cybermobbing” prasentieren.

Organisation, Gestaltung, Koordination: Der
Geschaftsfihrer und die Geschaftsfuhrerin
der Design-Agentur, die ehrenamtlich die
Kommunikation des Arbeitskreises Dachau
Digital beraten und Produkte gestalten, haben
das Plakat erstellt. Der Landkreis tibernimmt
die Plakatproduktion und die Organisation
sowie die Kosten flir die gemeinsame Presse-
arbeit flir den ersten Digitalen Aktionstag am
21. Januar 2020. Der Arbeitskreis will nach
Evaluation der Veranstaltung die Planung
weiterer digitaler Aktionstage planen, ange-
dacht wurden jahrlich stattfindende Events.

Die Gefahren der Digitalisierung
erkennen und ihnen begegnen

Kinder und Jugendliche haben schon friih
Zugang zu internetfahigen Geraten. So ha-
ben ca. 80 % der Zehn- bis Elfjahrigen bereits
erste Erfahrungen im Internet gemacht und
immerhin fast 40 % suchen das Internet je-
den oder fast jeden Tag auf. Die Haufigkeit
steigt mit dem Alter der Zielgruppen. Diese
Entwicklung birgt fir Heranwachsende viele
Maoglichkeiten, aber auch Risiken. So kdnnen
die jungen Internetnutzer und Internetnut-
zerinnen neben harmlosen Angeboten auch
bedenkliche Inhalte abrufen, wie etwa porno-
grafisches, rassistisches oder gewalthaltiges

Material. Darliber hinaus bestehen Gefahren
wie die unangemessene Kontaktaufnahme
durch Fremde oder Sexting. Um diesen pro-
blematischen Herausforderungen des Cyber-
mobbings zu begegnen, ist es sinnvoll, Kin-
dern und Jugendlichen friihzeitig verant-
wortungsvolles und sicheres Handeln im
digitalen Raum beizubringen.

Phanomen Cybermobbing

Bereits im Jahr 2018 informierte an der Mit-
telschule in Hebertshausen ein Digitaltrainer
die Schiiler und Schiilerinnen in einem Work-
shop liber die Gefahren des Cybermobbings.
Neben verschiedenen Hilfsangeboten wur-
den auch rechtliche Grundlagen bearbeitet.
Der Elternabend am selben Tag wurde von
zirka 50 Muttern und Vatern besucht, die sich
gleichermal3en interessiert und angespro-
chen zeigten. Der Fachtrainer gab den Eltern,
neben vielen wichtigen Informationen, auch
konkrete Tipps zur Umsetzung im Alltag mit.
So spielt vor allem die Praventionsarbeit
eine grol3e Rolle, die Erwachsenen sollten
beispielsweise viel mit den Kindern Uber die
Vorteile und die Gefahren der sozialen Netz-
werke reden. Der Elternbeirat zog das Fazit,
dass es eine permanente Praventionsarbeit
fur alle Jahrgangsstufen braucht. Ebenso
resimierte die Elternschaft, dass es notwen-
dig sei, die Kinder und Jugendlichen fiir den
Umgang mit den Handys und den sozialen
Medien konstant zu schulen.

Medienfiihrerschein

Im Rahmen des Medienfiihrerscheins Bayern,
der von der Stiftung Medienpadagogik und
der Bayerischen Staatsregierung ins Leben
gerufen wurde, konnten die Schiilerinnen und
Schuler der 7. Klasse der Wirtschaftsschule
Scheibner e.V. Dachau, ihre Medienfiihrer-
scheine in Empfang nehmen. Diese Urkun-
de bekommt, wer sich ausfiihrlich mit dem
Umgang und Verhalten in den sozialen Netz-
werken beschaftigt hat. Basiskenntnisse
Uber das Urheberrecht z.B. am eignen Bild
sind ebenso Voraussetzung fiir den Erhalt ei-
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nes Medienfiihrerscheins wie die Methoden
zur Analyse von Werbung und Konsumver-
halten. Wer diese ganzen Aspekte in Form ei-
ner Mindmap darstellen und so fiir sich ver-
stetigen konnte, ist seit 2019 Besitzer oder Be-
sitzerin eines Medienfiihrerscheins geworden.

Kontinuierliche Praventionsarbeit

Der Arbeitskreis Dachau Digital hat nach
einem Praventionsprojekt gesucht, das fur
die vielschichtigen Herausforderungen des
Dreiecks Lehrer-Schiiler-Eltern ausreichend
Methoden und fiir die aktuelle Brisanz man-
cher Themen genligend Losungsmaoglichkei-
ten parat halt. Weiter musste gewabhrleistet
sein, dass das Praventionsprojekt dauerhaft
zu einer Entlastung aller fiihrt, die im Schul-
alltag die Folgen von Cyberattacken tragen
und die Konflikte mediieren missen. Der Ar-
beitskreis wurde flindig und kommunizierte
noch in den Sommerferien mit einigen Schul-
leiterinnen und Schulleitern. So konnte mit
dem Schuljahr 2019/20 im Landkreis Dachau
das in Hessen erprobte Praventionsprojekt
.Digitale Helden” starten. Diesem liegt der
Ansatz der ,Peer-to-Peer-Education” zugrun-
de. Schilerinnen und Schiler werden als
Multiplikatoren geschult und eingesetzt, um
Gleichaltrigen oder Jiingeren relevante Inhal-
te naherzubringen. Die Kinder und Jugend-
lichen lernen, wie sie Mobbing erkennen,
bewerten und l6sen kdnnen - gemeinsam
mit dafur verantwortlichen Lehrkraften. Die
digitalen Helden werden in den 8./9. Jahr-
gangsstufen geworben. Nach ihrer On-
line-Ausbildung, die gemeinsam mit zwei
Lehrkraften absolviert wird, sensibilisieren
sie ihre jingeren Mitschiler und Mitschile-
rinnen der 5./6. Jahrgangsstufen. Die digita-
len Helden entwickeln an ihren Schulen, un-
ter anderem die Regeln fiir den nicht legalen,
aber dennoch realen WhatsApp-Klassenchat.

Sie werden permanent online Uber aktuelle
Entwicklungen informiert, sie lernen urheber-
rechtliches Grundwissen kennen und sie pra-
sentieren personlich die Arbeitsprozesse und
Entwicklungen an den Elternabenden. Ende
Oktober haben zwei der drei Griindungspart-
ner der Digitalen Helden gGmbH aus Hessen
im Rahmen einer Anhorung im Bayerischen
Landtag zum Thema Mobbing an Schulen
ihre Erfahrungswerte geteilt.

Durch das Projekt ,Digitale Helden” sollen
folgende Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler gefordert werden: Im Erlangen von
Grundkenntnissen zur Pravention von Cyber-
mobbing und Datenschutz und im Bereich
Medienrecht (Personlichkeits- und Urheber-
recht); in der Starkung sozialer Kompeten-
zen (Selbstandigkeit, Gesprachsfiihrung in
digitalen Krisensituationen) und der Fahig-
keit, vor Schulklassen zu prasentieren. Durch
den Geschaftsfiihrer des Kreisjugendrings
(Arbeitskreis Dachau Digital) und dem For-
dertopf ,Demokratie leben” konnte die Fi-
nanzierung des vom Landesverband der Be-
triebskrankenkassen geforderten Projektes
fir drei Landkreisschulen fir das Schuljahr
2019/20 gesichert und so die Praventions-
arbeit begonnen werden. Ziel ist es, weitere
Schulen im Dachauer Land fiir eine dauer-
hafte Praventionsarbeit zu gewinnen und
diese dauerhaft zu verankern.

Interventionen planen,
strukturieren, mittelfristig umsetzen

In einem digitalen Notfall bieten zudem
aulBerschulische Fachkrafte wie die Ju-
gendkoordination der Polizei, Schulpsycho-
logen oder Medienanwalte Uber die Digitalen
Helden gGmbH in Frankfurt/Main schnel-
le fachliche Hilfe an. Mittelfristig will der
Arbeitskreis Dachau Digital gemeinsam mit
entsprechenden Beratungsstellen in der Re-
gion fiur alle von Cyberattacken Betroffene,
einen digitalen Notfallplan schaffen. Ziel
ist es, Hilfsangebote und Kontaktdaten von
Anlaufstellen zu bilindeln, die Tag und Nacht
verflgbar sind.
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Handlungsfeld 2:

Entwicklung einer modernen
IT-Landschaft

Die wesentliche Voraussetzung flir einen ge-
winnbringenden Einsatz digitaler Medien im
Unterricht ist eine, an padagogische Zielset-
zungen orientierte IT-Ausstattung und Infra-
struktur an den Schulen. Die Bildungsakteu-
re sind aufgerufen, die Herausforderungen,
welche die Digitalisierung allen stellt, zu be-
waltigen und die Chancen zu nutzen. Vor al-
lem junge Menschen sollen auf die digitale
Zukunft bestmaoglich vorbereitet werden: so-
wohl mit fachlicher, technischer Kompetenz,
zum Beispiel als Roboter-Designer und cha-
rakterlich, sozialer Kompetenz vielleicht als
digitaler Held. Ein breiter Kompetenzaufbau
geschieht vielschichtig und im besten Fall
so, dass Eltern, Padagoginnen und Padago-
gen die vielfaltigen, digitalen Moglichkeiten
zielfihrend und verantwortungsvoll im Sinne
ihrer Kinder und Jugendlichen einordnen,
nutzen und einsetzen kdnnen.

Der Ausbau der Digitaltechnik
an den Schulen im Dachauer Land

In vielen Grund-, Mittel- und Realschulen ist
das digitale Klassenzimmer angekommen.
Der Stand der technischen Ausstattung ist im
November 2019 unterschiedlich weit fortge-
schritten. Stellvertretend fiir andere Grund-,
Mittel- und Realschulen bilden wir dazu fol-
gende Beispiele ab:

Die GroRBe Kreisstadt Dachau unter-
stlitzt die Grund- und Mittelschulen in ihrer
Sachaufwandtragerschaft bei ihrem Ziel,
die Digitalisierung der schulischen Bildung
voranzutreiben. Die von der Stadt in Zusam-
menarbeit mit den Schulleitungen formulier-
ten Ausbauziele konnten nicht im geplanten
Zeitfenster umgesetzt werden, da Bund und
Freistaat Bayern ihre Forderrichtlinien gean-
dert haben und deshalb 2019 noch keine Aus-
schreibung vorgenommen werden konnte.

Die Mittelschule Dachau-Ost ist aufgrund ei-
nes Umbaus schon in diesem Jahr flachende-
ckend mit dem digitalen Klassenzimmer aus-
gestattet. Nach dem erklarten Ausbauziel der
Stadt Dachau sollen bis Ende 2021 die Schu-
len flachendeckend mit Aktiv-Panels (inter-
aktiven Bildschirmen) ausgestattet sein. Die
hierflir notwendigen Peripheriegerate (Doku-
mentenkamera, Lehrkrafte-Computer) sollen
dann ebenfalls vorhanden sein. Im gleichen
Zeitraum soll ein flachendeckendes WLAN in
den Schulen zur Verfligung gestellt werden.
Dieses dient den Schilerinnen und Schiilern,
um die mobilen Endgerate (Tablets) im ge-
samten Schulraum nutzen zu konnen. Diese
werden im Zuge der Digitaloffensive in not-
wendigem Umfang angeschafft. Geplant ist
es im ersten Schritt, jeder Schule zwei Koffer
mit je einem Klassensatz zur Verfligung zu
stellen.

Der Ausbau der Digitalisierung an der Grund-
und Mittelschule in der Gemeinde Heberts-
hausen geschieht, laut Schulleitung, durch
den engagierten Einsatz der Zustandigen in
der Gemeinde in enger Absprache mit ihr
und vollig reibungslos. Ein zweiter Computer-
raum soll noch in 2019 fertiggestellt werden.
Die Forderantrage fur die benodtigte Hard-
ware, PCs und die iPads sind durch die von
Bund und dem Freistaat geanderten Forder-
richtlinien auch hier verspatet, aber noch in
2019 gestellt worden.

Der Zweckverband der Grund- und Mittel-
schule der Gemeinde Odelzhausen sowie
der Sachaufwandstrager fiir die dortige Re-
alschule, der Landkreis Dachau, bauen neue
Schulgebaude. Neu errichtet wurde bereits
die Grundschule, es folgen die Mittel- und
Realschule fiir die Gemeinde Odelzhausen,
Pfaffenhofen a.d. Glonn und Sulzemoos.
Die neu errichtete Grundschule konnte im
Marz 2019 eingeweiht werden. Jedes ihrer
digitalen Klassenzimmer verfiigt Giber ein in-
teraktives Whiteboard, das auch zur analo-
gen Tafelbild-Darstellung nutzbar ist.
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Alle Lehrkrafte arbeiten mit und Uber ein ei-
genes iPad, das als Dokumentenkamera mit
dem interaktiven Whiteboard vernetzt ist.
Dadurch ist es den Lehrerinnen und Lehrern
moglich, auf das interaktive Whiteboard zuzu-
greifen. Die Lehrertische in den Klassenzim-
mern verfligen jeweils zusatzlich iber einen
Bildschirm, der ebenfalls mit dem Tafel-PC
vernetzt ist. Die WLAN-Qualitat wird nach
endgultiger Fertigstellung des Baus weiter
optimiert. Im gesamten, offenen Schulhaus
wurden Lerninseln geschaffen, die ebenfalls
durch WLAN-Hotspots das digitale Arbeiten
ermaoglichen.

Die neue Grundschule verfligt derzeit Uber
drei Tablet-Koffer (mit je 16 Stiick). Nach Fer-
tigstellung aller Bauabschnitte stehen allen
Beteiligten sieben Tablet-Koffer zur Verfi-
gung. Die Schulleiterin und ihr Kollegium ab-
solvierten im Frihjahr 2019 zwolf Stunden an
drei Nachmittagen fiir die Einarbeitung der
digitalen Unterrichtstechnik. Die neue Mittel-
und Realschule werden ebenfalls mit neuester
Technik ausgestattet, eroffnet werden.

Die Mittelschule (MS) in Altomiinster ist mit
der Einrichtung ihrer digitalen Klassenzim-
mer, laut der Schulleitung, im Plan und erfillt
die digitalen Standards 2019. Die Gemein-
de hat erreicht, dass ihre beiden Schulen,
Grund- und Mittelschule bereits 90 Tablets
bekommen haben, 30 davon die Mittelschule.
Deren EDV-Raum konnte mit 14 Schiiler-PCs
neu ausgestattet werden.

Acht interaktive Whiteboards, inklusive
Beamer und Dokumentenkamera sowie die
entsprechenden Lehrer-PCs mit Docking-
stationen sind ebenfalls bereits im Einsatz. Die
gesamte Verwaltung hat einen Domanen-Um-
zug gemeistert und fiir die Schiiler und Schi-
lerinnen und die Lehrkrafte an der MS das
WLAN ermaoglicht. In den nachsten Jahren soll
die digitale Ausstattung an der Grundschule
ausgebaut werden. In 2019 verfligt sie zwar
schon uber zwei interaktive Whiteboards, ab
2020 folgen dann alle anderen Standards, im
ersten Zug fir die dritten und vierten und ab
2021 fir die ersten und zweiten Jahrgangs-
stufen. Parallel dazu erfolgte die IT-tech-
nische Aufriistung der Fachraume.

Die Gestaltung einer
blirgerfreundlichen IT-Landschaft

Die gesellschaftspolitische Herausforderung
einer Kommune ist es, den Alltag der Men-
schen im Landkreis smarter zu gestalten und
sie auch auf digitalem Weg zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu motivieren. Dem
Landratsamt gelingt dies Uber eine virtuelle
Kontaktaufnahme zu seinen Bilirgerinnen und
Burgern. Der Vorteil ist klar: es ist bequem
und ist rund um die Uhr moglich.

Kostenloses WLAN

fur Busse im gesamten Landkreis

Der damalige Heimatminister und heutige
bayerische Ministerprasident hat am 5. Juli
2017 in Dachau den Startschuss fir das
schnelle Bayern-WLAN in den MVV Bussen
der Stadtwerke Dachau gegeben. Die insge-
samt 20 Busse erkennt man an weil3blauen
Aufklebern ,Bayern WLAN kostenlos”. Mit
insgesamt 13 Bussen in der Stadt und sieben
im Landkreis konnte man zwei Jahre kosten-
los und ohne Limit mit 50 Mbits/s-Speed im
Internet surfen. Die Anmeldung erfolgte gra-
tis am WLAN-Hotspot. Der Kreisausschuss
hat 2019 beschlossen, dass dieses Angebot
in Kiirze fur alle OPNV-Verkehrsmittel, Busse
und Bahnen, im Dachauer Land gelten soll.
Das wird vor allem fiir die Pendler eine attrak-
tive Entscheidung sein.

WLAN-Hotspots und eMaps

Das schon fast normal gewordene Bedlrfnis
aller, sich prompt Informationen aus dem
Internet ziehen, eine Messenger-Nachricht
versenden und kostenfrei telefonieren zu
konnen, erfordert ein gut ausgebautes, fla-
chendeckendes Netz und ein entsprechendes
WLAN-ANngebot — auch aul3erhalb der schu-
lischen Umfelder. Seit 2018 veroffentlicht
die Landratsamt Wirtschaftsforderung eine
Online-Karte mit allen WLAN-Hotspots ihrer
17 Gemeinden. Die Gemeinde Petershausen
hat sich 2018 erfolgreich um einen Zuschuss
der Europaischen Union (EU) aus dem Pro-
gramm Wireless Fidelity fir Europa (WiFi-
4EU) beworben und konnte so den ersten
WLAN Hotspot setzen.
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Online-Karten geben nicht nur einen so-
fort erfassbaren, geografischen Themen-
Uberblick, gleichzeitig bedienen diese 6ffent-
lichen Darstellungen das Bediirfnis vieler
nach Transparenz. Vor allem, wenn es um den
Einsatz von Geldmitteln, beispielsweise EU-
Fordermitteln geht. Eine vollstandige Uber-
sicht der EU geforderten Bereiche bildete die
Wirtschaftsforderung des Landratsamtes im
ersten Quartal 2019 auf einer Landkreiskarte
online ab. In unterschiedlichen Farben konn-
ten die EU-Forderbereiche Bildung, Familie
Freizeit/Heimat, Natur/Landwirtschaft und
Wirtschaft von jedem eingesehen werden.

OPEN DACHAU - virtueller Service
der Dachauer Stadtbiichereien

Die Stadtbichereien verfligen Gber drei Aus-
leihstellen, die Gber das gesamte Stadtgebiet
verteilt sind. Uber die Stadtbiicherei-Home-
page konnen sich Interessierte Uber alle
Angebote informieren. Den Leserinnen und
Lesern ab 18 Jahren stehen jeweils zwei In-
ternetplatze sowie WLAN-Hotspots zur kos-
tenfreien Verfligung.

\/

/ -

~ Das virtuelle Landratsamt

Der Service an den Blirgerinnen
und Biirgern steht im Vordergrund

Im September 2018 prasentierte das Team
eGovernment den neuen Internetauftritt des
Landratsamts. Unter der Federfiihrung sei-
ner Leiterin wurde Prioritat auf Serviceorien-
tierung gelegt. Das zeigen sowohl die Ober-
flachengestaltung, die Anwenderfreundlich-
keit als auch die Themendarstellungen.

Landkreis Dachau
...beste Gegend.

Landkreis Dachau
& ...beste Gegend.

EEEEEEE

Besucherinnen und Besucher werden durch
eine durchdachte Struktur navigiert. On-
line-Dienste, zum Beispiel die Schiilerbe-
forderung, die Listung der Familien- und
Bildungsthemen werden ebenso auf der
Startseite abgebildet, wie die Themen zu
allgemeinen Lebenslagen. Optimiert wurde
die Benutzerfreundlichkeit fiir Smartpho-
nes und Tablets. Broschiren kdonnen online
durchgeblattert werden. Vor allem fir die
alteren Mitblrgerinnen und Mitblirger oder
Menschen mit Einschrankungen wurde eine
Vorlesefunktion eingebaut, die es ihnen er-
moglicht, sich aus erster
Hand zu informieren.

Landratsamt Dachau x

Hallo, ich bin Lara, Ihre
digitale Assistentin. Haben
Sie Fragen? Ich helfe
Ihnen geme weiter!

Die Kommunikations-
moglichkeiten  werden
kontinuierlich ausgebaut.
Die Burgerinnen und
Bliirger konnen perma-
nent mit dem Landrat in
den Dialog treten und/
oder Fragen in den Chat
~Lara” stellen.

( schreiben Sie eine Nachricht

Die Wichtigkeit einer serviceorientierten Hal-
tung und Umsetzung belegen die Besucher-
zahlen: Das Landratsamt hat jahrlich auf sei-
ner Homepage Uber 350.000 Besucher und
Besucherinnen mit zirka 680.000 Seitenan-
sichten. Die Anzeigenprioritat auf der Land-
ratsamt-Homepage erfolgt aufgrund einer
Nutzer-/Bedarfsanalyse.
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Digitaler Familien-Support

Speziell Familien haben durch ihre schnell
wechselnden Anforderungen einen hohen
Anspruch an bestmaoglichen Service bei der
Suche nach Losungsangeboten und -wegen.
Hier geht es um eine leicht verstandliche,
gut strukturierte Angebotsvielfalt, die es den
Besuchern ermoglicht, die Angebotsvielfalt

effizient zu erfassen.

o Das Internetportal
> rund ums Kind in Stadt

,.'t ﬁ ’g’ und Landkreis Dachau
. : X ~ Loy
RPN y 4 - :

Marktplatz — suchen & finden
Im Flohmarkt stébern, freie Platze
finden, Kontakte kntipfen.

Was gibt's Neues? Aktuelles fiir
Familien in Dachau und Landkreis.

Adressen - rund ums Kind

Ein tibersichtliches Verzeichnis aller
Adressen mit Angeboten fiir Familien.

Tipps — Experten
Hier finden Familien wissenswerte
und nitzliche Tipps von Experten.

Kalender - alle Termine

Veranstaltungen aller Art fiir Kinder und
Familien in Dachau und Landkreis.

Regionale Anbieter laden zum
virtuellen Bummel ein.

OR

Kind in Dachau (KiD) ist seit 2007 online. Im
Jahr 2016 wurde die Internetseite umfassend
Uberarbeitet und technisch neu aufgesetzt.
Hierwerdenaufibersichtlicherundanwender-
freundlicher Oberflache tiber 1.400 Adressen
und Angebote untergliedert in 14 verschie-
dene Kapitel, z.B. Beratung/Unterstitzung,
Betreuung, Gesundheit, Kindertagesstatten,
Lernen, Schulen, Musik, Sport, dargestellt
sowie standig aktualisierte Informationen
angeboten. Ein Kalender bildet Ferienpro-
gramme, Vortrage und Veranstaltungen al-
ler Art nutzerfreundlich ab. Fir Kontakte und
Flohmarktbedarf steht ein Marktplatz zur Ver-
fiigung. Fachleute und Experten schreiben
Artikel zu relevanten Themen wie Gesundheit,
Lernen etc. Die Internetseite hatte beispiels-
weise im November 2019 Uber 30.000
Besucher und Besucherinnen (durchschnitt-
lich ca. 1.160 am Tag) mit bis zu sechs Klicks
pro Besuch.

Auf seiner Internetseite informiert das Fami-
lienmagazin ,HONEY Amperland” Uber Ver-
anstaltungen rund um das Familienleben
in der Region. Verlinkt hat sich das Online-
Magazin mit der App und dem Portal fiir das
wirtschaftliche Leben im Landkreis Dachau
,Dahoam in Dachau”.

Das Internetportal
»Dahoam in Dachau”

Viele Gewerbetreibende konnen sich seit
2017 uber das von einer GmbH gefiihrte,
kommerziell —ausgerichtete Online-Portal
~Dahoam in Dachau” mit ihren potenziellen
Kunden verlinken. Unter der Federfiihrung
einer Dachauer Schmuckhandlerin und ihrer
Geschéaftspartnerin wurde die Idee umge-
setzt, einen Uberblick (iber regionale Einzel-
handelsangebote zu geben. Die Nutzer und
Nutzerinnen konnen Neuigkeiten lesen und
sogar ihre Pausen planen, denn die Mittags-
mendls vieler Restaurants stehen tagesaktu-
ell auf der Internetseite. Eine entsprechende
App gibt es fir Privatpersonen kostenfrei
als Download, fiir Gewerbetreibende ist sie
kostenpflichtig.

Die Dahoam in bachau Android ApP
+ Vorteile vor Ort - Neue Jobbdrse

+ Push-Nachrichten + Neues Design

Die Dahoam in Dachau Android App

Digitale Willkommenskultur

Die Integreat-App richtet sich an Personen,
die neu in Dachau sind und gibt praktische
Tipps flr den Alltag und zur Integration. Die
App enthalt wichtige Adressen, Ansprech-
partner sowie Tipps, um sich besser in
Dachau orientieren zu kdnnen. Sie beinhaltet

mehrere Kapitel mit unterschiedlichen The-
men, wie z.B. Informationen zu Deutschkur-
sen, Schulen, Arzten, Freizeitangeboten oder
allgemein zum Leben in Deutschland. Die
Informationen sind in mehreren Sprachen
Ubersetzt. Die App kann sowohl online als
auch offline genutzt werden.
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Digitale Erinnerungskultur

Auf der Insel Mainau fand am 25. und 26.
Januar 2019 eine Konferenz zum Thema
~Entgrenzte Erinnerung” statt. In Zeiten einer
zunehmenden Digitalisierung und Mediali-
sierung befasste sich die Konferenz mit der
Herauslosung der Erinnerung von Ort und
Person. Die von der Universitat Konstanz
und der KZ-Gedenkstatte Dachau in Koope-
ration durchgeflihrte Veranstaltung verfolgte
einen interdisziplindaren Ansatz, der universi-
tare Forschung eng mit der historisch-politi-
schen Vermittlungs- und Erinnerungsarbeit
an KZ-Gedenkstatten verband. Besonders im
Rahmen des generationsbedingten Abschie-
des von den Zeitzeugen der nationalsozialis-
tischen Verfolgung, wurden die Chancen und
Grenzen von medialer und digitaler Erinne-
rung thematisiert.

Tweetup und MemorialWalk

Tweetups im musealen Bereich sind Kultur-
Community-Events. Was heil3t das? Kultur-
einrichtungen laden Twitter-Nutzerinnen und
Nutzer (oder auch Blogger und Bloggerinnen
oder solche mit Instagram, Facebook- Youtu-
be- und Snapchataccounts) ein, eine Sonder-
ausstellung kennenzulernen, eine exklusive
Flihrung zu erhalten oder einen Blick hinter
die Kulissen zu werfen.

KZ-Gedenkstitte
Dachau|g,

[
digital

Tweetup -

Sogenannte , Tweetups® oder , Instawalks" gehdren schon seit geraumer Zeit
2um Repertoire der Vermittiungsarbeit in Museen. Dabei sind die
Teilnehmenden aufgefordert, ihre Eindriicke aus einem Rundgang oder ganz
aligemein einer Ausstellung live in sozialen Netzwerken zu teilen. Verbunden
durch einen gemeinsamen ,Hashtag" entstent ein Protokoll, das im Idealfall
[Fsiema aine globaie an der teilhaben tst.

Am 26. August fordern wir nun die Teilnehmenden auf, sich mit dem Hashtag
| Newsletter #Rundgangachau am Themenrundgang zu beteiligen. Im Rundgang wird
neben einem Uberblick Uber die Lagergeschichte ein Schwerpunkt auf die
visuelle von Kz und inden

Formaten und Medien gelegt. F die Teilnahme ist ein Smartphane oder
Tablet mit mobilem Internet erwansc.

Zurick

Aktuelles  Veranstaltungen  Veranstaltungen 2017

Dabei wird wahrend des Treffens nicht nur
mundlich kommuniziert, sondern die Besu-
cher und Besucherinnen werden aufgefor-
dert, das Smartphone aktiv zur Kommentie-
rung des Gehorten und Gesehenen zu nutzen.

Die Gedenkstatte generiert durch die Nutzung
Sozialer Medien im Netz Aufmerksamkeit.
Auf diese Weise kann nicht nur mit Personen
kommuniziert werden, die nicht vor Ort sein
konnen, sondern Gedenkstatten sind auch im
Netz als anerkannte Experten und Expertin-
nen und Reprasentanten und Reprasentanin-
nen fiir den Ort und seine Geschichte prasent.
Somit regen sie zusatzlich zu den gangigen
Vermittlungsformaten auch auf einer digita-
len Ebene zur Auseinandersetzung mit ihren
Themen an, anstatt stille Orte zu sein.

Neue Medienterminals - Digitale Version des "Gedenkbuchs
fiir die Toten des i Dachau"

Q

it dem ,Gedenkbuch fir die Toten des. chau®
ML {Or I8 Tos d Dacha: Rundgénge fir Gruppen
e 2 Infor

Newsletter L

e biografische Daten der

hr als 33.000 Of
h genannt werden - weit mehr als aufgrund der
urspriinglich bekannten Quellenlage zu erwarten war.

Ab sofort ist die digitale Version des , Gedenkbuchs fir die Toten des
Dachau" an zwei Medi im Gedenkraum der
stte Dachau fr alle iganglich.

Zurtick

Aktvelles  Hinwelse und Ankindigungen

Digitales ,,Gedenkbuch fiir die Toten des
Konzentrationslagers Dachau”

Handlungsfeld 3:

Vermittlung von Kompetenzen
fur eine digitale Welt

Besonders die jungen Burger und Burger-
innen und ihre erwachsenen Bezugsper-
sonen miussen auf die Herausforderungen
der Digitalisierung — wie zum Beispiel die ziel-
gerichtete, kritische Auswahl von Informatio-
nen, die Berlcksichtigung des Datenschutzes
und des Urheberrechts, das Erkennen von
Risiken - vorbereitet werden. Aul3erdem
muissen sie durch entsprechende Mal3-
nahmen begleitet werden, um einerseits den
digitalen Kompetenzaufbau zu gewahrleisten
und andererseits dem Bediirfnis nach Sicher-
heit gerecht zu werden.
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Referenzschule fur Medienbildung:
Die Staatliche Berufsschule Dachau

Seit 2011 gibt es mit der staatlichen Berufs-
schule Dachau die sogenannte Referenz-
schule fir Medienbildung. Sie hat zum Ziel,
die Medienkompetenz der Berufsschiilerin-
nen und -schiler zu starken und die Qualitat
des Unterrichts zu optimieren. Dazu werden
— je nach Schule — Medien- und Methoden-
curricula sowie eine systematische Lehrer-
fortbildung durchgefiihrt. Das gewonnene
Knowhow dient anderen Schulen vorbildhaft.
Bereits im Jahr 2013 wurde die Berufsschule
Dachau vom Kultusministerium ausgezeich-
net. Zwei Jahre dauerte die Qualifikation bis
der Schulleiter die Urkunde Gberreicht bekam.
Unter der Federfiihrung eines Studienrats hat
das damalige Medienbildungsteam das Pro-
jekt vorangebracht und im Rahmen der Qua-
litatsentwicklung der Schule das Fundament
daflr gelegt, dass die Berufsschilerinnen
und -schiler ihren Umgang mit den Medien
nicht nur kompetent, sondern auch bewusst
gestalten. Dass einer fundierten Medien-
bildung methodisch und technisch verein-
heitlichte und prozessorientierte Konzepte
sowie  WeiterbildungsmalRnahmen-Katalo-
ge zugrunde liegen mussen, wurde sechs
Jahre spater fur alle bayerischen Schulen zur
Verpflichtung.

Der Masterplan BAYERN DIGITAL Il

Lernende aller bayerischen Schulen sol-
len eigenstandig, kreativ und verantwor-
tungsvoll mit digitalen Medien umge-
hen. Zur Erreichung dieser Zielsetzung,
informierte am 05. Juli 2017 der damalige
Kultusminister alle Schulen Uber die Ver-
abschiedung des Masterplans BAYERN
DIGITAL Il und rief gleichzeitig zur gemein-
samen Gestaltung der Digitalisierung auf.
Im Kern fokussierte sich das, auf mehrere
Jahre angelegte, Forderprogramm auf den
Ausbau der schulischen IT-Infrastruktur und
auf die Starkung der padagogischen Ange-
bote zur Medienbildung. Bis zum Jahr
2018/19 sollten alle bayerischen Schulen ihr
Medienkonzept entwickelt haben. Dieses

systematisiert die Medienarbeit aus padago-
gischer, organisatorischer und technischer
Sicht. Auf der fir die Schulen und ihre Lehr-
krafte aufgelegten Internetseite Mebis-Bayern
steht im November 2019 geschrieben, dass
alle bayerischen Schulen bis zum 30. Septem-
ber 2019 einen aktuellen Stand ihres Medien-
konzeptes eingereicht hatten. Es beinhaltet
ein Mediencurriculum, Fortbildungs- und eine
Ausstattungsplanung. Nun sollen die einzel-
nen Bausteine weiterbearbeitet werden, um
die festgeschriebenen Ziele im Schulentwick-
lungsprozess der Schule zu verankern.

Die Grund- und Mittelschule in Altomunster
hat ihr jeweils dreiteiliges Medienkonzept am
28. September 2019 auf dem ,,OWA"-Portal des
Ministeriums fiir Unterricht und Kultus hochge-
laden. Wir mochten die Vorgehensweise dieser
Schulen und ihrer Schulverantwortlichen zur
Auftaktveranstaltung ,Masterplan BAYERN
DIGITAL 1I” im Jahr 2017 bis zur Abgabe 2019
als Beispiel hervorheben: Im Dezember 2017
trafen sich zur Auftaktrunde ,Medienkonzept
an der Schule Altominster” auf Einladung
der damaligen Rektorin die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Sachaufwandstragers mit
dem Arbeitskreis Medien der Grund- und Mit-
telschule Altomunster, Vertreterinnen und Ver-
treter des Elternbeirats sowie von der mit der
Systembetreuung beauftragten IT-Firma. In
diesem gro3en Rahmen wurde der Masterplan
BAYERN DIGITAL Il vorgestellt. Hervorgehoben
wurde auch die damit verbundene Verpflich-
tung zwischen Gemeinde und der Schule ,Die
Digitalisierung an Schulen” gemeinsam zu ge-
stalten. Die zu bearbeitenden Saulen, Ausstat-
tungsplan/mediale Infrastruktur, der Lehrplan
(Mediencurriculum) sowie der Fortbildungs-
bedarf wurden detailliert besprochen.

Weiter wurden vorrangig die bisherige Nut-
zung der Medien an der Schule sowie tech-
nische Schwachstellen prasentiert. Diese
Ausfliihrungen waren Ergebnisse von Treffen,
welche die Lehrerinnen und Lehrer im Rah-
men eines vorgeschalteten Arbeitskreises
erhoben hatten. Danach wurde ein Frage-
bogen in den Mittelpunkt gerlickt, in dem es um
die fachliche Kompetenz und den Nutzungs-
bedarf aller Lehrkrafte ging.
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Hierzu wurde ein Fortbildungstermin durch
den Medienberater des Landkreises (MiB) fir
das gesamte Kollegium am 22. Januar 2018
anberaumt. Im November 2019 sind die digi-
talen Klassenzimmer in den beiden Schulen
in AltomUinster angekommen, bis zum Schul-
jahr 2022 sollen alle Gerate vorhanden und
das WLAN so ausgebaut worden sein, dass
sie uberall nutzbar sind.

Die digitalen Medienangebote sind vielfaltig.
Die meisten Erzieher und Erzieherinnen, Pa-
dagogen und Padagoginnen und Lehrkrafte
werden Uber Fortbildungen an die Technik
und die fiir ihre Zielgruppen einzusetzende,
methodisch-didaktisch aufbereitete Software
herangefihrt.

Medienbildung

Damit die Medienbildung an den Schulen mit
den Lehrkraften umgesetzt wird, ist seit 2017
der Beratungsrektor und Medienpadago-
gisch-Informationstechnische Berater (MViB)
im Landkreis Dachau tatig. Da der Unterstut-
zungsbedarf an allen Schulen im Landkreis in
Bezug auf den technischen Support und die
Motivation auch in 2019 von ihm noch als
hoch eingestuft wird, inspiriert der MiB ins-
besondere durch Workshops entsprechende
Denkansto3e fur ein neues Unterrichten. In
den Jahren davor lbte er die Aufgabe als
MiB kommissarisch aus.

In Bayern wird in 2019 die medienpadago-
gische von der informationstechnischen
Beratung getrennt. Es wird den medienpa-
dagogischen Berater flr digitale Bildung
(mBdB) und den informationstechnischen
Berater flr digitale Bildung (iBdB) geben.
Vom mBdB sollen nur die Grund- und Mit-
telschulen betreut werden. Die Realschulen
und Gymnasien werden von anderen mBdBs
und iBdBs betreut. Die Berufsschule Dachau,
das Sonderpadagogische Forderzentrum
Greta-Fischer-Schule sowie die Fachober-
schulen Dachau werden ebenfalls von me-
dienpadagogischen und informationstechni-
schen Beratern und Beraterinnen unterstitzt.
Noch in 2019 ist die Stelle des iBdB, welche
in Furstenfeldbruck angesiedelt sein wird,

kommissarisch besetzt worden. Geplant ist,
dass der mBdB und der iBdB als Tandem in
den beiden Landkreisen Dachau und Flrs-
tenfeldbruck tatig sein werden. Die best-
mogliche Ausgestaltung der Tandem-Tatig-
keit wird durch die zustandigen Schulamter
der beiden Gemeinden noch detaillierter ver-
einbart werden. Ein zusatzlicher Datenschutz-
beauftragter Ubernimmt die Beratung der
rechtlichen Aspekte (zum Beispiel Personlich-
keitsrechte, Datenschutz, Verschllisselung
der USB-Sticks, digitale SchlieBberatung der
Gebaude). Die Fachberater Informatik sind
im Kern fiir die Fortbildungen von Lehrkraf-
ten zustandig, beispielsweise an den Mittels-
chulen flir das Unterrichten des Fachs
Informatik.

Medienzentrum
Dachau =\

Sei em chuliahr @
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das Medienzentum Z €N 't rum
Dachau

Dachau in der Aul3en-

stelle des Josef-Eff-

ner-Gymnasiums in Dachau, in direkter Nach-
barschaft zum MINT-Campus. Interessierte
haben hier aulBerhalb der Ferienzeiten an drei
Werktagen die Moglichkeit, personlich ihre
Anliegen mit einem der Ansprechpartner zu
besprechen.

Das friihere Kerngeschaft des Medienzent-
rums Dachau lag als sogenannte Kreisbild-
stelle darin, didaktisches Filmmaterial, das
auf die Bedarfe der Kindergéarten und Schu-
len abgestimmt war, zu beschaffen und es als
16-mm-Streifen oder auf VHS-Cassetten und
spater auf DVDs auszuleihen. Vereinzelt wer-
den auch im Jahr 2019 noch DVDs ausgelie-
hen. Mit fortschreitender Digitalisierung hat
sich allerdings der Online-Verleih Uber die
Schul- und Lehrer-Plattform Mebis und/oder
das Medienzentrum Online (MZO) durch-
gesetzt.

Die meisten Kindertagesstatten-Padagogin-
nen und Padagogen sowie die Lehrkrafte im
Landkreis Dachau streamen ihr Material oder
nutzen die Download-Moglichkeiten.
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Auf demselben Weg erhalten sie das haufig
dazugehorige Arbeitsmaterial flir ihre Kinder-
tagesstatten-Kinder oder ihre Schilerinnen
und Schiler, unter anderem fir interaktive
Ubungen zum gezeigten Filmmaterial.

Die Mitarbeiter sind flir den Verleih von zwei
iPAD-Koffern zustandig, die jeweils zehn Ta-
blets beinhalten. Diese verfligen lber viele,
sorgfaltig ausgewahlte Apps zur Unterstit-
zung der methodisch-didaktischen Unter-
richtsgestaltung. Die Lehrkrafte erhalten im
Medienzentrum Dachau die hierflir notwen-
digen Einfiihrungsschulungen direkt vor Ortim
Seminarraum. Fir die Fachkrafte in den Kin-
dertagesstatten (KiTas) sowie fiir die Grund-
schullehrerinnen und -lehrer gibt es ebenfalls
methodisch-didaktisch wertvolles Anschau-
ungs- bzw. Unterrichtsmaterial. Zum Beispiel
konnen bereits die Kleinsten ohne Computer
oder Tablet spielerisch an die Grundfunktio-
nen der Medien herangefiihrt werden, unter
anderem mit dem japanischen Erzahltheater
~Kamishibae”. Das schmale Holztheater ist
schnell aufgebaut. Mit Hilfe von A3-Kartchen
werden Szenen abgebildet und vom Lehrer
oder der Lehrerin erzahlt. Beispielsweise das
Marchen der Bremer Stadtmusikanten oder
die religiose Geschichte des Heiligen Martin.
Oder die Kleinen treffen auf BEE-BOTS, me-
chanische Bienen, die das spatere Program-
mieren vorbereiten sollen: Uber Kommandos
werden die Bienen gesteuert — spater sind es
ebenfalls ,Befehle”, mit denen die Program-
mierung ausgestattet wird.

Auf haptischer Ebene die IT-Technik begrei-
fen, dies gelingt auch mit einer ,Calliope”.
Hier umfasst der Satz fur eine Klasse 25 Teile.
Der Ansatz dieser Methode ist ein facheriiber-
greifender Kompetenzaufbau. Die Calliope ist
eine handgrof3e, sternférmige Platine, die die
Kinder ab der dritten Jahrgangsstufe in der
Grundschule ganz einfach und schnell selbst
programmieren konnen. Die Handreichungen
fir die Lehrkrafte beschreiben, wie z.B. im
Fach Mathematik tiber das Schiitteln der Pla-
tine, dem Folgen einer Puzzle-Logik und dem
mechanischen Driicken einer Taste, ein Uber-
prufbares Verfahren entsteht und der eigene
Rechengenerator gebastelt werden kann.

Fir 2020 ist flur Berufseinsteiger und
-einsteigerinnen eine ,Virtual Reality“-Brille
als Entscheidungshilfe eingeplant worden.
Wer sich diese aufsetzt, sieht sich beispiels-
weise in einer Metzgerei stehen und erlebt den
ersten Tag im neuen Job. Der kiinftige Aus-
zubildende erlebt Gber kurzgehaltene Video-
sequenzen virtuell, wie so ein erster Arbeits-
tag in der anvisierten Branche aussehen kann.

Digitalisierung
in der frihkindlichen Bildung

Wahrend in den Anfangen der Digitalisie-
rungs-Offensive eher die hoheren Jahr-
gangstufen, also die alteren Schilerinnen
und Schiler mit ihren Lehrkraften in die
Modellversuche einbezogen wurden, hat die
Thematik ,,Medienkompetenz” bereits langst
ihren Weg hin zu den Kleinsten in den Kinder-
tageseinrichtungen gefunden.

Am Modellversuch ,Medienkompetenz in
der Frithpadagogik starken” nimmt das,
unter der AWO Kinder und Jugend gGmbH
geflhrte, Kinderhaus Rappelkiste mit folgen-
den Zielsetzungen teil: Die Vermittlung von
Medienkompetenzen an die padagogischen
Fachkrafte, die Starkung der Eltern in Fragen
der Medienerziehung und die Kompetenz der
Kinder zu einem verantwortungsbewussten,
aktiven und kreativen Umgang mit den neu-
en digitalen Medien sollen in den Kinderta-
geseinrichtungen vorangebracht werden. Im
Rahmen dieses dreijahrigen Modellprojekts,
mit bis zu 100 ausgewahlten Kindertages-
einrichtungen in ganz Bayern, wird unter
wissenschaftlicher Begleitung und der fach-
lichen Unterstlitzung durch gezielt dafir
qualifizierte Medien-Coaches erprobt, wie
Digitalisierung in der frihkindlichen Bildung,
einschliel3lich der Arbeit des padagogischen
Personals, umgesetzt und vermittelt werden
kann. Um die Ziele des Modellversuchs zu er-
reichen, erhalten die Modelleinrichtungen ein
entsprechendes Medien- und Materialpaket.
Mit der Durchfiihrung des Modellversuchs
wurde das Staatsinstitut fir Frihpadagogik
(IFP) beauftragt. Ziel des Modellprojekts ist
es, in Erganzung der bewahrten Didaktik und
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Methodik in der Frihpadagogik, gemeinsam
mit den Modellkindertageseinrichtungen
tragfahige Konzepte und praxisnahe Materi-
alien flr digital gestitzte Bildungs- und Ar-
beitsprozesse in KiTas (weiter) zu entwickeln
und in der Praxis zu erproben, damit diese
anschlieBend in nachhaltiger Weise in die
Flache getragen werden kénnen. So konnten
im Kinderhaus Rappelkiste durch das Bereit-
stellen von Tablets, die Kleinen ihre ersten,
digitalen Erfahrungen in der Gruppe machen.
Sie durften beispielsweise alles in der KiTa
fotografieren, was griin und rund ist. So kon-
nen die kleinen Forschergeister spielerisch
auf den Umgang mit den digitalen Medien
vorbereitet werden.

Mit digitalen Anreizen punkten

Das Setzen von digitalen Anreizen fir Kinder
und Jugendliche, um sie schon frih an die
vielschichtigen Moglichkeiten einer digitalen
Welt heranzufiihren, geschieht im Landkreis
Dachau fast Uberall — sowohl innerhalb als
auch aullerhalb der Schulen. Exemplarisch
mochten wir den MINT-Campus und das
Gymnasium Markt Indersdorf hervorheben.

EIf bis 15jahrige konnen beispielsweise
im MINT-Campus Dachau iber den Robo-
tik-Wettbewerb der TU-Minchen digitale
Kompetenzen lUber das Anwenden entspre-
chender Fertigkeiten, spielerisch ausbauen.
Die von den teilnehmenden Schiilerinnen
und Schiilern selbst gebauten und program-
mierten Roboter treten im Wettbewerb ge-
geneinander an (LEGO®Mindstorms EV3).
Die Roboter muissen dabei zeigen, dass sie
bekannte Hindernisse Uberwinden kdnnen,
wie zum Beispiel iber eine eingebaute Son-
de einer schwarzen Linie folgen oder spontan
eine unbekannte Hiirde meistern.

Bereits vor dem Wettbewerb treffen sich
die Teilnehmenden, um von ihren Junior-
Trainern und -Trainerinnen sachkundig beim
Tifteln begleitet zu werden. Auf der Home-
page des MINT-Campus Dachau kénnen sie
sich vorab und parallel zum Wettbewerb alle
relevanten Informationen abholen.

Seit vielen Jahren entwerfen und bauen auch
die Schilerinnen und Schiiler des Gymnasi-
ums in Markt Indersdorf Roboter. Begleitet
und finanziell unterstiitzt wird das Projekt
vom IT-Unternehmen MicroNova, das seinen
Firmensitz im benachbarten Vierkirchen hat.
Diese Kooperation agiert tGiberaus erfolgreich:
die beeindruckenden Roboter der Schule ha-
ben immer wieder bei internationalen Wett-
bewerben wie ,Student Robotics” (GB) und
~Eurobot” (D/F) Auszeichnungen erhalten
und sich dabei auch gegen Teams von Hoch-
schulen durchgesetzt. 2018 errang das Team
mit der Entwicklung eines solarbetriebe-
nen Lerncomputers einen ersten Preis beim
Bundeswettbewerb zur Entwicklungspolitik
~Eine Welt fir alle”, der unter der Schirm-
herrschaft des Bundespréasidenten steht. Ein
weiteres Ergebnis der erfolgreichen Zusam-
menarbeit zeigt sich in den zahlreichen Prak-
tika, die Schilerinnen und Schiler mittler-
weile bei der Firma MicroNova absolvierten.

Uber das Bauen von Robotern, seine digita-
len Kompetenzen zu steigern und in einem
IT-Unternehmen erste Praktika absolvieren
zu konnen, das sind eventuell erste Bausteine
fiir eine smarte Karriereplanung.

Digitalisierung bietet viele Vorteile -
auch in der Erwachsenenbildung

Die Agentur fir Arbeit, die Industrie- und
Handelskammer, die Handwerkskammer, der
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Dachau
uber den Lenkungskreis des Bildungsnetz-
werkes arbeiten einzeln und gemeinsam
daran, die digitalen Weiterbildungsmaog-
lichkeiten kontinuierlich abzubilden und das
Angebot konstant auszubauen. Das ldentifi-
zieren von Angebotslicken spielt dabei eine
ebenso zentrale Rolle wie die Frage nach
passgenauen Marketingstrategien und ge-
zielter Offentlichkeitsarbeit. Die Auseinander-
setzung mit den Folgen der Digitalisierung
fir Gesellschaft und Umwelt, ebenso wie
die Integration digitaler Instrumente in die
Weiterbildung sind wichtige Aufgaben fiir alle
Bildungstrager im 21. Jahrhundert.
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Auch die vier grofRen Volkshochschulen im
Landkreis Dachau (Stadt, Land, Markt Inders-
dorf und Karlsfeld) arbeiten in einer Koopera-
tion intensiv an der Veranderung ihres Lern-
angebotes und greifen dabei auf das Konzept
~Erweiterte Lernwelten” des Deutschen
Volkshochschulverbands zuriick. Gemeinsam
erarbeiten sie eine Strategie, wie Lehren und
Lernen, wie selbstverantwortetes Handeln
und Gestalten in einer digitalen Gesellschaft
aussehen sollte/konnte. Das Konzept trennt
nicht zwischen analog und digital, herkdmm-
lichem Kursgeschehen und rein virtuellen
Lernraumen, sondern stellt konsequent die
Lernenden in den Mittelpunkt. Je nach Situ-
ation, Anlass oder Bedarf wird zuklinftig eine
Palette von analogen und digitalen Werkzeu-
gen zum Einsatz kommen, die das Lernen un-
terstlitzen und Lernwege und -methoden neu
gestalten.

Voraussetzungen daflir sind zum einen die
Starkung der digitalen Medienkompetenz al-
ler vhs-Mitarbeitenden und der Dozenten und
Dozentinnen, zum anderen die Schaffung ei-
ner technischen Infrastruktur an den einzelnen
Volkshochschulen. Digitales Lernen befahigt
zum sicheren und kompetenten Umgang mit
dem Internet sowie zur Orientierung und zum
Erwerb von Wissen. Dabei werden sinnvolle
Werkzeuge und Formate eingesetzt: Lernplatt-
formen, mediengestiitzte Lernangebote, Spra-
chen-Apps, digitale Vokabeltrainer, ,Flipped
Classrooms” oder grof3e ,,Massive Open On-
line Courses (MOOQOCs)“. Diese sollen sukzessi-
ve in den nachsten Jahren das Spektrum der
Volkshochschularbeit erweitern — von digitalen
Einheiten im Prasenzunterricht bis zu vollstan-
dig gestalteten Blended-Learning-Kursen und
kombinierten Formaten ihres regionalen An-
gebots in Stadt und Land. Derzeit wird mit der
sogenannten ,vhs.cloud” intensiv am Aufbau
eines zentralen, deutschlandweiten Volkshoch-
schulportals gearbeitet. Die Cloud bietet die
Moglichkeit zu kollaborativem Arbeiten, Video-
konferenzen, Datenaustausch bis hin zu kom-
pletten Online-Kursangeboten. Seit 2019 wird
die vhs.cloud im Landkreis von den vier grof3en
Volkshochschulen erprobt und eingesetzt.

Seniorinnen und Senioren
im digitalen Raum

Wahrend es den meisten jungen Interessier-
ten leichtfallt, sich voll und ganz der digitalen
Welt zu o6ffnen, so bereitet es vielen Men-
schen der Generation 50plus eher Schwierig-
keiten, sich mit der Medien- und Funktionen-
vielfalt, vor allem auch der Geschwindigkeit
anzufreunden, mit der sie sich permanent
verandert oder weiterentwickelt.

Kommunikation verlauft langst nicht mehr
nur in zwei, sondern in der virtuellen Welt
in viele, sogar ungewollte Richtungen. Der
geflihlte Druck einzelner, auf allen digitalen
Ebenen hat sich erhoht, um auf Facebook
oder im Gruppenchat prasent sein zu mus-
sen oder zu wollen. Zudem verandert sich
unaufhorlich die Sprache, mit der man sich
verstandigt. Hauptsachlich erklaren Anglizis-
men die Technik, viele Abkirzungen stehen
fur Geflhle.

Symbole, wie zum Beispiel Emojis missen
in der Bandbreite erfasst werden, in der sie
unsere Reaktionen oder die anderer abbilden
und entsprechend unsere Beziehungen be-
einflussen kdnnen. Die privat oder beruflich
gebildeten WhatsApp-Gruppen sind einer-
seits praktisch, um Verabredungen mit vie-
len Beteiligten effektiv zu steuern, anderer-
seits bietet jede Gruppenkommunikation den
perfekten Nahrboden fiir Missverstandnisse
oder Mobbing. Auch wenn sich durch die
neuen Medien die Teilhabe an vielen Lebens-
bereichen grundsatzlich erh6ht hat, so nimmt
die Bereitschaft aller, das Smartphone zum
Telefonieren zu benutzen, also Gesprache mit
jemandem direkt zu fihren, vermehrt ab.

Die Angst einzelner davor, Opfer von Betrug
oder Cyberkriminalitat zu werden, fihrt zu
noch mehr Unsicherheiten, sich selbstbe-
wusst der neuen Medien zu bedienen. Vor
allem brauchen wohl diejenigen, die aus dem
Berufsleben ausgeschieden sind, Bezugsper-
sonen, die ihr IT-Wissen mit Geduld, Humor
und Ausdauer teilen, und das bestenfalls in
einem vollig entspannten Umfeld.
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PC-Café und Smartphone-Sprechstunde

Das Mehrgenerationenhaus (MGH) der AWO
hat einen IT-affinen Gastgeber mit einem
hohen Gesplr flir die Bedurfnisse von Se-
niorinnen und Senioren fiir sein PC-Café ge-
winnen kénnen. Bereits seit 2012 macht er
Interessierten, meist ab 50plus, das digitale
Leben leichter. Nachmittags bei Kaffee und
Kuchen werden anhand der Checklisten des
Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informa-
tionstechnik (BSI) digitale Fragestellungen
besprochen, technische Herausforderungen
gemeistert und vor allem der Aspekt digita-
ler Sicherheit bearbeitet. Das erste digitale
Projekt hatte er bereits 2013 gemeinsam mit
seiner Kollegin ins Leben gerufen.

In der sogenannten Smartphone-Sprech-
stunde erklarten damals Schiilerinnen und
Schiiler den Erwachsenen ihre Smartphones.
Dieses Projekt fand zwar groen Anklang,
war aber haufig kaum organisierbar, da die
Schulerinnen und Schiiler aufgrund ihrer eng-
maschigen Verpflichtungen immer seltener
die gewiinschten Zeitfenster 6ffnen konnten.
Mit Unterstutzung des KJR soll nun versucht
werden, dieses Angebot zu reaktivieren. Das
PC-Café fahrt seit 2015 zwei Mal monatlich
in Dachau und seit 2019 auch zwei Mal mo-
natlich in einer Landkreisgemeinde ganz real
Rechner und Kaffeemaschinen hoch.

Handlungsfeld 4:

Wirtschaft 4.0 -
Digitale Transformation

Das Dachauer Land grenzt direkt an den
Nordwesten der Landeshauptstadt Minchen
an und hat die bedeutenden Wissenschafts-
und Forschungsinstitute der Region Min-
chen (inklusive Garching), das Deutsche und
Europaische Patentamt und den Finanzplatz
der Hauptstadt in seiner unmittelbaren Nahe.
Global agierende Hightech-Betriebe finden
sich neben wachstumsstarken Startups, zahl-
reichen Gewerbebetrieben und unternehmens-
nahen Dienstleistern unterschiedlichster Art.

Die Zahl der Ansiedlung weltweit operieren-
der Unternehmen im Dachauer Land ist in
den letzten Jahren merklich gestiegen. Der
Landkreis belegte im Oktober 2019 den drit-
ten Platz als attraktiver Wirtschaftsstandort.
Besonders seine Infrastruktur wurde von
den Befragten hervorgehoben wegen seiner
oberbayernweit Uberdurchschnittlich guten
Breitbandversorgung. An der von der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK) durchgefiihr-
ten Umfrage zur Bewertung von insgesamt
44 Standortfaktoren beteiligten sich 114
Unternehmen.

Mit der digitalen Transformation und der
Umstellung vieler Wirtschaftstreibender auf
Wirtschaft 4.0, haben sich die Anforderungen
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
kiinftige Arbeitskrafte entsprechend veran-
dert. Ein Blick auf die Angebotslandschaft
und ihre Qualifizierungsmafl3nahmen, Weiter-
bildungsangebote und Ausbildungsmaglich-
keiten macht dies deutlich.

Seit dem 01. August 2018, als eine der ers-
ten in Oberbayern, bietet die Staatliche
Berufsschule Dachau die dreijahrige Aus-
bildung Kaufmann/Kauffrau E-Commerce
an. Der anerkannte Ausbildungsberuf
zum Internethandler/zur Internethandlerin
kann schwerpunktmafRig im Handel aus-
gebildet werden. Die Agentur fir Arbeit
bietet mit den beruflichen Fortbildungs-
zentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz)
gGmbH im Rahmen des Pakts 4.0 fir
berufliche Weiterbildung die Fortbildung
zum ,IT-Digitalisierungs-Padagogen” an. Hier
qualifizieren sich Expertinnen und Experten
dafir, die Digitalisierungsprozesse in Unter-
nehmen zu begleiten. Die Bundesagentur fir
Arbeit (BA) bietet darlber hinaus vielfaltige
Informationen zu regionalen und Online-
Weiterbildungsmoglichkeiten an.

Auf den Internetseiten der BA werden Infor-
mationen zu berufsbezogenen Anpassungs-
und Aufstiegsqualifizierungen aufgezeigt.
Zertifizierte Anbieter und Anbieterinnen
sind verlinkt, sodass man mit passenden
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Bildungstragern schnell in Kontakt treten
kann. Im ,Kursnet” sind neben Prasenz-
trainings auch sehr viele Online-Kurse,
Fernunterricht und Blended-Learning-Ange-
bote gelistet. Blended-Learning, der Online-
Kurs im virtuellen Klassenzimmer, ermaoglicht
die ortsunabhangige Teilnahme an nahezu
der kompletten Bandbreite der beruflichen
Qualifizierungsangebote bei verschiedenen
Bildungstragern.

Die Dachauer Biirgerinnen und Bdlrger
nutzen die vielfaltigen Online-Funktionen und
eServices der Agentur fur Arbeit. Die Vermitt-
lung von Arbeitsstellen an passende Bewer-
berinnen und Bewerber passiert uber die
Jobborse. Auf Wunsch werden den Suchen-
den per Email geeignete Stellenangebote
vorgeschlagen sowie den Unternehmen fir
sie geeignete Bewerberinnen und Bewerber
empfohlen. Das neue Selbsterkundungstool
bietet Interessierten eine Online-Einschét-
zung zu beruflichen Interessensschwerpunk-
ten. In der eigenen Lernborse der Agentur fur
Arbeit konnen gemeldete Kunden und Kun-
dinnen allgemeine Kenntnisse online erler-
nen und sich ihr Wissen zertifizieren lassen.

Digitale Karriereplaner

Der  Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Dachau stellt fir die Region besonders mit
seiner Karrieremesse ,JOB” ein wichtiges
Bindeglied im Ubergang Schule und Be-
ruf fir die Region dar. Darliber hinaus un-
terstutzt er langst auch mit den digitalen

bildqus Bildungsnavi Dachau (i
navi Techmedia Consult GmbH

’ GGGGGG

N

dachau

iPhone-Screenshots

ul )
£ WIR SUCHEN
JEVTT BEWERBEN

Angeboten die Karriereplanung. Im Jahr 2011
konnten Interessierte Gber die SCHULEWIRT-
SCHAFT-Dachau-Internetseite das sogenannte
Bildungs-Navi als Richtschnur zur berufli-
chen Orientierung nutzen. Schon drei Jahre
spater war es als App-Version fiir Smartpho-
nes verfligbar. Dieses Informationsangebot
tragt die Vielzahl bildungsorientierter An-
gebote im Landkreis zusammen. Die Aus-
bildungsplatzsuche und das Finden, die
Listung der Ausbildungsplatze in der Region
sowie die Angebote zur Berufsorientierung
sind ebenso ibersichtlich abrufbar wie die
Portraits aller Schulen im Landkreis Dachau.

Videos erklaren den moglichen Ausbil-
dungsplatz bei regionalen Betrieben. Tipps
zu Praktika, Studienmaoglichkeiten und auch
Infos Uber Arbeits- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten im Ausland, weisen Interessierten
unterschiedliche Bildungs- und Karrierewe-
ge. Damit der Bewerbungsprozess erfolg-
reich verlauft, finden sich in der Bildungs-
Navi-App Maoglichkeiten zur Online-Bewer-
bungsberatung, Tipps zur Gestaltung von
Bewerbungsmappen sowie Videotipps fiir
ein erfolgreiches Bewerbungsgesprach. Als
i-Tapfelchen bezeichnen die Herausgeber
das umfangreiche Verzeichnis aller bildungs-
relevanten Adressen im Landkreis Dachau.

Die MINT-Woche 2019

Die Allianz fiir starke Berufsbildung in Bayern
veranstaltete im Oktober die MINT-Woche
2019. Mit der bayernweiten Aktion wurden
speziell die Ausbildungen beworben, die in
den zukunftsstarken Bereichen, Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik
stattfinden. In Kooperation mit der Agentur
fur Arbeit Minchen beteiligte sich auch die
MINT-Region Munchener Umland. Mit einem
Berufsorientierungs-Quiz sollten Schiilerin-
nen und Schiiler dazu motiviert werden, die
MINT-Themenwelt sowie die Vielfalt an ent-
sprechenden Berufen zu entdecken.

Berufsorientierung, Berufswahl und die
Fachkraftesicherung, vor allem in den MINT-
Berufen sind wichtige Themen, die auf der
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MINT-Internetseite ab dem Herbst seit 2019
behandelt werden. Ebenso werden Berufsbil-
der detailliert beschrieben, wie zum Beispiel
im November 2019 die Karriere in der Luft-
und Raumfahrt.

Digitale Moglichkeiten
far das Kreishandwerk

Die Kreishandwerkerschaft Dachau wird Uber
die Online-Plattform ,DasHandwerk.de”
prasentiert. DasHandwerk.de unterstitzt
Kreishandwerkerschaften, Innungen und In-
nungsfachbetriebe bei der professionellen
Darstellung von Leistungen im Internet. Das
Handwerk.de entwickelt Technologien zur
Entwicklung von Digitalisierungslosungen.

Wirtschaftstreibende verbinden sich

In den vergangenen Jahren gab es immer
wieder lokale Informations- und Vernet-
zungstreffen zum Thema Digitalisierung,
welche die Bedeutung und Potentiale ebenso
wie die Herausforderungen und Fragen der

Datensicherheit thematisierten. Fir den
27. November 2019 planen die beiden Wirt-
schaftsforderungen der Grof3en Kreisstadt
Dachau und des Landratsamtes eine weitere
Veranstaltung zum Thema Digitalisierung in
der Wirtschaft.

Unternehmer und Unternehmerinnen des
gesamten Landkreises sind eingeladen, sich
Uber ihre Erfahrungen, Bedirfnisse und
auch Herausforderungen in diesem grol3en
Rahmen auszutauschen. Am 28. Novem-
ber 2019 ladt dann eine Dachauer Design-
Agentur, die vorwiegend Kleinst-, Klein- und
Mittelstandische Unternehmen digital berat
und in den Umstellungsprozessen beglei-
tet, zu Fachvortragen ,Digitalisierung und
Datenschutz” ihre Kundinnen und Kunden
sowie Netzwerkpartnerinnen und Netzwerk-
partner ein.

Der Arbeitskreis Dachau Digital rundet
im Januar 2020, mit dem bereits im ers-
ten Kapitel beschriebenen Aktionstag
.Digitales Leben” die Reihe der digitalen
Gemeinschaftsveranstaltungen ab.

Bezeichnung

EDV - Arbeitskreis des Sachaufwandstragers fiir seine Schulen

Kurzbeschreibung

Vereinheitlichung der IT-Ausstattung und des IT-Supports
an den sieben Schulen des Sachaufwandtragers

Verantwortliche/r

Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen

Staatliche Realschulen Dachau und Odelzhausen, Gymnasien,
Sonderpadagogisches Forderzentrum Greta-Fischer-Schule,
Staatliche Berufsschule Dachau

Zielgruppe

Schulleitungen, IT-Lehrer und Lehrerinnen,
Padagogen und Padagoginnen, Technischer Support

Umsetzung langfristig
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Bezeichnung Dachau Digital — Ehrenamtlicher Arbeitskreis fiir die Region

Kurzbeschreibung Orientierungsgebender und richtungsweisender AK mit ausge-
wogenem Blick auf Chancen und Risiken, legt Kooperationen an,
schafft und optimiert Praventions- und Interventionsprojekte

Verantwortliche/r Kommunales Bildungsmanagement Landratsamt Dachau

Beteiligte Institutionen LRA- Wirtschaftsforderung, Geschaftsflihrung Vieregg-Design GmbH,
Herausgeberin Kind in Dachau, LRA- EDV-Beauftragter und Lei-
ter des EDV-Arbeitskreises, Kreisjugendring-Geschaftsfiihrer,
Geschaftsstellenleitungen der vier grof3en Volkshochschulen im
Landkreis, LRA-Bildungsmonitoring, Griinderin der ersten, freien
Medienwerkstatt, LRA-Bildungskoordinator fiir Neuzugewanderte,
AWO-Mehrgenerationen-Haus Team des PC-Cafés und in der
Gemeinde Hebertshausen Team der Nachbarschaftshilfe

Zielgruppe Blirgerinnen und Biirger, Schiilerinnen und Schiiler, Schulleitungen,
Lehrerinnen und Lehrer, Wirtschaftsakteure, Agentur fiir Arbeit und
ihre Bildungstrager, Seniorinnen und Senioren und die Teams der
Nachbarschaftshilfe mit der Smartphone Sprechstunde
sowie den Kundinnen und Kunden ab 50plus, Erwachsenen-
bildungstrager und ihre Kundenkreise, Kreisjugendring

Umsetzung Start 2019 - langfristig
Bezeichnung Digitaler Aktionstag
Kurzbeschreibung Finf Kooperationspartner bieten am selben Tag an fiinf unter-

schiedlichen Locations im Landkreis unterschiedliche Themen
zur DIGITALISIERUNG an

Verantwortliche/r Kommunales Bildungsmanagement

Beteiligte Institutionen Kreisjugendring Dachau, Dr.-Josef-Schwalber-Realschule,
Dachauer Forum e.V., AWO Mehrgenerationenhaus PC-Cafe,
Gemeinde Hebertshausen Nachbarschaftshilfe, Landratsamt
der Landrat, Vieregg-Design GmbH

Zielgruppe Familien, Senioren, Elternbeirate, Schulleitungen, Lehrkrafte,
Schilerinnen und Schiiler, Blirger und Blirgerinnen

Umsetzung Januar 2020 — mittelfristig

Bezeichnung Digitale Helden - Praventionsprojekt

Kurzbeschreibung Ein auf peer-to-peer-education basierendes Praventionsprojekt
gegen Cyberattacken an Schulen

Verantwortliche/r Koordination AK Dachau Digital, Kommunales Bildungsmanage-
ment und Kreisjugendring-Geschaftsfihrer

Beteiligte Institutionen Mittelschule Markt Indersdorf, Dr.-Josef-Schwalber-Realschule
Dachau, Grund- und Mittelschule in Bergkirchen

Zielgruppe Schiiler und Schiilerinnen, Lehrer und Lehrerinnen,
Schulleitungen, Elternbeirate, Eltern; Beratungsstellen

Umsetzung Start im Schuljahr 2019/2020 - langfristig
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Bezeichnung Digitaler Notfallplan - Interventionsprojekt

Kurzbeschreibung Schaffung und Abbildung von Beratungsstellen, die fiir Opfer von
Cyberkriminalitat kostenfrei erste Hilfe leisten

Verantwortliche/r Koordination AK Dachau Digital und Netzwerk Amt fiir Jugend und
Familie

Beteiligte Institutionen Netzwerk Sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen im Land-
kreis Dachau, Polizei-Jugendkoordination, Kreisjugendring Dachau

Zielgruppe ALLE Burger und Birgerinnen

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Entgrenzte Erinnerung

Kurzbeschreibung Kooperationsprojekt zur Hinterfragung der digitalen Welt, wie die
Art und Weise, wie historische Inhalte in ihr kommuniziert, Ge-
schichte gelernt und so die Erinnerungskultur beeinflusst wird

Verantwortliche/r Universitat Konstanz und KZ-Gedenkstatte Dachau

Beteiligte Institutionen Universitat Konstanz und KZ-Gedenkstatte Dachau

Zielgruppe Historiker und Historikerinnen, Fachleute,

Begegnungs- und Erinnerungskultur-Schaffende
Umsetzung Umgesetzt in 2019 - kurzfristig
Kurzbeschreibung Online-Auftritt des Landratsamts Dachau
Verantwortliche/r eGovernment-Leitung

Beteiligte Institutionen Alle Abteilungen des Landratsamtes

Zielgruppe Landkreisbewohner und Landkreisbewohnerinnen

Umsetzung Relaunch 2018 — Optimierung, Ausbau kontinuierlich — langfristig

Bezeichnung KiD - Kind in Dachau

Kurzbeschreibung Ubersichtliches und anwenderfreundliches ONLINE-Portal,
das in 14 Kapiteln tber 1.400 Adressen und Fachartikel,
permanent aktualisiert, rund um das Familienleben bereitstellt

Verantwortliche/r Die Herausgeberin

Beteiligte Institutionen Krippen, KiTas, Schulen, Beratungsstellen,
Ferienbetreuung, Fachleute

Zielgruppe Familien

Umsetzung langfristig
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Kurzbeschreibung Die Gedenkstatte im Netz prasent halten
Verantwortliche/r KZ-Gedenkstatte Dachau

Beteiligte Institutionen KZ-Gedenkstatte Dachau

Zielgruppe Historisch Interessierte

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Robotik

Kurzbeschreibung Entwurf, Bau und Programmierung von Robotern mit dem Ziel
die Schuler und Schilerinnen fur IT-Berufe zu begeistern

Verantwortliche/r Schulleitung

Beteiligte Institutionen Gymnasium Markt Indersdorf, IT-Unternehmen MicroNova

Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler des Gymnasiums

Umsetzung langfristig

Bezeichnung PC Café
Kurzbeschreibung In entspannter Atmosphare PC-relevante Themen bearbeiten
Verantwortliche/r Teamleitung

Beteiligte Institutionen ~ AWO Mehrgenerationenhaus;
Gemeinde Hebertshausen Nachbarschaftshilfe

Zielgruppe Altersgruppe 50plus

Umsetzung langfristig

Bezeichnung Modellversuch ,,Medienkompetenz in der Frithpadagogik“

Kurzbeschreibung Am dreijahrigen Modellversuch nimmt das, unter der AWO Kinder-
und Jugend gGmbH gefiihrte Kinderhaus ,Rappelkiste” teil. Die
Ziele sind die Vermittlung von Medienkompetenzen an die padago-
gischen Fachkrafte, die Starkung der Eltern in Fragen der Medien-
erziehung und der technische und kreative Kompetenzaufbau der
Kinder im Umgang mit den digitalen Medien.

Verantwortliche/r Einrichtungsleitung

Beteiligte Institutionen AWO Kinder- und Jugend gGmbH; Kinderhaus Rappelkiste;

Zielgruppe Padagogen und Padagoginnen, Eltern, Kinder

Umsetzung langfristig
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Planungsschritte, Ausblick und Visionen

Kurz vor Bewerbungsschluss hat eine Er-
hebung der ,International Computer and
Information Literacy Study” (ICLIS) unse-
re aktuellen und weiteren Vorhaben besta-
tigt. Die ICLIS-Erhebung aus 2018 liber den
Umgang von 3.655 deutschen Achtklasslern
mit digitalen Medien verdeutlichte, dass die
Jugendlichen trotz haufiger Handynutzung
immer noch zu wenig Ulber dieses Medium
wissen. Sie landeten im Bereich digitaler Me-
dienkompetenz nur im Mittelfeld des Lander-
Rankings. Der Anteil der Lehrerinnen und
Lehrer, die die digitalen Medien taglich im
Unterricht nutzen, hat sich seit 2013 von neun
auf 23 Prozent zwar deutlich erhoht, jedoch
ist der Anteil derer, die eine Fortbildung
besuchten, laut der Erhebung, im Lander-
vergleich eher gering.

Die kontinuierliche Anhebung der Medien-
kompetenz bei Schilerinnen und Schiilern
aller Altersgruppen sowie die Motivation der
Lehrkrafte und des padagogischen Fachper-
sonals, ihre digitalen Moéglichkeiten kennen-
zulernen und ausschopfen zu kénnen, sind,
wie in dieser Bewerbung abgebildet wurde,
vorrangige Ziele der Verantwortlichen und ih-
ren Beraterinnen und Beratern im Landkreis
Dachau. Die beiden grof3en, digitalen Arbeits-
kreise, EDV und Dachau Digital, haben ihre
Ziele, Produkte und Visionen ausfuhrlich dar-
gelegt. Beide Arbeitskreis-Gruppen erweitern
ihre Besetzungen standig mit dem Ziel ein
grol3es, digitales Netzwerk fur das Dachauer
Land zu schaffen.

Die IT-Landschaft des Landkreises wird eben-
so kontinuierlich ausgebaut wie die digita-
len Klassenzimmer und die Fachraume an
den Schulen. Die von den Schulen erstell-
ten Medienkonzepte sowie die darin enthal-
tenen Planungs- und Umsetzungsschritte

stellen die weitere Vorgehensweise fiir alle
internen und externen Schulpartnerinnen
und Schulpartner nachvollziehbar dar. Das
Medienzentrum Dachau mit seinem enga-
gierten Beraterstamm wird auch kiinftig die,
aus padagogischer Sicht besten didaktischen
Methoden fiir alle Altersgruppen einkaufen.
Einerseits um die Lernenden und die Lehren-
den fir die digitalen Themen zu begeistern,
andererseits um beide Gruppen nachhal-
tig zur Auseinandersetzung mit der Technik
zu motivieren.

Die Beratungsbereiche in medienpadagogi-
sche und medieninformationstechnische di-
gitale Beratungszweige aufzuteilen bedingt
Umstellungen, die von den Schulamtern ko-
ordiniert werden miussen. Die Aspekte der
sich standig erneuernden Datenschutzver-
ordnung und die Ausbildung von fachfrem-
den Lehrkraften zu EDV-Lehrerinnen und
EDV-Lehrern erfordert kinftig weitere Fach-
berater und Fachberaterinnen fur die Region.
Auch die Unternehmerinnen und Unterneh-
mer muissen sich — wie alle Wirtschaftsakteu-
re — mit den vielfaltigen Moglichkeiten aus-
einandersetzen. Sie missen Wege finden,
um Arbeitskrafte und Teams, Auszubildende
und altere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
kontinuierlich in die Prozesse der digitalen
Transformation einzubinden und sie fachlich
zu schulen, aus- und weiterzubilden. Ein ho-
hes Mal3 an Aufmerksamkeit und Gespdr fir
die Menschen ist notwendig, denn sie sind
es, die die Digitalisierung vorantreiben, aus-
bremsen oder angstlich vermeiden. So giltes,
neben der digitalen, auch die Aspekte einer
ethischen Verantwortung in die Arbeitskreise
und Netzwerke des Landkreises zu tragen.
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Abkurzungsverzeichnis

abH
Abs.
a.d.
AfA
AG
AK
amtl.
Art.
AsA
ASV
AufenthG
AWO

BA
BaE

BAMF
BayEUG

BDKJ
bfz

BIK

BIS

biz
BMFSFJ

BRK
BSI

BStMAS

BStMUK
bvB

bzw.
ca.
DGB

ausbildungsbegleitende Hilfen
Absatz

an der

Agentur fir Arbeit
Arbeitsgemeinschaft
Arbeitskreis

amtlich

Artikel

assistierte Ausbildung
Allgemeiner Sportverein
Aufenthaltsgesetz

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Dachau e.V.

Bundesagentur fiir Arbeit

Ausbildung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen

Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge

Bayerisches Gesetz liber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen

Bund der katholischen Jugend

Beruflichen Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft gGmbH

Berufsintegrationsklasse
Bavarian International School
Berufsinformationszentrum

Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

Bayrisches Rotes Kreuz

Bundesamtes flir Sicherheit
in der Informationstechnik

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen

Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus

berufsvorbereitende
BildungsmaRnahmen

beziehungsweise
circa
Deutscher Gewerkschaftsbund

DITIB

DVD
EBI
EDV
EFG
EFI
eG
EQ
etc.
EU
e.V.
FOS
GESIK

Glz

gGmbH
GmbH
GS
HSU
HWK

iBdB

ICLIS

i.d.R.
IFI
IFP
IHK
IMA
i.R.
i.S.

ITG
i.V.
JaS
JAZ
JEG

Turkisch-lIslamische Union
der Anstalt fir Religion

Digital Versatile Disc

Ehrenamt, Bildung und Integration
elektronische Datenverarbeitung
Josef-Effner-Gymnasium
Erfahrungswissen fir Initiativen
Eingetragene Genossenschaft
Einstiegsqualifizierungen

et cetera

Europaische Union
eingetragener Verein
Fachoberschule

Gesundheits- und Entwicklungs-
screening im Kindergartenalter

Gesellschaft fur Interkulturelles
Zusammenleben (GI1Z) gGmbH

Gemeinnitzige GmbH

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Grundschule

Heimat- und Sachkundeunterricht
Handwerkskammer

Internationaler Bund

informationstechnischen Berater
fir digitale Bildung

International Computer and
Information Literacy Study

in der Regel

Institut far Informatik
Staatsinstitut fiir Frihpadagogik
Industrie- und Handelskammer
Integration mit Augenmal3

im Ruhestand

im Sinne

Informationstechnik

Ignaz Taschner Gymnasium

in Verbindung
Jugendsozialarbeit an Schulen
Jugendaktivzentrum

Josef-Effner-Gymnasiums
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W

JNS
JO

JR
Juz
KASA

Kath.
KESCH

KHS
KID
KIKUS
KiTa
KJR
KoBE

KOMPASS

KZ
LBV
LEADER

LKR
LMU

LRA
mBdB

MCD
MDS
MGH

Johannes-Neuhausler-Schule
Jugendorganisation
Jugendrat Dachau
Jugendzentrum

Kontrastive Alphabetisierung
im Situationsansatz

Katholisch

Kooperation zwischen Elternhaus
und Schule

Kreishandwerkerschaft

Kind in Dachau

Kinder in Kultur und Sprache
Kindertagesstatten
Kreisjugendring

Koordinierungszentrum
Blirgerschaftliches Engagement

Kompetenz aus Starke und
Selbstbewusstsein

Konzentrationslager
Landesbund fiir Vogelschutz

Liaison Entre Actions de
Développement de I'Economie Rurale

Landkreis

Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen

Landratsamt

medienpadagogischen Berater
fur digitale Bildung

MINT-Campus Dachau e.V.
Modellprojekt Demokratische Schule

Mehrgenerationenhaus

MiB
MINT

MOOC
MS
MSD

MVV
MZO
OPNV
Pfiff

ROB
RSD

RT

SGB
SMV
sog.
SVE
THW
u.a.
UN
USA
vhs
VHS
WfbM
WLAN
z.B.

Medienpadagogisch-Informations-
technischer Berater

Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik

Massive Open Online Course
Mittelschule

Mobilen Sonderpadagogischen
Dienste

Miinchner Verkehrs- und Tarifverbund
Medienzentrum Online
Offentlicher Personennahverkehr

Partner flir Familienunterstiitzung,
Inklusion, Fachberatung und Freizeit

Regierung von Oberbayern

Dr.-Josef-Schwalber-Realschule
Dachau

Runder Tisch gegen Rassismus
Dachau e.V.

Sozialgesetzbuch
Schilermitverantwortung
sogenannt

schulvorbereitenden Einrichtung
Technisches Hilfswerk

unter anderem

Vereinte Nationen

United States of America
Volkshochschule

Video Home System

Werkstatt flir behinderte Menschen
Wireless Local Area Network
zum Beispiel
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Quellverzeichnis

Agentur fiir Arbeit Dachau
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/agentur-fuer-arbeit-dachau-dachau.html

Ambulante padagogische Erziehungshilfen Dachau e.V.
http://www.amper-erziehungshilfen.de/

Amt fir Jugend und Familie Dachau
https://www.landratsamt-dachau.de/familie-bildung-migration/jugend-familie/amt-fuer-jugend-und-familie/

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Dachau e.V.
http://www.awo-dachau.de/

Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Dachau
http://www.ak-schulewirtschaft-dachau.de/

Arbeitskreis Dachau Digital
www.landratsamt-dachau.de/dachau-digital

ASV Dachau
https://www.asv-dachau.de/

Bayrisches Landesamt fiir Statistik
https://www.statistik.bayern.de/mam/statistik/gebiet_bevoelkerung/demographischer_wandel/
a1820b_201800.pdf

Bayrisches Rotes Kreuz Kreisverband Dachau
https://kvdachau.brk.de/

Bayerische Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
https://www.stmelf.bayern.de/

Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales
https://www.stmas.bayern.de/

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
https://www.km.bayern.de/

Bayrischer Jugendring
https://www.bjr.de/

Behindertenbeauftragte des Landkreises Dachau
https://www.landratsamt-dachau.de/soziales-aelter-werden-ehrenamt/leben-mit-behinderung/behinder-
ten-beauftragter/

Bericht ,Integration im Landkreis Dachau — Schllsselfaktoren Bildung und Arbeit”
https://www.landratsamt-dachau.de/flipbook/integration/files/assets/common/downloads/
publication.pdf?uni=29655cfa2eee372e66396eea176facd1

Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft gGmbH
https://www.bfz.de/standorte/ingolstadt/kontakt/bfz-dachau/

Bezirksjugendring Oberbayern
https://jugend-oberbayern.de/

BlrgerTreff-Ost e.V.
http://www.buergertreff-ost.de/

Bund der Deutschen katholischen Jugend
https://www.bdkj.de/
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Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
http://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite-node.html

Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
https://www.bmfsfj.de/

Caritas
https://www.caritas-nah-am-naechsten.de/caritas-zentrum-dachau

Creative Change e.V.
https://cc-ev.de/

Dachauer Forum e.V.
https://www.dachauer-forum.de/

Dahoam in Dachau GmbH
https://www.dahoam-in-dachau.de/

Deutsche Herzstiftung e.V.
https://www.herzstiftung.de/

Das Handwerk.de
https://www.dashandwerk.de

Digitale Helden gGmbH
https://digitale-helden.de/

Dr.-Joseph-Schwalber Realschule Dachau
https://realschuledachau.de/

Drobs e.V.
http://www.drobs-dachau.de/

ECHO e.V.
https://echoev.de/

Fachberatung Kindertagespflege
https://www.landratsamt-dachau.de/familie-bildung-migration/jugend-familie/kinderbetreuung/
fachberatung-kindertagespflege/

Fachoberschule Karlsfeld
https://www.fos-karlsfeld.de/

Franziskuswerk Schonbrunn
https://www.franziskuswerk.de/startseite.html

Freiraum e.V. Dachau
https://freiraum-dachau.de/

Gesellschaft fiir Interkulturelles Zusammenleben gGmbH
https://giz.berlin/

Grundschule Dachau-Siid
http://www.grundschule-dachau-sued.de/

Grundschule Vierkirchen
http://www.schule.vierkirchen.de/

Gymnasium Markt Indersdorf
http://www.gym-indersdorf.de/

Handwerkskammer fiir Minchen und Oberbayern
https://www.hwk-muenchen.de/

Haus fir Kinder ,, Abenteuerland”
https://www.markt-indersdorf.de/familie-soziales/kindertageseinrichtungen/

Ignaz-Taschner-Gymnasium
https://itg.bayern/startseite.html

Industrie- und Handelskammer Regionalausschuss Dachau
https://www.dachauer-land.com/de/beratungsangebot/ihk-sprechtag
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Integration mit Augenmalf3
http://integration-mit-augenmass.de/

Jobcenter Dachau
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/jobcenter-dachau-dachau.html

Josef-Effner-Gymnasium
https://effner.de/

Jugendkreistag im Landkreis Dachau
https://www.kjr-dachau.de/projekte/jugendkreistag

Jugendsozialarbeit an Schulen
https://www.landratsamt-dachau.de/familie-bildung-migration/jugend-familie/amt-fuer-jugend-und-familie/
jugendsozialarbeit-an-schulen-jas/

Kind in Dachau
https://www.kid-dachau.de/

Kindertageseinrichtungen der AWO
http://www.awo-dachau.de/kinder-und-jugend/kindertageseinrichtungen/

Klosterschule Dachau
https://klosterschule-dachau.de/

Koordinierungszentrum Blirgerschaftliches Engagement
https://www.landratsamt-dachau.de/soziales-aelter-werden-ehrenamt/ehrenamt/
koordinierungszentrum-buergerschaftliches-engagement/

Kreishandwerkerschaft
https://www.khs-dachau.de/

Kreisimkerverein Dachau e.V.
http://www.imkerverein-dachau.de/

Kreisjugendring Dachau
https://www.kjr-dachau.de/

KZ-Gedenkstatte Dachau
http://www.kz-gedenkstaette-dachau.de/

Landratsamt Dachau: Amt flir Jugend und Familie; Bautechnik und Kreisentwicklung; Bereich Asyl;
EDV-Arbeitskreis; Dachau Digital ehrenamtlicher Arbeitskreis fiir die Region; Integrationslotse;
Klimaschutzbeauftragte; Koordinationsstelle Inklusion; Kreisschulen und OPNV; Stabstelle Ehrenamt,
Bildung und Integration; Wirtschaftsforderung;

https://www.landratsamt-dachau.de/

Max Mannheimer Studienzentrum
https://mmsz-dachau.de/

Medienzentrum Dachau
https://www.landratsamt-dachau.de/familie-bildung-migration/schulen/medienzentrum/

MINT-Campus Dachau e.V.
https://www.mintcampus-dachau.de/

Mittelschule Karlsfeld
https://www.ms-karlsfeld.de/

Montessori Schule Dachau
https://www.montessori-schule-dachau.de/

Realschule Odelzhausen
https://www.rs-odelzhausen.de/

Sonderpadagogisches Forderzentrum Greta-Fischer-Schule
http://www.greta-fischer-schule.de/

Staatliche Berufsschule Nikolaus-Lehner-Schule Dachau
http://wordpress.berufsschule-dachau.de/
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Staatliches Schulamt Dachau
https://www.schulamt-dachau.de/

Staatsministerium des Inneren, fiir Sport und Integration
https://www.innenministerium.bayern.de/

Stadtische Kindertageseinrichtungen
https://www.dachau.de/bildung-soziales/kinderbetreuung-in-dachau/staedtische-kindertageseinrichtungen.html

Stadt Dachau
https://www.dachau.de/aktuelles.html

Tennisfreunde Dachau e.V.
http://www.tennisfreunde-dachau.de/

Verein Behinderte und Freunde e.V.
http://behinderteundfreunde.de/

Vieregg-Design GmbH
https://www.vieregg-design.de/

Volkshochschule Dachau Land e.V.
https://www.vhs-dachau-land.de/

WestAllianz
https://www.westallianz-muenchen.de/

Zweckverband Jugendarbeit
https://www.zweckverband-jugendarbeit.de/
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